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MINISTERIO DE CULTURA
Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad:  Unidad de Acceso a la Informacién Piblica
Periodo:  Enero aJunio 2021
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
Accion 1.1. Requerimiento de informacién a Unidades 4 2
Administrativas en tiempo
1 OEl. 1. Implementada la Transparencia Activa con la actualizacién|Accién 1.2. Incorporacién de informacién oficiosa en portal de 4 2
del 100% del Portal de Transparencia. transparencia.
Accion 1.3. Elaboracién y presentacion de informe de actualizacion 4 2
de informacion oficiosa.
Accidn 2.1 Recepcion de solicitudes de acceso a informacion 12 6
OEl. 2. Haber contribuido en la transparencia de la gestién del Zu?l{ca;;it‘;)s Pferson:l([es. ted r——
2 Ministerio de Cultura con la atencién del 100% de solicitudes de|’ celon r‘l‘ns!ony ramite de solicitudes de acceso a 12 6
s L informacion publica y datos personales.
acceso a la infor f y datos per — — — - —
Accion 2.3 Resolucion de acceso o negacion de informacion 12 6

publica y datos personales.
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Accién 2.2 Admision y tramite de
solicitudes de acceso a
informacion publica y datos

Acci6n 2.3 Resolucion de acceso
o negacion de informacion
pablica y datos personales.

personales.
12 12
6 6
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad:  Unidad de Acceso a la Informacién Piblica
Periodo:  Enero aJunio 2021
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
Accidn 2.1. Elaboracion de archivo digital con documentos
generados en procesos de transparencia activa, gestion de acceso a 12 6
1 RO.1. Gestion documental de la UAIP implementada en un 100% la informacién publica y procesos administrativos.
conforme a lineamientos de la UGDA Acciodn 2.2. Elaboracion de archivo fisico con documentos de
comunicacion en procesos de transparencia activa, acceso a la 12 6
informacion implementados y asuntos administrativos.
Accion 3.1. Elaboracion de carta y estrategia didactica y contenido 2 1
2 RO 3. Haber instruido a los Enlaces de Unidad Ad rativas en Zarélcagazcltcauon'de flewt;dolres publllcc;s T -
materia de Derecho de Acceso a la Informacidon Publica. CCI?" 2. Capacitacion de los ‘?’f“p eados pu |c0§ que tleh?n
funciones de Enlaces para atencion de acceso a la informacion 2 1
publica.
Accién 4.1. Elaboracién y envio del Indice de Informacién 2 1
3 RO. 4. Atendidos los requrimientos del IAIP. Res_e’rvada. — -
Accidn 4.2.Elaboracién y envio del Informe Anual de la UAIP para el 1 1 100.00%
.00%

IAIP.
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Accién 2.1. Elaboracion de
archivo digital con documentos
generados en procesos de
transparencia activa, gestién de
acceso a la informacion publica y
procesos administrativos.
#Acciones Anuales 12
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i6n 2.2. Elaboracion de
archivo fisico con documentos de
comunicacién en procesos de
transparencia activa, acceso a la
informacién implementados y
asuntos administrativos.
12

6

# Acciones Anuales  # Avance

Acci6n 3.2. Capacitacion de los
empleados publicos que tienen
funciones de Enlaces para
atencion de acceso a la

Acci6n 3.1. Elaboracion de carta y
estrategia didéctica y contenido
para capacitacion de servidores

pblicos informacin publica.
2 2
1 1

Accién 4.1. Elaboraci6n y envio Accién 4.2 Elaboracion y envio
del Indice de Informacion del Informe Anual de la UAIP para
Reservada. el IAIP.
2 1
1 1



