
Unidad:
Período:

No. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

Acción 1.1. Requerimiento de información a Unidades 
Administrativas en tiempo

4 2 50.00%

Acción 1.2. Incorporación de información oficiosa en portal de 
transparencia.

4 2 50.00%

Acción 1.3.  Elaboración y presentación de informe de actualización 
de información oficiosa.

4 2 50.00%

Acción 2.1 Recepción de solicitudes de acceso a información 
pública y datos personales.

12 6 50.00%

Acción 2.2 Admisión y trámite de solicitudes de acceso a 
información pública y datos personales.

12 6 50.00%

Acción 2.3 Resolución de  acceso o negación de  información 
pública y datos personales.

12 6 50.00%

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad de Acceso a la Información Pública
Enero a Junio 2021

RESULTADOS Y ACCIONES

1

2

OEI. 1. Implementada la Transparencia Activa con la actualización
del 100% del Portal de Transparencia. 

OEI. 2. Haber contribuido en la transparencia de la gestión del
Ministerio de Cultura con la atención del 100% de solicitudes de
acceso a la información pública y datos personales
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Unidad:
Período:

No. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

Acción 2.1. Elaboración de archivo digital con documentos 
generados en procesos de transparencia activa, gestión de acceso a 
la información pública y procesos administrativos.

12 6 50.00%

Acción 2.2. Elaboración de archivo físico con documentos de 
comunicación en procesos de transparencia activa, acceso a la 
información implementados y asuntos administrativos.

12 6 50.00%

Acción 3.1. Elaboración de carta y estrategia didáctica y contenido 
para capacitación de servidores públicos

2 1 50.00%

Acción 3.2. Capacitación de los empleados públicos que tienen 
funciones de Enlaces para atención de acceso a la información 
pública.

2 1 50.00%

Acción 4.1. Elaboración y envío del Índice de Información 
Reservada.

2 1 50.00%

Acción 4.2.Elaboración y envío del Informe Anual de la UAIP para el 
IAIP.

1 1 100.00%

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad de Acceso a la Información Pública
Enero a Junio 2021

RESULTADOS Y ACCIONES

1

2

3

RO.1. Gestión documental de la UAIP implementada en un 100%
conforme a lineamientos de la UGDA

RO 3. Haber instruido a los Enlaces de Unidad Administrativas en
materia de Derecho de Acceso a la Información Pública.

RO. 4. Atendidos los requrimientos del  IAIP.
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