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Unidad: DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD
Periodo: DE ENERO A JUNIO 2021.
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero
No. Cadigo EJES Resultado Accion de Avance Porcentaje
Acciones de Avance
Apuales
A.10.2.1. Difusién de la Politica Nacional de los
oc 10. R.10.2 Promovida y difundida la Politica zuseglﬁ Indigenas con instituciones del Gobierno. 2 0 0.00%
1 Multiculturalida |Nacional para los Pueblos Indigenas en I
d entidades gubernamentales A.10.2.2. Publicacion fisica o virtual de la Politica
Nacional de Pueblos Indigenas para agentes 1 (1] 0.00%
ejecutores del Gobierno.

25

1.5

0.5

=NUmero de Acciones Anuales,
=Avance
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Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

= Numero de Acciones Anuales 2 Avance

nas con instituciones del Gobierno. (1.8.2.1)

1
0

A.10.2.1. Difusién de la Politica Nacional de los Pueblos Indige A 10.2.2. Publicacion fisica o virtual de 1a Politica Nacional de
Pueblos Indigenas para agentes ejecutores del Gobiema.
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DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD

DE ENERO A JUNIO 2021.

RESULTADOS Y ACCIONES

No.

Codigo

EJES

Resultado

Accién

Numero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje de
Avance

OEl

1. Politicas y
Normas

R.1.1.4 Creada y funcionando la Mesa
Interinstitucional para Pueblos Indigenas y
Afrodescendientes, para la coordinacion y
cumplimiento de la Politica Nacional de Pueblos
Indigenas.

A.1.1.4.1 Convocar a funcionarios
del Ejecutivo para la conformacion
de la Mesa Interinstitucional de|
Pueblos Ind i genas y|
Afrodescendientes.

100.00%

A.1.1.4.2. Creacion de una Agenda
de Trabajo en relacién a los pueblos
indigenas.

0.00%

A.1.1.4.3. Coordinacion de
actividades conjuntas con entidades
gubernamentales.

0.00%

OElI

1.1. Politicas y
Normas.

R.1.1.5. Elaborada y promocionada la propuesta
de Ordenanza de Derechos Indigenas y/o
Afrodescendientes

A.1.1.5.1. Elaboracién participativa
con pueblos indigenas y/o
afrodescendientes locales,
propuesta de ordenanza municipal
de Derechos. (PARTICIPATIVA
POR CONSULTA)

0.00%

A.1.15.2. Presentar
ante Concejo Municipal.

Ordenanza

0.00%

A.1.1.5.3 Dar seguimiento a
decision de la municipalidad

0.00%

OEl

1.2.
Mecanismos
de acceso,
expresion y
participacion

R.1.2.6 Promovida la participacion de Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes a través de la
Mesa Consultiva a diciembre 2021

A.1.2.6.1 Actualizacion de
directorios de lideres indigenas y
afrodescendientes en municipios
priorizados.

0.00%

A.1.2.6.2 Consulta, evaluaciones y
participacion de representantes
indigenas en territorios priorizados

33.33%

A.1.2.6.3 Coordinacion de
actividades y o apoyos conjuntos
con comunidades indigenas.

0.00%
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= Ndmero de Acciones Anuales 8 Avance

1.5

0.5

mNUmero de Acciones Anualkes 1 1 1 2 2 2 1 3 2
= Avance 1 0 0 0 0 0 0 1 0
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DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD

DE ENERO A JUNIO 2021.

RESULTADOS Y ACCIONES

Cédigo

EJES

Resultado

Accién

Numero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje de
Avance

PDS

10. Multiculturalidad

R.10.2 Promovida y difundida la Politica

A.10.2.1. Difusion de la Politica Nacional de los
Pueblos Indigenas con instituciones del
Gobierno. (1.8.2.1)

0.00%

Nacional para los Pueblos Indi en
entidades gubernamentales

A.10.2.2. Publicacion fisica o virtual de la Politica
Nacional de Pueblos Indigenas para agentes
ejecutores del Gobierno.

0.00%

PDS

R1. Iniciado proyecto conjunto Hacia el
Reconocimiento Histérico Demografico de la

d e Indi enEl
Salvador (Primera Fase) proyecto conjunto
PUC/UNAM -MC

i ae
P Afr

A.1.1 Inicio de investigacion histérico
demogréfica y en archivos histéricos de San
Salvador.

0.00%

A.1.2 Inicio de dise i o de campa fi a de|
concientizaci 6 n de la ra iz ind i gena yj
afrodescendiente.

0.00%

A.1.3 Realizar "Primer taller para el
reconocimiento y autoadscripci 6 n ind i gena vyj
afrodescendiente”.

0.00%

PDS

R.2. Impartidos los procesos formativos sobre
derecho, identidad, culturas populares

g y afrod

A.2.1. Publicar y promocionar al menos 2
ediciones especiales sobre pueblos indigenas y
afrodescendientes

A.2.2. Reallizar disertaciones charlas y otros de
promocion de identidad y culturas populares de
pueblos indigenas y afrodescendientes

0.00%

A.2.3. Realizar disertaciones charlas u otros
sobre promocién de los derechos de pueblos
indigenas y afrodescendientes.

A.2.4. Elaborar un documento sobre derechos
de pueblos indigenas y afrodescendientes.

0.00%

10

11

PDS

Ley integral
para una vida Libre
de Violencia para las
mujeres/ Plan
Nacional de Igualdad
- DG GENERO Y

R.3. Promocionados los derechos de la mujer
indigena

A.3.1. Realizadas disertaciones, charlas y otros|
sobre los derechos de la mujer indigena.

0.00%

A.3.2. Realizadas acciones conjuntas con
Direccion General de Género, dirigido a mujeres
indigenas.

0.00%

12

PDS

R.4. Coordinada la realizacién de un programa
de revitalizacion lingiiistica y/o identitaria.

A.4.1. Produccién y promocién del nahuat por
medios de comunicacién masiva, medios
alternativos y digitales.

0.00%
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= NGmero de Acciones Anuales 2 1 0 1 1 2 2 2 1 1 ] 1
= Avance 0 0 0 0 0 1 o 1 [ o o [
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD
Periodo: DE ENERO A JUNIO 2021.
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje de
No. Cédigo EJES Resultado Accion Acciones Avance )
Avance
Anuales
A.1.1 Inicio de investigacion histdrico
1 demografica y en archivos histoéricos de San 1 0 0.00%
R1. Iniciado proyecto conjunto Hacia el Salvador.
RO Reconocimiento Histérico Demografico de |A.1.2 Inicio de dise i o de campafia de
2 la Poblacion Afrodescendiente e Indigena |concientizacié n de la raiz indigena y 1 0.00%
en El Salvador (Primera Fase) proyecto  |afrodescendiente.
conjunto PUC/UNAM -MC A.1.3 Realizar "Primer taller para el
3 reconocimiento y autoadscripcion indigena y 1 0.00%
afrodescendiente”.
A.2.1. Publicar y promocionar al menos 2
4 ediciones especiales sobre pueblos 2 1
indigenas y afrodescendientes
A.2.2. Realizar disertaciones charlas y otros
5 de prlomoc(ljon de I[jem‘ldj'd y culturas 2 0 0.00%
R.2. Impartidos los procesos formativos ~[POPUIares de pueblos indigenas y
RO P.8.2.3. sobre derecho, identidad, culturas afrodescendientes
populares indigenas y afrodescendientes |5 5 3 Reglizar disertaciones charlas u otros
6 sobre promocién de los derechos de pueblos 2 1
indigenas y afrodescendientes.
A.2.4. Elaborar un documento sobre
7 derechos de pueblos indigenas vy 1 0 0.00%
afrodescendientes.
pl;z' niegral A3.1. Realizadas disertaciones, charlas y
8 Libre de otros sobre los derechos de la mujer| 1 0 0.00%
Violencia para indigena.
RO  |fesmuieres/Planp 3 Promocionados los derechos de la
Nacionalde mujer indigena
qualdad - DG | A.3.2. Realizadas acciones conjuntas con
GENERO Y J
9 DIVERSIDAD Direccion General de Género, dirigido a 1 0.00%
P..8.210 mujeres indigenas.
R.4. Coordinada la realizacién de un A.4.1. Produccion y promocion del nahuat
10 RO programa de revitalizacion lingiiistica y/o |por medios de comunicacién masiva, medios 1 0 0.00%
identitaria. alternativos y digitales.
e TR 5 Omenioat et optmoge (151 Aueacon peserizcince
ccesoala . e . e . o,
11 RO Informacion |n-formz31cmn oficiosa actualizada y Direccion General de Multiculturalidad a la 4 1 25.00%
Publica (UAIP |disponible UAIP
Lineamientos de |R.6. Continuada la implementacién del A.6.1. Elaborar los |nyentar|os de las series
Gestion . A, . documentales contenidas en el Cuadro de
12 RO Sistema Institucional de Archivos en las P . 2 1
Documental ! Clasificaci 6 n Documental de cada unidad
(IAIP}UGDA |unidades productoras de documentos
productora.
A.7.1. Desarrollarinformes y analisis de la
13 normatlv.a rglauonada con derechos de los 1 0 0.00%
pueblos indigenas y afrodescendiente
RO R.7 Realizados analisis juridicos sobre solicitados por Cancilleria.
pueblos indigenas y afrodescendientes
A.7.2 Elaborar "Compilacion de Derechos de o
14 Pueblos Indigenas y Afrodescendientes". 1 0 0.00%
15 A.8.1. . Elaborar cuatro prloyectos de| 4 a 100.00%
R.8. Fortalecidas las iniciativas y fortalecimiento de danzas tradicionales
RO Panlfesslacl?n;'s culturales y artistica de A.8.2. Ejecucion y seguimiento a cuatro
16 0s pueblos indigenas. proyectos de fortalecimento de danzas 4 0 0.00%
tradicionales.
R.9. Promocionadas 12 celebraciones o A.9.1. Promocién de 12 celebraciones o
17 RO conmemoraciones de importancia conmemoraciones de los pueblos indigenas 1 0 0.00%

identitaria y multicultural

y afrodescendientes
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45

B Ndmero de Acciones Anuales B Avance

35

2.5

15

0.5

mNimero de Acciones Anuales 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 4 2 1 1 4 4 1
=Avance 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 4 0 0



