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I. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual de la Direccion General de Multiculturalidad
correspondiente al afo 2020 aglutina las estrategias principales que
llevard a cabo esta unidad a fin de garantizar los derechos y
reconocimiento de los pueblos indigenas y de la poblacién
afrodescendiente, generando procesos y acciones que conlleven a estos
pueblos a su proteccién, conservaciéon y fomento de sus manifestaciones
culturales. De igual manera mantener las relaciones interinstitucionales
que faciliten el acceso a los beneficios en pro del desarrollo de dichos
pueblos.

Desde esta Unidad se generan procesos que pemiten la visibilizacion y
valorizacién de los pueblos indigenas y poblacién afrodescendiente,
educando y dando a conocer a los indigenas, afrodescendientes, como a
la poblacién en general, diferentes tdpicos, colocando a estos sectores
de la poblacién como un eje transversal en las diferentes instancias
gubernamentales.

Asi mismo se promueven instrumentos juridicos y legales sobre los
derechos de los pueblos indigenas y afrodescendientes. En este sentido,
esta Direccién garantizara el acceso a la cultura sin discriminacién de
género, diversidad, edad, religiéon o etnia, en apego al marco juridico
vigente como lo dicta la Constitucién de la Republica en su articulo 63
establece “El Salvador reconoce a los pueblos indigenas y adoptard
politicas a fin de mantener y desarrollar su identidad étnica y cultural,
cosmovision, valores y espiritualidad”.
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Il. OBJETIVO GENERAL

Facilitar espacios y procesos donde se incluyan los pueblos indigenas y
poblacion afrodescendiente en las diferentes instancias estatales,
publicas, privadas y organismos de cooperacién entre otros, a fin de
proporcionar las condiciones que les permitan su desarrollo, compatible
con sus caracteristicas culturales.

lll. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Impulsar procesos de desarrollo sociocultural de los pueblos indigenas
y poblacion afrodescendiente.

b) Fortalecer las diferentes expresiones culturales y artisticas, su
cosmovisidn, espiritualidad e idiomas entre otros, con enfoque de
interculturalidad.

c) Generar sensibilizacion en diferentes ambitos que permitan la
valorizacién, respeto y dignificaciéon de los pueblos indigenas, poblacion
afrodescendiente de y sus culturas.
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IV. ELABORACION DEL DIAGNOSTICO: Andlisis de situacién actual,

FODA.

DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD.

FORTALEZAS
1. Acercamiento de la poblacién indigena
y afrodescendiente a la Direccién

1 Falta

recursos econémicos para
desarrollar actividades

2. Resultados claros evidenciados con
acciones y aportes de los miembros de la
Mesa Consultiva para Pueblos Indigenas

2. Falta de personal especializado para
desarrollar trabajos especificos.

3. Existencia de lineamientos de trabajo
establecidos mediante la Politica Nacional
para Pueblos Indigenas

3. Falta de coordinacion con las
diferentes unidades organizativas del
Ministerio de Cultura.

4. Relaciones y coordinacién con otras
instancias de gobierno tanto locales como
central, instituciones educativas,
organizaciones indigenas y de la sociedad
civil

4. No se cuenta con la capacidad
instalada para implementar proyectos
sobre interculturalidad.

5. Capacidad operativa del equipo

5. Equipo informatico obsoleto.

6. Personal con experiencia en el area.

7. Capacidad de trabajar con base a logro
de resultados.

P RS

1. Condiciones propicias para que
MiCultura retome su rol como Ente Rector
del Tema.

__OPORTUNIDADES

1. Que un sector de organizaciones
indigenistas busca desarticular la
Instancia Consultiva Indigena del
Ministerio de Cultura.

2. Mediante el Plan Cuscatlan se
establece el seguimiento y ejecucién de la
Politica Nacional de Pueblos indigenas.

2. Que ONGs se atribuyan funciones
que le corresponden exclusivamente
al estado en materia de pueblos

ind igenas.

3. Apertura institucional y general a favor
del desarrollo de los pueblos indigenas y
poblaciéon Afrodescendiente.

3. Defuncién de adultos mayores de
comunidades indigenas portadores de

la cultura ancestral.

Direccion General de Multiculturalidad
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4. Aprovechar las ordenanzas y
reconocimiento legislativo de pueblos
indigenas para ejecutar proyectos a su
favor.

4. Que ofras instituciones del estado
larroguen el rol del Ministerio de Cultura
en materia de pueblos indigenas.

5. Mayor interés tanto nacional como
internacional en el tema indigena y
afrodescendiente.

5. Que organismos internacionales
condicionen su apoyo para que los
proyectos se ejecuten con
organizaciones previamente
designadas por ellos.

6. Las redes sociales como medio de
comunicacion efectiva.

6. Desconocimiento sobre el tema
indigena en otras instancias del estado.

7. Relacién con organizaciones indigenas
internacionales.

7. Que se manipule el Proyecto de Ley
de Pueblos Indigenas.

8. Posibilidad de contar con una ley de
Pueblos Indigenas.

9. Interés de los jévenes en el tema
indigena.

Direccion General de Multiculturalidad
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V. MATRIZ DE RIESGO

Con base a lo anterior, la Matriz de riesgo de las actividades programadas para el
ejercicio de 2020 por la Direccidon General de Multiculturalidad y las acciones de
contingencia se resume a continuacion:

DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD.

RESULTADO |

DIRECCION | MAGNITUD DEL | PROBAILIDADES |
GENERAL  DE| DANO: | DEAMENZA |
MULTICULTURAL |

Que ONGs se 4 4
sigan apoderando
de los espacios
de los Pueblos
Indigenas.

Que no se retome K] 4 12
el eje 11, en su
lineamiento de la
Politica Nacional
de Pueblos
Indigenas del
Plan Cuscatlan

Defuncion de 3 4 12
adultos mayores
de comunidades
indigenas

portadores de la
cultura ancestral

Que un sector de ] 2 8
organizaciones
_indigenistas
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Vi. MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES
DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD.

" Que ONGs se sigan apoderando de los
espacios de los pueblos indigenas.

1. Cabildeo con instituciones del estado
para lograr mayor reconocimiento de la
rectoria del Ministerio de Cultura en el
tema indigena.

2. Propiciar 1a creacién de una
estructura de Pueblos Indigenas que
vaya de lo territorial a lo nacional para la
toma de decisiones e incidencia.

Que no se retome el eje 11, en su
lineamiento de la Politica Nacional de
Pueblos Indigenas del Plan Cuscatlan

1. Crear un buen mecanismo de
seguimiento de cumplimiento de
acciones de la Politica Nacional.

2. Difusién de Politica Nacional en todas
las instancias del gobierno.

Defuncién de adultos mayores de
comunidades indigenas portadores de la
cultura ancestral

1. Recopilacién inmediata de los
conocimientos ancestrales de los
abuelos y su resguardo en medios
electronicos, audiovisuales y materiales.

Que un sector de organizaciones
indigenistas busca desarticular la
Instancia Consultiva Indigena del
Ministerio de Cultura.

Oficializar el ente consultivo del
gobierno, con respaldo de todo el
gabinete o del presidente.

Realizar convocatoria para la
designacién de puntos focales en cada
ministerio con poder de decision y
respuesta para conformar un ente
interinstitucional en materia de Pueblos
Indigenas.
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DIO D PERSO RO
D DOR D 0D
oD R DO O R O D R PO AB D O
R ADO O
O O s
R.1. Politica Nacfonai para joa Pueblos indigenas mmmm 20 10,000.00
— , - . — Enbargadade -
A.1.1. Difusion de la Politica Nacicnai de los Pueblos Indigenas; Informes de actividad de ; d & 5
con instituciones del Estado. difusién Comgnldades 20 16,900.00 i 10 L
Indigenas
R2. Créada una mesa Interinatitucional liderada por 4 2
Minlsterio de Cultura a traves de Ia Directldn de Pueblos
r . i . i Cc;nv.ojcau;riav :
1A.2.1. Realizar ua conveocatoria dirigida a funcionarios de los S ;
diferentes Ministerio del Estado para conformar la mesal d:‘:::;%’gﬁa Aokt e 1
interinstitucional. Y g
relaclonadas
A2.2. Creaf:\ 6n de una agenda de trabajo en relacién a los| Plan de Trabajo Dlractor'de Pueblos 1 1
pueblos indigenas. Indigenas :
R, Fartalecida la Mess Consultiva de Puebloa Indigenas a|  Mesa conauliiva ‘ 120000 3
RE A.3.1. Fortalecer la Mesa Consultiva de Pueblos indigenas, por Iinforme de Reuiones y Encargada de 1 1.200.00 1
medio de reuniones periodicas de coordinacion. iistados Comunidades Indigena T Bl
R4. Procesce formativos impariiips sobre identidad, 8 16,80000 ;
culturas pulares y lenguas indigenas. :
A.4.1. Promocionadas al mencs 2 Publicaciones de librog . Encargada de :
bilingues (Nahuat, casteilanc) Informe de promocion Comunidadss Indigena; 2 10.000.00 ' L
A.4.2. Realizadas disertaciones charias y otros de promogion delal Programcion y registro Encargada de 4 300.00) 1 %
identidad, culturas populares y lenguas indigenas de asistentes Comunidades Indigena :
.5, Coordinada (a reallzacién de un prograria de Inmerslén| | naristic e identitars 2
lingGistica yio Identitaria entre febrero de diclembre 2020 sodrdinado.
A.5.1. Coordinacion con Ministerio de Educacion para ia Atencién - )
a nifiez de Primera infancia en comunidades indigenas a través intorme de Gestiones Dlrecllor'de Llebios 2 1 1
: . © 2 s A ndigenas
de nidos de inmersién  linglistica y/o identitaria.
8.. Fortalecidas .as':memumymmmmm i
8. le e y ms taciones o itariion dé Pusbiios T A  800.00
Artistica dolos Pushios Indigeriss, N s oo b
! A FOrROCRNg . e e e R e
A.6.1. Elaboraci é n y presentaci 6 n de dos proyectos de) Boctimentos:da Encargado de
Fortalecimiento de la danza de los Historiantes de Panchimaico y| ropuestas de proyectos manifestaciones 2 4,000.00
la Negra Sebastiana de Tacuba, a través de Cooperacién. propl Culturales.
A.6.2. Ejecucion y seguimiento a dos proyectos de Fortalecimento| ik Encargado de
Infarriss de Elsoucion’y manifgstaciones 2 4,000.00 2

de la danza de los Historiantes de Panchimalco y la Negral
Sebastiana de Tacuba,

seguimiento

Culturales.
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DIO D PERSO RO
D DOR D OD
S DO 0 _ R OND PO B D 0 4 & y *: i
DO 0 O A i » Hodide
s s sl
%4 3,600.00
A.7.1. Celebracion del Dia interacicnal de laLengua Maternz y Reporte de la actividad, mEaZ(i:faesrgtgi%::s 1 300.00
Dia Nacional de la lengua nahuat. Santo Domingo de Guzmén, lista de asistencia Cidiialon S
A.7.2. Conmemoracion del Dia de {a no descriminacién racial. Reporte de la actividad, mEar:ﬁ;;g:;d? :es 1 300,00
San Vicente (Arbol de La Esclavitud). lista de asistencia 000 '
Cuiturales.
e Encargado de
A.7.3. Celebracion del Equinoccio. Reﬁ:";ed:ea: sat:lr:\é'igad' manifgstaciones 1 300.00
Culturales.
A.7.4. Conmemoraci G n del Natalicic de Anastasio Aquino &n| Reporte de |a actividad, mi:?zg:i;:i S { 300.00 1
Santiago Nonualco. lista de asistencia Gulturales.
Encargado de
A.7.5. Ceiebracion del Dia de La Cruz San Salvador. Reﬁ:l:edt;ea;ai‘r‘alg:\:gad. manifestaciones 1 300.00
Culturales.
A.7.6. Conmemeraci 6n del Dia Internacional de los Pueblos| Reporte de |a actividad, mi?\?laes’glzzqoxs 1 300.00 1
Indigenas Cuisnahuat. lista de asistencia . .
Culturaies.
A.7.7 Conmemoracion del Dia intemacional de la Mujer indigena . Reporte de fa actividad, mir;n(i:fas'sglaazfoz:s 1 300.00
Conchagua lista de asistencia E
Culturaies.
A.7.8. Conmemoracién del Dia de la Resistencia ind igena, Reporte de la actividad, mEnt_:;argladg do 1 300.00
Panchimalco. lista de asistencia aniiesiaciones !
Culturaies.
o Encargade de
A.7.9. Conmemoracion del Dia de los Muertos. San Salvador. Heﬁ;r;e diea::(::‘ggad‘ manifestaciones 1 300.00 1
Culturales.
A.7.10, Segundo encuentro nacional de Derechos de las Mujeres| Reporte de fa actividad, mEar:::;sgt:?:?o::s 1 300.00 1
indigenistas y Campesina. San Saivador lista de asistencia i
Culturaies.
A.7.11. Celebracién de la Umbra y y la Penumbra (Solsticio de| Reporte de ia actividad, mEa:\?e;%aa:gog:s 1 300.00 1
verano, |zaico). lista de asistencia ! ! .
Culturales.
foz Encargado de '
A.7.12. Conmemaraciones de pueblos afrodescendientes. Heﬁ:;ed‘;e;:;:t:::gad' manifestaciones 3 300.00 1 1 1
Culturaies.
R.B. Elaborada y promocionada la propuesta de 1 mmm &
de Derechos Indigenas y promiocionada
A.8.1.Elaboraci 6 n y consuita con puseblos indigenas locales,| Responsable de
propuesta de ordenanza municipai de Derechos de Pueblos Propuesta de Ordenanza pt asal 2
Indigenas. Asuntos Legales
: g i Responsable de % :
A.8.2. Presentar Ordenanza ante Consejo Municipal. Reporte de actividad Asuntos Legalas L e e e ! 2
Reports de seguimiento |  F2sPonsable de 2 &

A.8.3 Dar seguimiento a decisién de Alcaldia Municipal

Asuntos Legales
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MEDIOS DE PERSONA NUMERO DE
CODIGO RESULTADOS Y ACCIONES INF?E%?J?,??EEEE VERIFICACION DE LAS RESPONSABLEDE  ACCIONES p“fé’g.‘{f,fgf e
ACCIONES EJECUCION ANUALES
Dos campafias anuales
R.9. Proporclonados los Deréchoa de Ios Pueblos Indigenas, |  en Derechos de log
Puetilos Indigenas
A.9.1. Realizar campafias de derachos de la Poblacién indigena, Campahfias digitales Responsable de 2 $ 150.00 1 1
Pueblos Indigenas y Mujer Indigena. realizadas Asuntos Legales :
i . i Compifacion de
):Asézl.siio\'r;\ggfcrcn de Derechos de Puebios Indigenas vigentes Derechos de Puablos ::jf:;:sf:;ea Ic:::,:i i $ 150,00 A
Indiganas

R. 10. Implementado el Slstema Instiuclonal de Arghivos de/Ststemaimplementado y) : 4
{acuerdo al nivel de desarrello de cada untdad. funcionando. g i
101 Organizar, separar, clasificar, seleccionar y elborar Inventarios de series Asistente i
inventarics de las series documentales de fa Dirgcci{fon de| documentales de la Administrativa de la 2 A 1
Puebios Indigenas. Direccidn direccién i
R 1. Obtenldo el nive! 6 ptimo. de Informacl 61 oficlossl fnformacidn oficlosa. i

ua y dispanjble 1actualizads ¥ disponible 1 il
A. 11.1. Actualizacién y presentacion de la informacion oficiosal Lista de actualizacion, Diractor de Pusblos
producida par {a Direccidn de Espacios Culturales Publices a la memorandum de entregal indigenas, Técnico
OIR. de informacién Administrativa

$ 33,400.00

( ' Autorizad por:

— José Alberto Gruz Osario
Director General de Multicufturaiidad
Direccién General de Multiculturalidad






