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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Periodo: Acumulados y graficos de Enero a septiembre 2021.
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de .
. .. ) Porcentaje
No. Cddigo Resultado Accién Acciones Avance
de Avance
Anuales
1,1 Analizar el caso; obtener documentos de
1. Se han emitido opiniones juridicas en casos de respaldo y consultar la normativa legal 130 100
elaboracion, revision y seguimiento a convenios de aplicable; dar seguimiento o hacer
cooperacion, PTR, cartas de entendimiento, dictamenes iInspeccion.
ilustrativos varios, declaraciones juradas varias, actas
1 RO _ d(_el P_remio Nacional de Cultu_rg y similares; poderes
institucionales, contratos de edicion, derechos de autor, 1,2 Revisar documentos y emitir proyectos de
marcas y tramites registrales de esta indole, permisos opinic_ﬁn: informes _de investig_acic’)n o de 130 100
migratorios, autorizaciones varias, tramites seguimientos realizados; revisar los proyectos
administrativos y escritos notariales durante el afio  |d€ Opiniény emitir la opinion final.
2021.
2,1 Analizar el caso; obtener documentos de
2. Se han emitido opiniones juridicas en casos de  |respaldoy consultar la normativa legal 88 69
inspecciones y seguimiento de titulaciones, donaciones, _aphcablg}; SEL SERUIMIED O R 2
. inspeccion.
comodatos, arrendamientos, compraventas, usos de
espacios, contratos de préstamos de bienes
2 RO institucionales u obras de arte, remediciones, : i
S . . . 2,2 Revisar documentos y emitir proyectos de
adquisicion de blengs, obras o servicios varios, paro de opinién, informe de investigacion o de
obras, actas requeridas por auditoria interna, actas de |sequimientos realizados: revisar proyectos de 88 69
descargo de bienes muebles, y se han elaborado 0 |opinion y emitir la opinién final.
revisado los contratos respectivos durante el afio 2021.
o o ) ] ) 3,1 Analzar el caso; obtener los documentos de
3. Se han emitido opiniones juridicas y/o informes de respaldo y consultar la normativa legal 90 58
seguimiento en casos de denuncias, inspecciones y/o | aplicable; dar seguimiento o hacer inspeccion.
investigaciones por dafios o destruccion en sitios
3 RO arqueoldgicos o en lugares donde se encuentran bienes
culturales, ya sea declarados o0 no y en casos de 3,2 Revisar documentos y emitir el proyecto de
elboracion o revision de acuerdos y resoluciones opinion, informe de investigacion o de 9 58
razonadas, dictamenes, resoluciones administrativas y | Seguimientos realizados; revisar el proyecto de
resoluciones de patrimonio cultural durante el afio 2021. Sppliiel il b @pUuE sl
4,1 Analizar el caso; obtener los documentos
4. Se han emitido opiniones juridicas o informes de  |de respaldo y consultar la normativa legal 64 49
seguimiento a inspecciones en casos de procesos aplicable; dar seguimiento o hacer inspeccion.
4 RO judiciales_o administrativos, diliggncias Iabora_les, actas
de reuniones y/o acuerdos varios con autoridades y  [4,2 Revisar documentos y emitir el proyecto de
sindicatos, visitas e inspecciones varias sobre estos |0pinion, informe de inspeccion o de 64 49
temas durante el afio 2021. seguimientos realizados; revisar el proyecto de
opinién y emitir la opinion final.
5,1 Analizar el caso; obtener los documentos de
. . . . _ respaldo y consultar la normativa legal 75 54
5. Se han emitido opiniones juridicas y/o informes sobre |5pjicable: dar seguimiento o hacer inspeccién.
la revision y/o elaboraciéon de resoluciones y contratos
producto de procesos de adquisicién de bienes y
5 RO servicios, participacion en comités de evaluacion de : iy
. . . 5,2 Revisar documentos y emitir el proyecto de
ofertgs, gsstenqg a capacitaciones, charlas, CUISOS O |ninign, informe de inspeccion o de
seminarios, revision de leyes, reglamentos, politicas, |seguimientos realizados: revisar el proyecto de 75 54
decretos legislativos en el area de cultura, manuales, |opinién y emitir la opinién final.
instructivos y normativas varias durante el afio 2021.
6,1 Seleccionar y organizar la documentacion
6. Se han organizado eficiente y confiablemente, segun |remitida por las dependencias institucionales y 2 1
los lineamientos proporcionados por la UGDA, los entes externos.
6 RO documentos que se tramitan en la Direccion a fin de
implem_entar en su oportunidqd el sistema institucional 6,2 Clasificar y resguardar la documentacion
de gestion documental y archivos durante el afio 2021. | amitada en la Direccién. 2 1
7. Se han gestionado capacitaciones especializadas o L _ _
para que el personal de la Direccién reciba charlas en la ;1‘) 5:;?';5?:}’22?;'32 Sin:;?géi: 33(reant|zar
7 RO tematlga de de_rechc_)s huma_nos como !gualdad, (_-:‘qwdad abarque derechos humanos de igualdad, 1 1 100.00%
de género y diversidad, a fin de erradicar todo tipo de equidad de género y diversidad.
discriminacion durante el afio 2021.
8,1 Colocar en la Direccion, sefiales 0 mensajes
) ) ) _ de concientizacién para el ahorro de energia 'y 12 9
8. Se han implementado en la Direccion, medidas a |cyidado del medio ambiente.
8 RO favor del medio ambiente y eficiencia energética durante
el afio 2021.
8,_ 2 implementar medidas de reciclaje en la 12 9
Direccion.
o 9.1 Identificar la informacién que se considera 0
9. Se ha presentado, a solicitud de la UAIP, la reservada en la Direccion. 2 2 100.00%
9 RO actualizacion de la informacion clasificada como
reservada por la Direccion durante el afio 2021. 9.2 Elaborar el informe de la informacion que > 2 100.00%

se considera reservada.
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1,2 Revisar 2,2 Revisar 3,2 Revisar 4,2 Revisar 5,2 Revisar
documentos documentos documentos a1 documentos documentos 7,1 Recibir
1,1 Analizar y emitir 2,1 Analizar y emitir 3,1 Analzar =y emitir el S y emitirel | 5,1 Analizar )iemitir el capacitaci6 = 8,1 Colocar
. . . Analizar el . 6 h
el caso; proyectos el caso; proyectos el caso; proyecto de caso: proyecto de el caso; cle é’& eﬂto de n tendiente enla
obtener de opinién, obtener de opinién, = obtener los opinion, obtenerllos opinion, obtener lo o %‘l%én. 6,2 a garantizar =~ Direccion, 01
documentos = informes de ' documentos = informe de  documentos @ informe de documentos informe de | documentob glﬁ’ﬂ e de Clasificary la puestaen sefales o | dentificar la 9.2 Elaborar
de respaldo | investigaci6 = de respaldo @ investigacié | de respaldo @ investigacio de respaldo inspeccion  de respalcé]cgJ cu@e & cion resguardar = marcha de mensajes 8,2 informacion el informe
y consultar node y consultar node y consultar node conspultar ode y consult% n rem?t%ge la un enfoque de implementar e se dela
la normativa = seguimiento ' la normativa | seguimiento ' la normativa = seguimiento Ig normativa seguimiento ' la normativa oﬁgylmiento documentac que concientizac medidas de c gn sidera informacion
legal s legal s legal s legal s legal depen S ion abarque ion para el  reciclaje en reservada que se
aplicable; realizados; aplicable; realizados; aplicable; realizados; a Iicgable- realizados; aplicable; P gggﬁzados; tramitada derechos ahorro de la Direccion. en la considera
dar revisar los dar revisar dar revisar el p dar ’ revisar el I st Tevisar el enla humanos de = energiay Direccién reservada.
seguimiento proyectos = seguimiento proyectos  seguimiento | proyecto de sequimiento proyecto de seguimien[’és %g to de Direccién. igualdad, cuidado del ’
o hacer de opiniény | o hacerla | de opini6ny o hacer opinion y g hacer opinién y o hacer extyer Tion y equidad de medio
inspeccion. emitir la inspeccion. emitir la inspeccion. emitir la inspeccion emitir la inspeccion. Eitir la géneroy ambiente.
opinién opinion opiniéon P ’ opinion opinion diversidad.
final. final. final. final. final.
®NUmero de Acciones Anuales 130 130 88 88 90 90 64 64 75 75 2 2 1 12 12 2 2

= Avance 100 100 69 69 58 58 49 49 54 54 1 1 1 9 9 2 2



