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Programas educativos, capacitaciones, cursos y contenidos que se han desarrollado con su personal administrativos sobre tematicas de
orientacion sexual, identidad y expresion de género, indicando objetivos, contenidos, principales resultados obtenidos y cantidad de
personas capacitadas desde el 01 de junio de 2019 hasta octubre 2021.
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Objetivos

Contenidos

Resultados

Cantidad

Jornada de presentacion

Presentar a las jefaturas

Enfoque de Igualdad y No-

Divulgacion del Plan de

del POQ de la DGGD a |de las  Direcciones | Discriminacion, Marco | la  Direccion y del
las Direcciones | Generales el Plan | normativo en Diversidad | enfoque de abordaje al
Generales del | Operativo Quinquenal de | Sexual vigente, | personal con las jefaturas
MICULTURA. la Direccion General de | conceptualizacion, del Ministerio de
Género y Diversidad. desmitificacion y modelo de | Cultura.
atencion.
Jornadas ilustrativas, en | Complementar el | Conceptualizacion en | Formacion de personal
alianza con ISDEMU, | programa de formacion | diversidad sexual, | de instituciones ptblicas
Homofobia como | del ISDEMU de Género y | desmitificacion y situacién de | y poblaciéon en general
Regulador social. Nuevas Masculinidades, | derechos de las personas | durante el periodo de
con el rol de la|LGBTIen ElSalvador. cuarentena derivado de
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la pandemia por Covid-

No se cuenta con una
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desagregacion
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externo al Ministerio de
estas

Cultura en

capacitaciones, pues

tanto en capacitaciones

consideradas  internas
incorporamos personal
de entidades externas
con las que se
desarrollan

coordinaciones en

territorio. Asimismo, en
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machista. 19.
Modelo de intervencion | Instalar capacidades en | Principios de los primeros | Capacidades instaladas
en crisis con enfoque de | personal de intervencion | auxilios emocionales, fases de | en personal de
inclusion. en situaciones de | las crisis, areas de evaluacion, | intervencién en lugares
emergencias conceptualizacion en | que enfrentan
socioambientales para la | diversidad humana y mitos | emergencias
atenciobn en crisis e | comunes sobre poblaciones | socioambientales.
identificacion de | diversas.
necesidades de
poblaciones mas
vulnerables.
Pautas para la atencion | Presentar las pautas | Conceptualizacion en | Profesionales de la
en salud mental a |internacionales para la | diversidad sexual, 21 pautas | psicologia de entidades
poblacion LGBTI. atencion  integral en | para la atencion psicolégica a | publicas capacitadas
salud mental libre de | personas LGBTI establecidas | para la atencion a

estigma y discriminacion
LGBTI,

dirigido a personal de

a personas

psicologia de atencion

por la Asociacion Americana

de Psicologia.

personas LGBTI con un

enfoque de respeto.

jornadas que se imparten
a agentes  externos
procuramos incluir a
personal institucional

como enlaces para

futuras acciones .

El total de personas
formadas es de 1,396
(Un

noventay seis)

mil trescientos
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Marcos normativos y | Presentacion de marcos | Normas nacionales e | Marcos normativos y
enfoques de abordaje a | normativos vigentes en | internacionales sobre | pautas para la atencion a

poblacion LGBTI.

El Salvador, nacionales e

internacionales, para el

reconocimiento y
atencion a las
poblaciones LGBTIQ,

asimismo, presentar las
pautas para una atencion

digna y respetuosa.

Estos procesos han sido
desarrollados gracias a
coordinaciones

especiales con entidades
publicas tales
ISDEMU, Ministerio de

Salud y Policia Nacional

Ccomao:

derechos de personas LGBTI,
conceptualizacion y
desmitificacion en diversidad
politicas

sexual, publicas

inclusivas y pautas para
proveer servicios libres de
estigma y discriminacion por
orientacion sexual e identidad

de género.

personas

LGBTI

divulgados en personal

de instituciones que
proveen servicios
publicos.
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Civil.

Y agencias como OIM

Masculinidades y | Capacitar a personal de | Historia de la desigualdad, | Divulgacién de enfoque
Diversidad Sexual. atencion directa  a | enfoque de género, machismo | de nuevas
poblacion en la|y masculinidades | masculinidades y
deconstruccion de la | tradicionales, homofobia vy | sensibilizacion en
masculinidad machismo. Panorama de la | diversidad sexual a
tradicional, el | situacibn de las personas | personal de atencion al
fortalecimiento de | LGBTI en El Salvador. publico.
nuevas masculinidades y
el vinculo con el respeto
por la diversidad sexual.
Construyendo Incidir en la generacion | El paradigma de la | Instalada la reflexion y

convivencia saludable.

de de
convivencia respetuosos
de

humanas y libres

entornos

diversidades
de

las

desigualdad, racismo y
clasismo en América Latina,
enfoque de género, panorama

de la diversidad sexual, acoso

espacio de apoyo para
de

amigables y

generar  espacios
trabajo

libres de prejuicios por
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estigma

discriminacion.

y | y acoso sexual.

razones de sexo, etnia,
condicion de
discapacidad,

orientacibn sexual e

identidad de género.
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