
MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlán

Unidad: DIRECCIÓN GENERAL DE MULTICULTURALIDAD  
Período: DE ENERO A DICIEMBRE 2021.

RESULTADOS Y ACCIONES

No. Código EJES Resultado Acción

Número 
de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1 PC 10. Multiculturalidad 
R.10.2 Promovida y difundida la Política Nacional 
para los Pueblos Indígenas en entidades 
gubernamentales

A.10.2.1. Difusión de la Política Nacional de los 
Pueblos  Indígenas con instituciones del Gobierno. 
(I.8.2.1)

2 2 100.00%

A.10.2.2.  Publicacion fisica o virtual de la Política 
Nacional de Pueblos Indígenas para  agentes 
ejecutores  del Gobierno.

1 1 100.00%
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MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: DIRECCIÓN GENERAL DE MULTICULTURALIDAD 
Período: DE ENERO A DICIEMBRE 2021.

RESULTADOS Y ACCIONES

No. Código EJES Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje de 

Avance

1

OEI 1. Políticas y 
Normas

R.1.1.4 Creada y funcionando la Mesa 
Interinstitucional para Pueblos Indígenas y 
Afrodescendientes, para la coordinación y 
cumplimiento de la Política Nacional de 
Pueblos Indígenas.

A.1.1.4.1  Convocar  a  funcionarios 
del  Ejecutivo  para  la  conformacion 
de  la  Mesa  Interinstitucional  de 
Pueblos  Ind í genas  y 
Afrodescendientes.

1 1 100.00%

2
A.1.1.4.2. Creación de una Agenda 
de Trabajo en relación a los pueblos 
indígenas.

1 1 100.00%

3
A.1.1.4.3. Coordinacion de 
actividades conjuntas con entidades 
gubernamentales.

1 1 100.00%

4

OEI 1.1. Políticas y 
Normas.

R.1.1.5. Elaborada y promocionada la 
propuesta de Ordenanza de Derechos 
Indígenas y/o Afrodescendientes

A.1.1.5.1. Elaboración participativa 
con pueblos indigenas y/o 
afrodescendientes locales, 
propuesta de ordenanza municipal 
de Derechos. (PARTICIPATIVA 
POR CONSULTA)

2 2 100.00%

5 A.1.1.5.2.  Presentar  Ordenanza 
ante Concejo Municipal. 2 1 50.00%

6 A.1.1.5.3 Dar seguimiento a 
decisión de la municipalidad 2 1 50.00%

7

OEI

1.2..
Mecanismos 
de acceso, 
expresión y 
participación

R.1.2.6 Promovida la participación de Pueblos 
Indígenas y Afrodescendientes a través de la 
Mesa Consultiva a diciembre 2021

A.1.2.6.1  Actualización de 
directorios de líderes indígenas y 
afrodescendientes en municipios 
priorizados.

1 1 100.00%

8
A.1.2.6.2 Consulta, evaluaciones y 
participación de representantes 
indígenas en territorios priorizados

3 3 100.00%

9
A.1.2.6.3 Coordinación de 
actividades y o apoyos conjuntos 
con comunidades indígenas.

2 2 100.00%
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MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo  Social

Unidad: DIRECCIÓN GENERAL DE MULTICULTURALIDAD  
Período: DE ENERO A DICIEMBRE 2021.

RESULTADOS Y ACCIONES

No. Código EJES Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje de 

Avance

1

PDS 10. Multiculturalidad
R.10.2 Promovida y difundida la Política 
Nacional para los Pueblos Indígenas en 
entidades gubernamentales

A.10.2.1. Difusión de la Política Nacional de 
los Pueblos  Indígenas con instituciones del 
Gobierno.  (I.8.2.1)

2 2 100.00%

2
A.10.2.2.  Publicacion fisica o virtual de la 
Política Nacional de Pueblos Indígenas para  
agentes ejecutores  del Gobierno.

1 1 100.00%

3

PDS 

R1. Iniciado proyecto conjunto Hacia el 
Reconocimiento  Histórico Demográfico de la 
Población Afrodescendiente  e Indígena en El 
Salvador (Primera Fase) proyecto conjunto 
PUC/UNAM -MC

A.1.1 Inicio de investigación histórico 
demográfica y en archivos históricos de San 
Salvador.

1 0 0.00%

4
A.1.2  Inicio  de  dise ñ o  de  campa ñ a  de 
concientizaci ó n   de  la  ra í z  ind í gena  y 
afrodescendiente.

1 0 0.00%

5
A.1.3  Realizar  "Primer  taller  para  el 
reconocimiento  y  autoadscripci ón  ind ígena  y 
afrodescendiente".

1 0 0.00%

6

PDS 

R.2. Impartidos los procesos formativos sobre 
derecho, identidad, culturas populares 
indígenas y afrodescendientes

A.2.1. Publicar y promocionar al menos 2 
ediciones especiales sobre pueblos indígenas 
y afrodescendientes

2 2 100.00%

7

A.2.2. Realizar disertaciones charlas y otros 
de promoción de identidad y culturas 
populares de pueblos indígenas y 
afrodescendientes

2 2 100.00%

8
A.2.3. Realizar disertaciones charlas u otros 
sobre promoción de los derechos de pueblos 
indígenas y afrodescendientes.

2 2 100.00%

9
A.2.4.   Elaborar  un  documento  sobre 
derechos  de  pueblos  indigenas  y 
afrodescendientes.

1 1 100.00%

10

PDS 

Ley integral 
para una vida Libre de 

Violencia para las 
mujeres/ Plan 

Nacional de Igualdad - 
DG GENERO Y 
DIVERSIDAD

R.3. Promocionados  los derechos de la mujer 
indígena

A.3.1.  Realizadas  disertaciones,  charlas  y 
otros sobre los derechos de la mujer indígena. 1 1 100.00%

11
A.3.2.  Realizadas acciones conjuntas con 
Dirección General de Género, dirigido a 
mujeres indígenas. 

1 1 100.00%

12 PDS 
R.4. Coordinada la realización de un programa 
de revitalización lingüística y/o identitaria.

A.4.1.   Producción y promoción del náhuat 
por medios de comunicación masiva, medios 
alternativos y digitales.

1 1 100.00%
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MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: DIRECCIÓN GENERAL DE MULTICULTURALIDAD 
Período: DE ENERO A DICIEMBRE 2021.

RESULTADOS Y ACCIONES

No. Código EJES Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje de 

Avance

1

RO

R1. Iniciado proyecto conjunto Hacia el 
Reconocimiento Histórico Demográfico de la 
Población Afrodescendiente e Indígena en El 
Salvador (Primera Fase) proyecto conjunto 
PUC/UNAM -MC

A.1.1 Inicio de investigación histórico 
demográfica y en archivos históricos de San 
Salvador.

1 0 0.00%

2
A.1.2  Inicio  de  dise ñ o  de  campa ñ a  de 
concientizaci ó n   de  la  ra í z  ind í gena  y 
afrodescendiente.

1 0 0.00%

3
A.1.3  Realizar  "Primer  taller  para  el 
reconocimiento y autoadscripción indígena y 
afrodescendiente".

1 0 0.00%

4

RO P.8.2.3.
R.2. Impartidos los procesos formativos sobre 
derecho, identidad, culturas populares 
indígenas y afrodescendientes

A.2.1. Publicar y promocionar al menos 2 
ediciones especiales sobre pueblos 
indígenas y afrodescendientes

2 2 100.00%

5

A.2.2. Realizar disertaciones charlas y otros 
de promoción de identidad y culturas 
populares de pueblos indígenas y 
afrodescendientes

2 2 100.00%

6
A.2.3. Realizar disertaciones charlas u otros 
sobre promoción de los derechos de pueblos 
indígenas y afrodescendientes.

2 2 100.00%

7
A.2.4.   Elaborar  un  documento  sobre 
derechos  de  pueblos  indigenas  y 
afrodescendientes.

1 1 100.00%

8
RO

Ley integral 
para una vida 

Libre de 
Violencia para 
las mujeres/ 

Plan Nacional de 
Igualdad - DG 
GENERO Y 

R.3. Promocionados los derechos de la mujer 
indígena

A.3.1.  Realizadas  disertaciones,  charlas  y 
otros  sobre  los  derechos  de  la  mujer 
indígena.

1 1 100.00%

9
A.3.2.  Realizadas acciones conjuntas con 
Dirección General de Género, dirigido a 
mujeres indígenas. 

1 1 100.00%

10 RO R.4. Coordinada la realización de un programa 
de revitalización lingüística y/o identitaria.

A.4.1.   Producción y promoción del náhuat 
por medios de comunicación masiva, medios 
alternativos y digitales.

1 1 100.00%

11 RO

Unidad de 
Acceso a la 
Información 

Pública (UAIP

R. 5.  Obtenido el nivel óptimo de información 
oficiosa actualizada y disponible

A. 5.1.    Actualización y presentación de la 
información oficiosa producida por la 
Dirección General de Multiculturalidad a la 
UAIP

4 4 100.00%

12 RO

Lineamientos de 
Gestión 

Documental 
(IAIP)-UGDA

R.6. Continuada la implementación del Sistema 
Institucional de Archivos en las unidades 
productoras de documentos

A.6.1.   Elaborar  los  inventarios de las  series 
documentales  contenidas  en  el  Cuadro  de 
Clasificaci ó n  Documental  de  cada  unidad 
productora. 

2 2 100.00%

13

RO R.7 Realizados analísis jurídicos sobre pueblos 
indígenas y afrodescendientes

A.7.1.  Desarrollar informes y análisis de la 
normativa relacionada con derechos de los 
pueblos indígenas y afrodescendiente 
solicitados por Cancillería.

1 1 100.00%

14 A.7.2 Elaborar "Compilacion de Derechos de 
Pueblos Indígenas y Afrodescendientes". 1 1 100.00%

15

RO
R.8. Fortalecidas las iniciativas y 
manifestaciones culturales y artística de los 
pueblos indígenas.

A.8.1.  Elaborar  cuatro  proyectos  de 
fortalecimiento de danzas tradicionales 4 4 100.00%

16
A.8.2.  Ejecución y seguimiento a cuatro 
proyectos de fortalecimento de danzas 
tradicionales.

4 1 25.00%

17 RO
R.9. Promocionadas 12 celebraciones o 
conmemoraciones de importancia identitaria y 
multicultural

A.9.1. Promoción de 12 celebraciones o 
conmemoraciones de los pueblos indígenas 
y afrodescendientes

1 1 100.00%



MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos


