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MINISTERIO DE CULTURA
Direccidn General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Unidad:
Periodo: ENERO- DICIEMBRE 2021
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance .
de Avance
Anuales
1 A11.7.1 y 4 4 100.00%
a nivel para del marco legal.
2 R1. 1.7.Actualizad el marco legal A1.1.7.2 . iones, de marco legal recibido. 1 1 100.00%
3 predefinido para diciembre 2021 [A.1.1.7.3.Devoluci6n de a la unidad L t 100.00%
4 [A.1.1.7.4. Disefio y Di de 1 1 100.00%
5 [A1.1.7.5_Tramite de ¢n ante maxima autoridad. 1 1 100.00%
6 A1.1.8.1. de los planes operativos anuales. 1 1 100.00%
R.1.1.8 Cumplido el 100% de los Pr 1.1.8.2.Sequimi les e Informes de avances de Resultados 1 1 100.01%
7 de Pl Estratégica y Operativa h é afitular y a las unidades
L L [A.1.1.8.3. Elaboracion, aprobacion y Socializacion de Manual para elaborar Planes 1 0.667 66.67%
8 Institucional de enero a diciembre 2021. Joperativos Anuales 2022. ‘ i
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Periodo: ENERO- DICIEMBRE 2021
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje
Il
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
RO.1. i las i i6n solicitada por [A.1.1. Presentar informe cada trimestre de la informacion
1 la Unidad de Accesos a la Informacién Respuesta  |(Consolidados de Planes Operativos, Estructura Organizativa y 4 4 100.00%
por parte de la DGPDI para 2021 Documentos Normativos autorizados )
RO 2. D llada activie I:
'O esarro' aca a “"d?d ‘.ll,je proml{even 'a A.2.1. Gestion y participaci 6n en charlas relacionadas a la|
igualdad, equidad y erradicaci6n de la violenciay | ¥ > : o5 2O
2 discriminacién de gé | de la DGPDI igualdad, equidad, no violencia y no discriminaci 6 n en el 1 1 100.00%
iscriminacién de género con personal de la ambiente laboral
en el mes de Noviembre de 2021
3 RO 3. Implementadas las medidas a favor del A.3.1. Instalacion de mensajes de ahorro de energia en tomas 1 1 100.00%
i i icienci &ti |y apagadores en oficina
Medit y Eficiencia por la 732, Reciclal i DGPDI (Aconi ! 3
4 DGPDI para 2021 3. - Reciclaje en Oficina DG (Acopio de papel, reuso de 1 1 100.00%
materiales, etc.)
5 RO 4. el sistema instituci de |A.4.1. Modificar el cuadro de clasificacion documental 1 1 100.00%
6 ;;1'1"'" ¥ Archivos en la DGPDI para A.4.2 Elaborar inventarios de cada serie documental 1 1 100.00%
contenidas en la tabla de clasificacion documental. Uve
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