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. Introduccion.

La Direccién Nacional de Casas de la Cultura y Parques Culturales del Ministerio de Cultura,
esta conformada por la Direccion de Casas de La Cultura y La Direccién de Parques Culturales.

La Direccién de Casas de la Cultura es la dependencia que tiene por objetivo Contribuir al
desarrollo cultural y social de los territorios a través de las Casas de la Cultura, mediante la
participaciéon ciudadana que permita visualizar, difundir y promover las identidades culturales
locales y producciones artisticas en sus distintas especialidades.

Presta sus servicios cuenta con 151 Casas de la Cultura, ubicadas en el territorio nacional,
organizadas y divididas en cuatro regiones: Occidental, Central, Paracentral y Oriental.

La Direccion de Parques Culturales es la dependencia que tiene por objetivo Brindar espacios
culturales, que propicien la participacion, el respeto al medio ambiente en la poblacion, la
sensibilizacion y procesos de investigacion cientifica y tecnoldgica; asi como el acercamiento al
conocimiento ludico e interactivo.

Para prestar sus servicios cuenta tres Parques Recreo educativos: Parque Infantil de
Diversiones, Parque Saburo Hirao y Parque Zooldgico Nacional, espacios localizados en la
Ciudad de San Salvado

Basados en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se presenta el
Plan Operativo Anual 2022 de la Direccion Nacional de Casas de la Cultura y Parques
Culturales, el cual contempla: un analisis del entorno, la identificacién y gestién de riesgos y la
planificacion y programacion de actividades.

En la planificacién de actividades se incluyen los resultados esperados, indicadores, medios y
fuentes de verificacién, responsables de cumplimiento y el presupuesto de las acciones
programadas, todo con la finalidad de alcanzar los objetivos del Plan Estratégico Institucional.

Plan Operativo Anual 2022
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Objetivos del POA

General
Difundir la cultura como Derecho inherente a la persona humana, a través del acceso libre a los
espacios publicos culturales.

La consolidacién de las de Casas de la Cultura; asi como generar estrategias en los Parques
Culturales, de acuerdo a las necesidades y trabajar de forma efectiva para brindar instalaciones
adecuadas, que propicien la participacion, el respeto al medio ambiente en la poblacién, la
sensibilizacion y procesos de investigacion cientifica y tecnoldgica; asi como el acercamiento al
conocimiento ludico e interactivo.

Especificos

1. Dinamizar la red de Casas de la Cultura como polos de desarrollo cultural, que promuevan
las identidades locales, la convivencia y al goce de los Derechos Culturales.

2. Intervenir los Parques a través de un programa integral de recuperacién afectiva que
garantice el acceso inclusivo de la poblacion.

3. Generar espacio de desarrollo cultural, recreo educativo para la poblacién salvadoreiia,
enfatizando esfuerzos en el sano esparcimiento de la nifiez y la unién familiar.

4. Albergar y recuperar especies de fauna silvestre, especialmente nativos; promoviendo la
educacion, investigacion y recreacion con la poblacion salvadorefia, para su conservacion,
apoyando la reproduccién de especies bajo amenaza o en peligro de extincion.

Plan Operativo Anual 2022
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Analisis del Entorno.

MINISTERIO
DE CULTURA

DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE LA CULTURA Y PARQUES CULTURALES

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

+ Programas definidos para ejecutar en
Quinquenio 2019-2024, para la ejecucion de
los juegos florales y programa
IBERCULTURA

+ Disposicion de mejorar el acceso a la
documentacion de los servicios culturales
desde las DNCCYPC

++ Disposicion de mejorar a la clasificacién y el
acceso de documentos de los servicios
culturales desde las DNCCYP

0,
*

Escasa difusion de convocatoria para Los
Juegos Florales

Poco presupuesto asignado a la ejecucion
del programa IBERCULTURA

Que no exista coordinacion con otras
unidades de Ministerio de Cultura e
instituciones gubernamentales para la
entrega de informacion oficiosa

Acumulacion de documentacion de archivo
desactualizada y deteriorada

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

++ Convenios con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales,
sociedad civil, entre otros, que apoyan
proyectos culturales.

¢ Aprovechar la experiencia y conocimiento de
instituciones especializadas en el ambito
cultural y artistico con las cuales se tiene
relacién o convenios

+» Fluidez en la informacion elaborada por la
DNCCYPC, para poner a disposicion de la
informacién oficiosa a reportar por periodo

¢ Articulacion de esfuerzos institucionales por
el manejo correcto de la informacién

Descoordinacién y competencia con otras
instituciones  gubernamentales y no
gubernamentales por las actividades
culturales

Desastres naturales y Pandemia COVID-19
Descoordinacién con el personal técnico de
la DNCCYPC y la UGDA, para lograrla

implementacion del SIGDA

Poca gestién y autorizacion para la compra
para mobiliario adecuado para el resguardo

Plan Operativo Anual 2022
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DIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

+»Las Casas de la Cultura tienen cobertura
nacional y son referentes locales del arte
y la cultura en los territorios

++ Actividades definidas para ejecutar el
programa IBERCULTURA VIVA en
Quinquenio 2019-2024.

++ Se cuenta con un Reglamento para los
Comités Ciudadanos de las Casas de la
Cultura

++ Asignacién de fondos a los Comités
Ciudadanos de Casas de la Cultura, para
el desarrollo de proyectos culturales

+ Bienes Inmuebles propiedad de la
Institucién, para actividades
administrativas, culturales y artisticas.

+» Disposicién del personal, de mejorar la
calidad en los servicios culturales desde
las Casas de la Cultura

+» Cobertura a nivel nacional como
referentes locales del arte y la cultura en
los territorios.

0,
L4

0,
%

o,
%

Las Casas de la Cultura no cuentan
con los fondos suficientes para ampliar
la cobertura a los programas culturales

No se cuenta con recurso humano
capacitado en las areas de formacién
artistica no formal, manejo de
programas informaticos basicos y
herramientas de gestién cultural

Las Casas de la Cultura no cuentan
con los fondos suficientes para ampliar
la cobertura a los programas culturales

Locales no adecuados para el
desarrollo de actividades artisticos y
culturales

Falta de mobiliario y equipo adecuado
para el funcionamiento de las Casas de
la Cultura.

Escasa difusion de las actividades en
las Casas de la Cultura sobre
actividades educativas de igualdad,
equidad, no violencia de género y
diversidad, medio ambiente, etc.

Directores y Directoras de Casas de la
Cultura no asumen con responsabilidad
sus funciones y nuevos roles.
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

 Convenios con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales,
sociedad civil, entre otros, que apoyan
proyectos culturales

«» Aprovechar la experiencia y conocimiento
de instituciones especializadas en el
ambito cultural y artistico con las cuales se
tiene relacién o convenios.

 Representacion de las Casas de la Cultura
en la articulacién de esfuerzos
institucionales y ciudadanos en los
territorios.

+ Identificacién de Artistas, redes juveniles,
artesanos, asociaciones culturales, entre
otras, con el trabajo en espacios culturales
comunitarios que se generan en las Casas
de Cultura.

« Proyecto de mejoras de infraestructura y
equipamiento para las Casas de la Cultura
por parte del MICULTURA.

+ Desastres naturales y Pandemia COVID-19
en los territorios de trabajo de Casas de la
Cultura

«» Competencia 6 descoordinaciéon con otras
instituciones  gubernamentales y no
gubernamentales por las actividades
culturales locales

Plan Operativo Anual 2022
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DIRECCION DE PARQUES CULTURALES

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

7
»

Los Parques Culturales son de gran aporte a
la nifiez ya que se contribuye al desarrollo
cognoscitivo y de aprendizaje.

Remodelacién y mejoras para el buen
funcionamiento de los Parques Culturales.

Informacion disponible a usuarios en pagina
web institucional.

Documentos clasificados que facilitan la
consulta de los mismos.

Se tendra un programa de actividades
artisticas culturales inclusivas que permitan
la participacion de personas con
discapacidades a fin de contribuir a su
desarrollo personal y que los parques
culturales sean una opcién para el sano
esparcimiento.

Los Parques Culturales es una opcién para
el sano esparcimiento y convivencia familiar.

La agenda cultural, es una herramienta que
permite el buen resultado de las actividades.

La difusion de los parques culturales permite
dar a conocer a la poblacion el trabajo que
se realiza cada uno de los espacios.

Capacitaciones en Género, contribuye a
fortalecer las relaciones entre género en la
institucion, a tener una mayor equidad e
igualdad en el trabajo.

Capacitaciones en herramientas ofimaticas,
relaciones interpersonales y formulacion de
proyectos se cuenta con personal con
nuevas habilidades cognitivas y mejor
desempefio laboral.

Reduccién de visitas del Bibliobus a los
Parques Culturales por el mal estado del
recurso (bus).

Limitado espacio fisico y de personal para
el resguardo de los documentos de
inventario del Sistema Institucional de
Archivos.

No se cuenta con el personal
especializado para el desarrollo de
habilidades deportivas y culturales de las
personas con discapacidad.

Limitado recursos para el desarrollo de las
actividades culturales y artisticas en los
Parques Culturales.

Baja afluencia de visitantes a los parques
culturales por la poca difusién de las
actividades artisticas y culturales.

Poco personal especializado para cubrir el
trabajo de las diferentes dependencias.

Plan Operativo Anual 2022
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

++ Realizar un trabajo coordinado con el personal
encargado del Bibliobus para brindar un mejor
servicio a la poblacion infantil, asi como
adquirir mas unidades (bus) para abarcar mas
territorio.

++ Ofrecer un espacio con mejoras para toda la
poblacién, mejorar los servicios y lograr una
mayor afluencia a los Parques Culturales.

«» La informacion oficiosa disponible a la
poblacién, permite fortalecer la imagen de la
Direccion de Parques Culturales.

«» El inventario de documentos institucionales,
permite contar con informacién institucional de
manera oportuna.

% Los programas para el desarrollo de
habilidades deportivas y culturales de las
personas con discapacidad constituyen una
gran oportunidad para contribuir a la imagen
institucional al ofrecer estos servicios a ese
sector de la poblacion.

+ El trabajo de planificacion permite que el
trabajo de los organizadores sea de manera
ordenada con base a los objetivos
institucionales.

+ La constancia y frecuencia de la difusion de los
Parques Culturales, permite mantener vy
actualizar la informacién, para incrementar la
afluencia de visitantes.

+» Se cuenta con el apoyo interinstitucional para
el desarrollo de temas en género.

«» Se cuenta con personal dentro del Ministerio
de Cultura para el desarrollo de temas de
ofimatica, asi como para los temas de
relaciones interpersonales y formulacion de
proyectos.

Cd

7
»

Cambios
COVID-19.

climatolégicos y Pandemia

Contaminaciéon ambiental del entorno.

Falta de educacion de los visitantes en el
cuido de los espacios publicos.

Cambio en la Legislacion que afecten el
quehacer Institucional.

Perdida de la informacién documental de
la Direccion, digital e impresa, por
siniestro.

Situaciones de Inseguridad en los
alrededores de los Parques Culturales.

Situaciones al interior de las instituciones
que brindan apoyo, podrian incidir a no
realizar actividades artisticas, recreativas
y educativas en los Parques Culturales.

Fallas en las redes sociales, que no
permitirian  difusion efectiva de las
agendas culturales en los Parques.
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PARQUE INFANTIL DE DIVERSIONES

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

++ Se cuenta con el personal técnico en el area de
talleres de desarrollo creativo, actividades
ludicas, culturales y literarias.

+ Brindar al publico diversidad de actividades
recreativas y educativas.

+ Tener en forma lista y oportuna la informacion
oficiosa actualizada generada en el parque.

+» Se cuenta con lineamientos de la UGDA para el
desarrollo del sistema institucional de Gestion
documental y Archivo.

++ Espacios en proceso de mejoras para las
personas con discapacidades.

++ Con las intervenciones de mejoramiento fisico
realizadas, se generara mas afluencia y
participacién en las actividades que se
presentan en el Parque.

No se cuenta con un método de promocion
de los talleres de desarrollo creativo,
actividades ludicas, culturales vy literarias.

No contar con presupuesto aprobado en el
tiempo previsto para la ejecucion de
proyectos en el Parque.

Falta de personal administrativo asignado
para organizar y presentar informacion
oficiosa.

Falta de personal para realizar inventario
documental del parque.

Se requiere mejoras en areas del Parque
para la movilizacion de las con discapacidad.

Falta de recursos econdémicos para el
desarrollo de capacitaciones.

e

o

Factores Externos
Oportunidades Amenazas
% Se cuenta con personal del Ministerio de
Cultura para realizar actividades que

promuevan la creatividad en los nifios y nifias
en los talleres de pintura.

++ Brindar opciones de espacios para la lectura

«» Lograr que la poblacién sea sensibilizada en
temas ambientales.

+» Se cuenta con el apoyo de las instituciones de
seguridad, instituciones y organizaciones que
fomentan los valores para la prevencion de la
violencia.

¢ Contar con informacién oficiosa actualizada y
disponible.

++ Resguardo y ordenamiento eficiente de
documentacion del parque.

++ Coordinacion con instituciones especializas
para la ejecucion de programas de participacion
a las personas con discapacidad y su familia.

« Las capacitaciones al personal, son de gran
beneficio para fortalecer el trabajo y las
relaciones interpersonales.

72
*

Poca visita por continuidad de Pandemia
COVID-19.

Perdida de la informacién documental digital
e impresa del Parque, por plagas, pérdidas y
siniestros.

Dafios en la documentacion por indebido
tratamiento de conservacion.

Poca afluencia y participacion de
personas con discapacidad.

7
*»*

las
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PARQUE SABURO HIRAO

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

+ El desarrollo de actividades de recreacién y
educativas con la participacion de la nifiez que
visita el parque.

 Personal del parque y visitante comprometidos
con el cuido del medio ambiente.

+ Servicio de talleres ludicos para los nifios y
jovenes de las comunidades aledafias al parque
en las actividades.

 Tener en forma disponible y oportuna la
informacion oficiosa generada en el Parque

+ Mantener de forma ordenada y clasificada la
serie documental, que permite un buen manejo
de la documentacion y mejor control de
conservacion.

% Se cuenta con espacios adecuados para
Inclusién de las personas con discapacidad

* Aumento de la afluencia de visitantes al parque
con la realizacion de actividades artisticas y
culturales.

* Personal capacitado para el desarrollo de las
tareas de jardineria, mantenimiento de equipos,
primeros auxilios, entre otros, que se realizan
en el parque.

o,

% Falta de recursos econémicos y humanos para
realizacion de talleres creativos.

% Poco interés de las personas en tratar el tema
Medio Ambiente.

+ Deficiencia en los recursos econémicos y falta
de recurso humano, para ejecucion de talleres.
+ Falta de personal administrativo asignado para

recopilar, ordenar y elaborar informacion
oficiosa
+ Deficiencia en los recursos humanos y
econdémicos para manejo de archivos de gestion
documental.
+ Falta de recursos materiales y humanos para
el mantenimiento del area asignada a personas
con discapacidad.
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

% Se cuenta con personal del Ministerio de
Cultura para realizar actividades que
promuevan el desarrollo creativo de los
visitantes.

% Apoyo y coordinacién con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para
la ejecuciéon de acciones con el fin de crear
conciencia sobre el medio ambiente en los
visitantes y personal.

“ Se cuenta con el apoyo de las instituciones
de seguridad, instituciones u organizaciones
que fomentan los valores para la prevencion
de la violencia.

+ Contar con informacion oficiosa del Parque,
para actualizar y reportar.

« Tener un mejor control de la documentacion
del parque Saburo Hirao.

++ Coordinacioén interinstitucional para promover
la  participacion de  personas  con
discapacidad

«» Proporcionar oportunidades a los artistas,
emprendedores y talleristas, entre otros de
aportar nuevos conocimientos y productos a
visitantes.

+ Se cuenta con el apoyo y coordinacién con
diferentes  instituciones  para  realizar
capacitaciones al personal del parque a fin de
fortalecer las habilidades y conocimientos

«» Disminucién de la afluencia a por Ila
inseguridad generada en el entorno del
parque.

+ Disminucién de la afluencia por continuidad
de Pandemia COVID-19.

+ Fendmenos naturales y siniestros Darios a la
informacién ocasionados plagas y perdida de
informacién informatica.

< Pérdida de informacibn por dafos
ocasionados por plaga de termitas y equipos
tecnolégicos.

+» Falta de educaciéon de los visitantes en el
cuido de los espacios publicos.

< Al no contar con capacitaciones al personal,
puede surgir poca motivacién y colaboracién
en el desempefio de las tareas de
mantenimiento del parque.
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PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL-RESGUARDO Y CONSERVACION
DE FAUNA SILVESTRE

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

++ Aplicacién de metodologias adecuadas para el
desarrollo de los talleres para nifios, jovenes y
adultos.

* Apoyo a estudiantes de carreras afines a los
objetivos del Parque, poniendo a disposicion un
area para el desarrollo de sus proyectos de
investigacion.

«» Amplia aceptacion y participacién de nifios y
adultos visitantes del Parque, en cada actividad
sobre educacion y sensibilizacién en temas
ambientales.

++ Apoyo a comunidades aledafias al Parque
Zoolégico, en el mantenimiento del estado
6ptimo de salud de las mascotas.

+ Se brinda apoyo con proyectos de prevencién
de violencia y de sensibilizacion a las
comunidades aledafas, con el desarrollo de
actividades ludicas.

+» Se Brinda apoyo a las comunidades con el
mantenimiento de la salud de sus mascotas.

+ Sistematizacién de documentos especializados
Accesibilidad de archivos.

«+ Ser un espacio inclusivo de educacién y sano
esparcimiento, donde se ejecutan actividades
recreo educativas y culturales inclusivas para
personas con discapacidad.

+«+ Se cuenta con agenda cultural, que genera
mayor interés y expectativas por la visita y
participacion en las actividades que se
presentan.

+» Se promueve la especializacion del personal
para el apropiado manejo de la fauna bajo
cuidado humano.

% Se mantiene a los ejemplares en estado
6ptimo de salud.

+ Se trabaja en la mejora las condiciones.
conductuales de la fauna bajo cuidado humano.

+» Se cuenta con ambientes diversos para la fauna
bajo cuidado humano.

+ Se hace un monitoreo constante de las
poblaciones de los ejemplares del Parque.

2
»

2
°*

No contar con un espacio ludicamente
adecuado para el desarrollo de los talleres
de lectura.

Poca difusiéon a las instituciones educativas y
estudiantes sobre la oportunidad de hacer
investigaciéon dentro del PZN, como un area
para el desarrollo de trabajos de
investigacion

No hay secuencia de seguimiento para
cuantificar el efecto positivo/negativo de los
talleres sobre tamas de medio ambiente.

Por la naturaleza del parque, actividades
deportivas 0 muy extensivas no se pueden
realizar.

Pocos recursos para poder dar seguimiento
a Jornadas médicas veterinaria para
mascotas de las zonas aledafias al Parque.
Falta de personal administrativo asignado
para informacién oficiosa actualizada y
disponible.

Falta de seguimiento en la elaboracion de los
inventarios documentales, lo que no
permite dar continuidad al proceso de
valoracién de los mismos.

Areas con dificultad para el acceso de
personas con discapacidad.

Poca promociéon de actividades para la
participacion de la poblacion discapacitada.
Falta de material y equipo para el desarrollo
de algunas de las actividades.

No se cuenta con infraestructura techada
para la realizaciéon de actividades durante la
época de invierno.

Falta de interés de algunos miembros del
personal, con respecto a la educacién
continua.

No contar con el equipo especializado, ni
infraestructura idénea, para la realizacién de
algunos procedimientos médico veterinarios.
Falta de personal especializado en la
atencion de fauna silvestre.
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Factores Internos

Fortalezas

+ Se hace trabajo constante por proveer un mejor
espacio para que la fauna bajo cuidado humano
este en un ambiente que permita mostrar sus
comportamientos naturales.

Debilidades
<> No se cuenta con personal capacitado
dentro del area de paisajismo y disefio, para
la creaciéon de nuevos espacios.

Factores Externos

Oportunidades Amenazas
+» Se cuenta con el personal del Ministerio de
Cultura realizar actividades que promuevan el
desarrollo creativo de los visitantes
+ La implementacion y adaptacién de espacios | « Falta de presupuesto para la

para el desarrollo de talleres de escritura y
lectura, cuenta cuentos, lecturas en voz alta y
cine foros.

% Que los estudiantes se vean beneficiados con
conocimiento sobre fauna silvestre bajo cuidado
humano, a través del trabajo del Parque para el
desarrollo de trabajos de investigacion

+«» Despertar habilidades en los/as participantes de
cada taller, sobre sensibilizacion en temas
ambientales

* Interaccion con instituciones de salud para
viabilizar la actividad y darle seguimiento a
jornadas médicas veterinaria para mascotas de
las zonas aledafas al Parque

+«» Contar con la informacion oficiosa del Parque,
para actualizar y reportar.

% Acceder a la informacion del Parque generada
en afos anteriores de forma segura y a
documentos de valor institucional.

+» Promociéon de actividades
Parque.

inclusivas en el

 Participaciéon de instituciones que trabajan con
personas con discapacidad para el desarrollo
de actividades inclusivas.

implementacién de los espacios adecuados.

% Situaciones ajenas al Parque, que no
permitan acceso a estudiantes al Parque, para
realizar sus trabajos de investigacion

% Suspension de actividades al aire libre, al no
contar con estructuras techadas, para
comodidad de los visitantes que participan en
talleres en tiempo de invierno.

« Falta de presupuesto para la ejecucién de
jornadas médicas veterinaria para mascotas de
las zonas aledafias al Parque.

« Dafios a la informacion impresa y digital,
ocasionados plagas y perdida de informacion
informatica.

% No se cuenta con equipo informatico
actualizado. para el ordenamiento de la
documentacion de archivos de gestion

% Poca promocion y presupuesto, para el
desarrollo de actividades inclusivas dirigidas a
visitantes con discapacidad

% Poco presupuesto para la participacion en
capacitaciones en areas especializadas vy
adquisicién de equipos especializados.

% Por falta de presupuesto, los recintos sufren
deterioro y genera condiciones insalubres para
las especies.
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by DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR.
~ Factores Externos

: Oportunldades .

< Incremento de visitantes, mas partlmpamén en
las actividades promovidas en la agenda
cultural del parque en redes sociales.

+ Las capacitaciones aumentan conocimiento en
la atencién en las areas especificas de fauna
bajo cuidado humano

+» Desarrollo de investigaciones que mejoren la
—~ calidad de vida de las especies en el Parque,
para mejorar las condiciones de resguardo de la
fauna bajo cuidado humano

«» Promover el bienestar de las especies

IV. Identificacion del Riesgo

DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE LA CULTURA Y PARQUES CULTURALES

Poca
coordinacién
con otras

Riesgo de

G i idades d
A.3.1.1.1 Organizacién de planeacion. | - \\CULTURA e Técnico Wiy _
© | convocatorias y premiaciones de los o instituciones encargado de Remoto e 4 Riesgo Alto
& | Juegos Florales a nivel nacional coordinacio | OPemamentale | la DNCCYPC
n ejecucion y
seguimiento a

programas

Poca
Riesgo de coordinacién .
X9 . . planeacién uni;“;m: " ND:Iecc:?:
A. 7.2.1.2 Seguimiento y ejecucion de 1 SGULTUR e ga :::dee LI

© | actividades y convocatorias del administra instituciones Cillray et Serte
& | Programa IBERCULTURA VIVA cény | oumanenae | Cubesd e pro

coordinacl ejecucion y Culturales

on seguimiento a
programas
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MINISTERIO
* o x DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

* »
* *
* *

* *»

DIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA

Andlisis del riesgo Descripcién
de la
g Identificacion del riesgo
Nivel de calificacién
% Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Riesgo del riesgo
0
(8]
2&‘;;: D”cr::::;%" g Responsable| Probabilidad Impacto E| Al M| B
R. E. 7.2.1. Desarrolladas al menos en
un 80% las actividades de difusion
2 artistica y cultural a nivel nacional entre
2020-2024. (Afio 2022)
A. 7.2.1.1 Ejecucion de actividades de
Difusién Cultural de las Casas de la Cultura
en comunidades y centros educativos,
dirigidos a toda poblacioén y con énfasis en PRRDRESSRNG. Directoras/es
Nifiez, Juventud, Mujeres y Personas el desarrollo de las | 48 Casasde
: 2 g Cultura/ .
o | Adultas Mayores. (Festivales, Riesgo actividades Cosrdnads Alta MV S&tic Riesgo
Q- | exposiciones, ferias y eventos artisticos estratégico | culturales debido a a6 Probabilidad Y Extremo
culturales y tradicionales entre estos la ol iy Departament
inclusion y visibilizacion de pueblos ales
indigenas y actividades inclusivas de
personas con discapacidad, Casa de la
Cultura del Ciego y otros
Directores de
Demora en la Casas de la
A 7.2.1.3 seguimiento al desempefio de las Riesgo entrega de fondos Cultura y )
& | funciones Comités Ciudadanos se operacion ke pretirds los Coordinador Meglrigzmzme Serio Riesgo Alto
ejecutara de manera virtual y/o presencial al Ciudadanos de las es
Casas de Cultura Departament
ales
R.7.2.2 Desarrollada una oferta de
talleres de Educacion artistica no formal
& | en al menos un 80% de las Casas de la
Cultura a partir del afio partir del afio
2020 al 2024 (afio 2022).
o Directoras/es
. g2 o _ge estricciones para
A7.2.2.1 Formacién y desarrollo artistico y ko tted s sl :
© | creativo mediante talleres impartidos por Riesgo actividades Cocriifador Alta Ninviserio Riesgo
A | personal calificado en las diferentes estratégico | culturales debido a - Probabilidad Y Extremo
disciplinas. g Departament
CoVID 19 P
ales
R. E.7.2.3 Adecuados y equipados al
menos 20 de los espacios de
2 sociabilidad para el encuentro de los
artistas locales y portadores de cultura
entre 2020 y 2024.
Probabilidad de
ocurrencia de una -
A.7.2.3.1. Mejoras en las Casas de la situacion de Tec”'cg
o | Culturay la recuperacion de otros espacios Riesgo e enca:jrega © | Medianamente Serio Riesao Alto
= publicos para dinamizar la actividad estratégico condiciones Infraestructur probable 9
artistica y cultural minimas de a
seguridad e higiene
ocupacional
R.3. A 2030 las nifias y nifios tienen
— | acceso a espacios publicos para el
g esparcimiento y/o el desarrollo de
actividades ludicas, deportivas y
culturales.
Probabilidad de
ocurrencia de una
. . situacion de
— | A3.27. Equipamiento de 21 Casas de la LS emergencia y no Técnico Medianamente
© | Cultura y adecuacién de espacios para la estraté%ico contar con las encargado robable Serio Riesgo Alto
- primera infancia. condiciones proyectos P
minimas de
seguridad e higiene
ocupacional
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B! DE CULTURA

A.8.1.2. Impulsar programas de
participacién de las personas con

discapacidad y su familia en actividades g i
culturales, deportivas, recreativas y de una situacién
esparcimiento. ( por medio de la de emergencia Alta
realizacion y ejecucion programa de e B Probabilidad
talleres ludicos y actividades para minimas de

personas con discapacidad, familiares y
poblacién en general, incluida en esta las
actividades de la Casa de la Cultura del
Ciego. )

PNCONAIPD

A.24.1.1 Reallizar actividades de talleres de

arte en centros escolares con énfasis la .Cy Alta
participacion de las nifies y adolescencia Probabilidad
en todas las disciplinas

PNPNPINA

Probabilidad de
A.24.2.1 Ejecucién de actividades férum de b oo
< | promocién de la lectura para las nifia, nifio deemergencia | Directorasles de
T | yadolescentes en el ambito local con Riesgo y no contar con CCy Alta Serio Riesgo
Z | énfasis en la promocién de los derechos estratégico | lascondiciones | Coordinadorasles | Probabilidad Extremo
% | humanos de las nifias, nifios y g ok 2 R vt
@ | adolescentes. R
ocupacional
Plan Operativo Anual 2022
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

DIRECCION DE PARQUES CULTURALES

Anadlisis del riesgo T
3 Identificacion del riesgo Nivel de escripcion
= Cualificacién del riesgo de la
] Resultados y Acciones Riesgo calificaciin
= Vit D”‘:l'z';" del | pesponsable | Probabilidad | Impacto [ E | A | M del riesgo
R.2.2.4. Ejecutado el programa de
actividades culturales y educativas, de la
i | Biblioteca Infantil del Parque Saburo
O | Hirao y Ludoteca del Parque Infantil de
Diversiones, contribuyendo al fomento
del habito de la lectura.
Incumplimiento de
A.2.2.4.1. Desarrollo de 20 visitas del Riesgo d_'g Prog(af:\aacgén de Dlincidte
i | bibliobus a los Parques Culturales, a través | °r9anizacion YRIBECo ireccion de | Medianamente : Riesgo
w )
O | de la de la Bibliomovilidad para la ejecucion ,as';g:zgmd B;,?:::;‘ja';’;" &?ﬂ;ﬁs probable e Moderado
de actividades de fomento a la lectura ades comunicacion y
acuerdos
R.5.2.2. Ejecutado los avances de los
Proyectos de Rehabilitacién Integral del
& | Parque Infantil de Diversiones, Parque
Zoolégico Nacional y Parque Saburo
Hirao en el afio 2021 al 2024. (afio 2022)
(&) ABaEd I menianalor kitegral el Ramus Riesgo pro't::ggzseir:ﬂl::nos Ministerio de Medianamente
& | Infantil de Diversiones, fase Il (ejecutado el operacional. | deos rabajos en el Cultura probable Serio Riesgo Alto
20%). Parque
A5.2.2.2. Mej la infraestruct | A
(9] .2.2.2. Mejoras en la Infraestructura en el Riesgo procesos internos Ministerio de . : .
o Parque Saburo Hirao (avance 10%) operacional | de los trabajos en el Cultura Remoto Bajo Riesgo Bajo
Parque
R.8.1. Al 2024 la poblacién salvadorefia
o | habra incrementado la participacién en
E actividad culturales, fomentando la
proteccién y promocién de los derechos
culturales
No dar la atencién
A.8.1.3. Expresiones artisticas en Casas 3 adecuada enel Direccién de ,
(%]
O | de la Cultura y Parques Culturales.(afio Rleso R0 oy Parques med'a?)ag'leme Serio Riesgo Alto
& 2022) prtlagramas Culturales ekl
desarrollados
2 [R.8.1 Crear las condiciones de
§ accesibilidad y participacion de las
S | personas con discapacidad en los
© | espacios recreativos, culturales,
Z | deportivos y de esparcimiento.
[a] No dar la atencién
% A.8.1.5. Crear, fortalecer y desarrollar adec:lada a p%rsonas o
Z | programas para el desarrollo de habilidades |  Riesgo con discapanicad en ireccion @@ | medianamente . #
§ | deportivas y culturales de las personas con | estrétegico baline s ok e ool probable Sria EUsHgs i
= | discapacidad. desarrollados para
o este sector
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C82% 1 | MINISTERIO

e DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

PARQUE INFANTIL DE DIVERSIONES

Andlisis del riesgo
‘3‘ Identificacién del riesgo Nivel de D“::"I’:'é"
3 Resultados y Acciones ilificanidn: del desio Riesgo calificacién
s oo ;: Dwgg;l? del | Responsable | Probabilidad | Impacto | E| A| m| B| delriesgo
R.2.2.3. Ejecutados los talleres de
i | formacién (no formal) y desarrollo
O | artistico en pintura dentro del parque
infantil de diversiones
@i | A.2.2.3.1. Realizacion de 8 talleres de Riesgo Pocusian s 1 s Muy e Riesgo Alto
O | desarrollo creativo en pintura en el PID estratégico tallares plécnico probable I
R.2.2.4. Ejecutado el programa de
_ | actividades culturales y educativas
g de la Ludoteca del Parque Infantil de
Diversiones, contribuyendo al
fomento del habito de la lectura.
Falta de recurso
materiales,
A.2.2.4.1 Desarrollo de 42 actividades humano y
i | ludicas,culturales y literarias: cuenta Riesgo promocién de Director y Medianamente| Bai Riesgo
O | cuentos, lecturas en voz alta, cine estratégico talleres lo que personal técnico probable djo Moderado
infantil, talleres y foros. causa la poca
afluencia de
participantes
R.5.2.3. Ejecutado en un 100% el
§ | Proyecto de Educacién Ambiental,
para el afio 2022
A. 5.2.3.1 Desarrollo de proyectos de No:sa clientaieon
educacién y sensibilizacién en la gestion suficiente personal g
o | ambiental (talleres, disertaciones, Riesgo de apoyo los fines c:rlr];gng:g?:m Muy Baio Riesgo
Q. | actividades educativas o recreo- estratégico de semana cuando gs probable ! Alto
educativas, medidas para el ahorro y se realizan las
eficiencia energética) actividades..
R.5.2.5. Ejecutados al 100% el
© | proyecto de sensibilizacion para el
2 | empoderamiento de los espacios
publicos, en el afio 2022.
A 5.2.5.1 Elaboracién de proyectos de N I
prevencién de violencia y de f;g:;'::;’ g;fiwg:dé:s
sensibilizacién a las comunidades Riaeas a realizar dentro del Autoridades Alta Riesqo
8 aledafias, organizaciones sociales y estr:téggico parque, no se puede | correspondient babilidad Bajo th
poblacién en general. (A través del contar con la es prosaviica <
apoyo de brindar servicios educativos, ::2‘;',?::.'6" de lay
deportivos, talleres ludicos, entre otros).
R.8.1. Al 2024 la poblacién
« | salvadoreia habra incrementado la
E participacion en actividad culturales,
fomentando la proteccion y
promocién de los derechos culturales
e
% Direccién de :
g A.8.1.4 Servicio de Recreacién Cultural es?;i%?co oy Lorques. T ‘;:)Er;;m Serio Riesgo Alto
programas
desarrollados
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A.2.24. Habilitacién y equipamiento de
bebetecas y ludotecas en espacios de
uso publico.

A.3.5. Espacios publicos de atencién y
recreacion disponibles para primera
infancia

equipamiento en los
espacios culturales

MINISTERIO
. * DE CULTURA

Alta
probabilidad

Alta
probabilidad

Plan Operativo Anual 2022

E A.8.1.1. Impulsar programas de INu se cueg:a conla
< | participacion de las personas con infraestructura ) :
g S o Riesgo inclusiva adecuad Autorid Alta - Riesgo
discapacidad y su familia en actividades 7 o e Bajo
8 | culturales, recreativas y de sxirathgica ﬂ;"p,:'gmmu -y P probabilidad Alto
£ | esparcimiento. inclusivos
No se tienen
[a] alianzas con
& | A.8.1.2. Promover la participacién de las instituciones que
< | personas con discapacidad en Riesgo T Autoridades Alta Balo Riesgo
8 actividades recreativas, culturales, estratégico sgcapaddad para correspondientes | probabilidad ) Alto
= | deportivas su participacién en
o las actividades
programadas.
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+ =¥ . | MINISTERIO
P DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
PARQUE SABURO HIRAO
Anilisis del riesgo
Identificacién del riesgo Nivelde | Descri
pcién de
% Resultados y Acciones i b Riesgo | Ila calificacion
del riesgo
Tipo de Riesgo D"‘;’,ﬂ? del Responsable | Probabilidad | Impacto A|lM|B
R.2.2.3. Ejecutados los talleres de
i | formacién (no formal) y desarrollo
O | artistico y creativo en danza, pintura
y/o musica
_ | A. 2.2.3.1. Realizacién de ocho talleres Hibos hur::f:‘:::ﬁ"’;:’;:’dén h?;’““'-", 'al'" Alta Ridhigo
u_l . . ICION: y .
o) de de§arrollo creativo en danza, plptura operacional de talleres de formacién | directores de | Probabilidad Muy serio Espians
y/o musica en el Parque Saburo Hirao no formal y creativos, unidad
— | R:2.2.4. Ejecutado el programa de ; Direccion
w Riesgo Falta de recursos Nacional y
O | actividades culturales y educativas del il Ginica  hamesloats |\ disclome dn
Parque Saburo Hirao. unidad
A.2.2.4.2 Desarrollo de 54 talleres de E;?;ﬁ;‘;,"h{f,ﬁ‘;’:g: Direccion
o | escritura y lectura, cuenta cuentos, Riesgo para desarrollo de Nacional y Alta Minvisaria Riesgo
O | lecturas en voz alta y cine foros. ( PSH operacional talleres de lectura, directores de | Probabilidad v Extremo
realizara 20) limitando los programas unidad
educativos del parque
R.5.2.3. Ejecutado en un 100% el
& | proyecto de Educacién Ambiental, en
el afio 2022
A. 5.2.3.1 Elaboracién y desarrollo de No Wg“"?’ °°“h’°°“’s°s
ki arm | N e
6] . s . proyectos de educacién edianamen : :
0 | disertaciones, actividades educativas o Riesgolegal | ambiental, limitando los ""'Z‘:,’;;’Lﬁ" 21 te probable - RissgeAliz
recreo-educativas, medidas para el programas educativos
ahorro y eficiencia energética) delpatque
R.5.2.5. Ejecutados al 100% el
© | proyecto de sensibilizacién para el
2 | empoderamiento de los espacios
publicos, en el afio 2022.
A 5.2.5.1 Elaboracién de proyectos de Limitacién de brindar
prevencién de violencia y de una mejor atencién al e
& sensibilizacién a las comunidades - P‘;b'l't? d"'s"a"“" por b?"*;cc'él" Madianamas =
- . o N esgo al € recursos acional y 2 4 H
T aledangs. organizaciones sociales y operacional econémicoFmancs disclores de te probable Serio Riesgo Alto
poblacién en general. (A través del apoyo para proyectos de unidad
de brindar servicios educativos, prevencion de la
deportivos, talleres ladicos, entre otros). violencia
R.8.1. Al 2024 la poblacién
« | salvadorefia habra incrementado la
2 participacién en actividad culturales,
fomentando la proteccién y promocién
de los derechos culturales
No dar la atencion : g
%) Y : ; Direccién de i :
9 | A.8.1.4 Servicio de Recreacién Cultural esm%?w sopons seblydd s Parques m:gﬁ)li";;"t Serio Riesgo Alto
y programas desarrollados UL
2 1 R.8.1 Crear las condiciones de
§ participacion de las personas con
ot discapacidad en los espacios
© | recreativos, culturales, deportivos y
Z | de esparcimiento.
Q |A81.2. Impulsar programas de No dar la atencién 1
3 |pericpaciin [do._lee, porsonee con| ., | seomechoee | Cnekt | Ricego
zZ 2 . o i i i acional y :
8 discapacidad y su familia en a_ctnvndades operacional parque, por no contar directores de | Probabilidad Muy serio EXtremo
O | culturales, deportivas, recreativas y de las condiciones unidad
£ | esparcimiento. necesarias
a oy - No dar la atencién
% 8.1.4. Promover la participaciéon de las adecuada a personas Direccién
= | personas con discapacidad en Riesgo con discapacidad en el Nacional y Alta KtV 86Ho Riesgo
Q | actividades recreativas, culturales, operacional parque, por no contar directores de | Probabilidad Y Extremo
g deportivas las condiciones unidad
o necesarias
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL- RESGUARDO Y CONSERVACION DE FAUNA SILVESTRE

& . | MINISTERIO
* | DE CULTURA

Andlisis del riesgo

Identificacién del riesgo Nivel de Descripcién de
% Resultados y Acciones Cualificacion del rlesgo Riesgo la calificacién
del riesgo
"R"l'::; D"ﬁﬁ‘:' gel Responsable | Probabilidad | Impacto | E| A| M o
R.2.2.4. Ejecutado el programa de
actividades culturales y educativas, de
la Biblioteca Infantil del Parque Saburo
i | Hirao, Parque Zoolégico Nacional y
O | Ludoteca del Parque Infantil de
Diversiones, contribuyendo al fomento
del habito de la lectura.
A.2.2.4.2 Desarrollo de 10 talleres de 5 i R foribii Muy
£ . Iesgo 'oca afluencia ae A H
i | escrituray lectura, cuer)ta cuentos, satratiolon; o | s ieftantasiailos taiores ab Shable Bajo Riesgo Alto
O | lecturas en voz alta y cine foros. p
R.5.2.1 Proyectos de investigacion y
o | conservacién en el Parque Zoolégico
2 | Nacional al 100% para junio 2024
A5.2.1.1El i e Los proyectos de
.2.1.1 Elaboracién de proyectos de investigacion son
investigacion que conlleven a la avalados por las
conservacion de especies nativas, Universidades, si los
generando vinculos con las universidades & :?Smd'a}"‘es no Estudiantesy | Medianame Risego
[$) g § iesgo ienen la 5 . :
T | que pern.'utan que estos espacnos' puedan estratégico aUloRZaCIBA: Dihos Uirr:rt\;er;ssu:::ses nte Bajo Moderado
ser co;s@erados Icomo Iabora.t?rlos de p,olyems no pueder: probable
aprendizaje para la conservacion y realizarse, aunque e
formacién académica de los futuros parque de la
profesionales. zgg:::;dad e
R.5.2.3. Ejecutado en un 100% el
o | Proyecto de Educacion Ambiental,
A | entre los afios 2020 y 2024.
No se cuenta con
personal que apoye
A. 5.2.3.1 Desarrollo de proyectos de los fines de semana
educacién y sensibilizacién en la gestion que §: :;ealizan lis
i i ion " actividades y no hay . M . ¥
2 | cividados educatvas o rocreo cornigen | pomosiondolos * | (S| obeie | Bo0 Riesgo Alo
3 : eventos a realizar, P
educativas, medidas para el ahorro y por o que la
eficiencia energética) participacion de los
visitantes también es
poca.
R.5.2.5. Ejecutados al 100% el proyecto
o | de sensibilizacién para el
8 | empoderamiento de los espacios
publicos, en el afio 2022.
A 5.2.5.1 Elaboracién de proyectos de S i
prevencién de violencia y de sl e e
b sensilzilizacién a las .comunida.des Rissgo a realizar dentro del e Alta : _
T aledan.as, organizaciones sociales y estratégico parttzge. no Ise puede | - pondientes | probabilidad Bajo Riesgo Alto
poblacién en general. (A través del apoyo coniar con la
de brindar servicios educativos, g:ggf::"’" S
deportivos, talleres lGdicos, entre otros). :
3 e Si no hay
A 5.2.5.2. Jornadas médicas veterinaria autorizacién de parte
para mascotas de las zonas aledafias al de la institucién los
Parque Zooldgico Nacional, en o recudrsos %;]e se TR i
(&) " . . . iesgo puedan obtener con utoriaades . .
@ | coordinacién con eI.Mlmsterlo de §§Iud y estratégico lasiotias correspondientes| probabilidad Bajo Riesgo Alto
la Junta de Vigilancia de la Profesion instituciones no se
Medico Veterinaria (consulta médica podrian utilizar y el
general, vacunacién, desparasitacion) proyecto no podria
realizarse.
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A.8.1.4 Servicio de Recreacién Cultural

’ @ + | MINISTERIO

iy ¥ DE CULTURA

No dar la atencién
adecuada enel
parque, por no contar
con recursos y
programas desarrollados

medianamen

o
% A.8.1.1. Impulsar programas de m;,mwmm la "
participacion de las personas con Riesgo inclusiva adecuada Autoridades Alta i

§ | discapacidad y su familia en actividades | ssvatégco | paraldssamollode | TP | probapilidad | 5 Hiesgo it
: os programas

E culturales, recreativas y de esparcimiento. ik

E No se tienen alianzas

g A.8.1.2. Promover la participacion de las m p::gg::s Autoridades Alta

S | personas con discapacidad en actividades m‘""g?w con discapacidad para | correspondient - Bajo Riesgo Alto

O | recreativas, culturales, deportivas su participaciénenlas | es probabllidad

=z actividades

o programadas.
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V.

L O

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Gestion del Riesgo.

MINISTERIO
DE CULTURA

DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE LA CULTURA Y PARQUES CULTURALES

N° Riesgos Gestion del Riesgo
Que no exista coordinacién con otras N . - e 2
. M + Planificacion de actividades con la
unidades de Ministerio de Cultura e o i G ; i
I (= participacion de otras Unidades del Ministerio
instituciones gubernamentales para la
; = e de Cultura.
ejecucioén y seguimiento a programas.
Restricciones para el desarrollo de las + Implementar protocolos de bioseguridad de
2 | actividades culturales debido a la Pandemia manera permanente en la infraestructura
COVID 19. DNCCYPC
Probabilidad fie ocurrencia de una situacion < Capacitar al personal de la DNCCYPC en
de emergencia y no contar con las : . 3 o
3 o il : - manejo de extintores, primeros auxilios e
condiciones minimas de seguridad e higiene idsetilancibndansates
ocupacional en la DNCCYPC. 90s .
y . +* Realizar jornadas de capacitaciéon con temas
Se muestra poco interés por parte del 2 5 i .
: i ; de creatividad e innovacién que motiven al
4 | personal para realizar actividades de calidad : B s
personal para la ejecucién de actividades de
contempladas en el POA. -
calidad.
: " ++ Capacitar al personal sobre la importancia del
5 Poco o nulo manejo de la actualizacién de la sriditicis v pasatrds ds los arckies
Documentacion emanada en la DNCCYPC FIELRIE Y 1S58
institucionales
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

DIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA

Riesgos

Gestion del Riesgo

No existencia de coordinacién con otras
Unidades de Ministerio de Cultura e
instituciones gubernamentales para la
ejecucion y seguimiento a programas.

+ Planificacion de actividades con la
participacion de otras Unidades del Ministerio
de Cultura.

+ Organizacién de eventos y actividades
culturales con la participacién de instancias
locales.

+ Involucrar a las Jefaturas Territoriales y
coordinadores departamentales.

Restricciones para el desarrollo de las
actividades culturales debido a la Pandemia
COVID 19.

++ Promocidn y divulgacién en redes sociales
sobre las actividades de las Casas de la
Cultura por parte del area de comunicaciones
institucional.

+ Implementar protocolos de bioseguridad de
manera permanente en la infraestructura de
las Casas de la Cultura.

Demora en la entrega de fondos de apoyo a
los Comités Ciudadanos de las Casas de
Cultura.

+ Coordinar de manera gradual el desarrollo de
actividades con los aforos en modalidad
semipresenciales y presenciales, respetando
protocolo de medida de bioseguridad y
distanciamiento social para la prevencion de
contagios de COVID-19.

+ Revisar el Reglamento vigente y hacer los
cambios pertinentes para agilizar el proceso
de asignacion y entrega de Fondos de Apoyo
a los Comités Ciudadanos de Casas de la
Cultura.

+ Implementar procesos de seguimiento y
control de informes de gastos de los fondos
asignados, para la entrega de la Liquidacién
en el tiempo estipulado.

Probabilidad de ocurrencia de una situacién
de emergencia y no contar con las
condiciones minimas de seguridad e higiene
ocupacional.

+» Preparar planes de evacuacion y atenciones
de situaciones de emergencia, asi como dotar
a las Casas de la Cultura con equipo de
atencién de emergencia.

+ Capacitar al personal en manejo de extintores,
primeros auxilios e identificacion de riesgos.

Poco interés por parte del personal para
realizar actividades de calidad contempladas
en el Plan Operativo Anual de Casas de la
Cultura.

+ Realizar talleres para la socializacion e
implementacién de planes operativos.

+** Realizar jornadas de capacitacién con temas
de creatividad e innovacién que motiven al
personal para la ejecucion de actividades de
calidad.
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

DIRECCION DE PARQUES CULTURALES

o
. Riesgos Gestién del Riesgo
Incumplimiento de Programacion de visitas de | < Propiciar y practicar una adecuada
1 | Bibliobus ,por inadecuada comunicacién y planificacién coordinada, para lograr cumplir
acuerdos con la programacién de visitas de Bibliobus
: - +¢+ Procurar monitoreo efectivo nstante de |
2 | Falla en los procesos internos de los trabajos ¢ ¥ TOCUIAL MAanLowea:e ¥-00 a
. ejecucion de proyecto, aclarando que su
en el Parque Infantil ) Ay : e
ejecucion depende de asignacién de recursos
. . ... i i
3 | Falla en los procesos internos de los trabajos ’ Z_:;);Jgiaérnrzzn|t:)0regcge:tclz\llgrzn%c;nst:l:tseude la
en el Parque Saburo Hirao ! 8 b G ot
ejecucion depende de asignacion de recursos
No tener disponible la informacion oficiosa de | «* Contar con personal, para realizar la
4 lla D'ireccién de Parques Cu|tur§les, recopilacion de infgrmacién oﬁciqsa, para
debidamente actualizada y enviada a UAIP poder reportar debidamente y a tiempo.
. . . a ... i 3 i i
5 | No tener disponible los archivos de gestién y gejgg:r re;cr::rcs)otsir;ei;;\:all:gi;‘lﬁgfrgai?::orla de
documental inventariados adecuadamente i P
documental
o + Realizar trabajos de mejora en la creacién
INOCHRIEr eI dubodedel BPat e can fortalecimiento y desarrollo de programas , ara
° ciscapagicad si of LEl gu5, ol HE e atencion de er};.onas con disc: a%idad enplos
programas desarrollados para este sector P P
Parques Culturales
. : R s ++ Procurar comunicacion efectiva
Falta de Lineamientos interinstitucionales g interinstitScionaI il
7 | coordinados que no permitan la participacién y disbosleion 46 Ia, pobIaFc):ién 68 Paf S
convivencia de visitantes a los Parques p P q
Culturales
No cumplir con la programacién de la Agenda | < Gestionar recursos econémicos y humanos
8 [ cultural en el parque por falta de coordinacién, para cumplir con las Programaciones
recursos materiales, econémico y humanos Culturales del parque
L e <> |
g | No contar con difusién digital de las agendas ’ g;?ctdreasr :?it:ngaé aasr:gir;d::af1UIt3rbTils: d(:;: I:rsl
de los parques culturales de manera constante o} a.empp pata g P
medios digitales (Web y Redes)
Limitacién de fortalecimiento de las habilidades
del personal del parque por falta de +» Gestionar recursos de formacion y
10 | capacitaciones en temas de género, capacitacion, con el fin de aportar nuevos

herramientas de ofimatica, Relaciones
Interpersonales, Formulacién de Proyectos,
entre otras

conocimientos al personal de la Direccion de
Parques Culturales
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MINISTERIO

My g DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

PARQUE INFANTIL DE DIVERSIONES

N° Riesgos Gestién del Riesgo
+» Presentar en el menor tiempo posible los
<7z requerimient mpletos para tener los
1 | Faltardapromocion ce (os talleres 1o que mgteriales a(;f':lci;gita? para Ipa ejecucion de
causa la poca afluencia de participantes ; S ;
P P P talleres; asi como de la contratacién de mas
personal para realizar tales funciones.
*» Presentar a tiempo y buscar la manera de
No se cuenta con suficiente personal de apoyo ejecutar o desarrollar los proyectos, en las
2 | y recursos para la ejecucién de proyectos fechas o tiempos estipulados.
sensibilizacion medioambiental y para el % Gestionar materiales y recursos, personal
empoderamiento de los espacios publicos técnico y de aprobacién para proyectos a
ejecutar en tiempos asignados.
+ Disefar promocion de talleres y actividades,
> Sl publicarlos en los medios apropiados con la
Poca promocién sobre las actividades a anticipacién necesaria para tener la afluencia
5 | realizar dentro del parque, no se cuenta con esperada.
buena afluencia en los talleres y actividades N :
programadas y no se puede contar con la * La promocion que se le de a cada taller o
participacién de las personas actlquad a realizar m9t|va a los visitantes a
participar en ellas, asi como esto aumenta el
ingreso de personas.
No se cuenta con la infraestructura inclusiva Hig
adecuada para el desarrollo de los programas ¢ Faliaiprestipuesto Sconomicy para
4 | aunp A . prog instalaciones inclusivas adecuadas en el PID.
inclusivos y carencia de alianzas con g S
Pyl - Falta de alianzas con las instituciones u
instituciones que trabajan con personas con piopedi ey vatoneimuiny b s g
discapacidad para su participacion en las dis?ca aldod q jan:p
actividades programadas. P :
* Gestionar la obtencién de equipo tecnoldgico
5 | Falta de equipo tecnol6gico apropiado. Falta apropiado para la elaboracién del archivo

de personal que apoye al ingreso de
inventario.

documental institucional. Gestionar el apoyo
de personal para el ingreso de los inventarios
de las series documentales del PID.
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

PARQUE SABURO HIRAO

N° Riesgos Gestion del Riesgo
Falta de recurso humano para ejecucion de ¢ Contratacion de nuevo personal para llevar a
1 | talleres de formacién no formal y creativos, cabo los talleres de formacién no formal y
programas de educacién ambiental creativos, programas de educacién ambiental
i +¢ Contar con mejor presupuesto y mas
No cc:jntar colrl\ rzcutrslfs ecc:jnolmlio y humanos personal, para realizar actividades culturales y
2 para desarrollo de talleres de lectura, artisticas para el Parque
proyectos de educacién ambiental, limitando e )
IOS programas educatlvos del Parque L3 CapaCItaCIOI:leS pal:a el pel’sonal re|aCIOnadaS
a leyes medio ambientales
+ Contar con mejor presupuesto y mas
ey R . » I ersonal, para realizar proyectos de
Limitacion de brindar una mejor atencién al p g : i i
3 ublicg (\)/isit:ntt)e d:r f:Itz deejr?ec?,lresos < prevencion de la violencia y sensibilizacion a
it P las comunidades aledafas al Parque.
econdémico y humanos para proyectos de
prevencion de la violencia y sensibilizacién a +» Gestionar condiciones seguras a los visitantes
las comunidades aledarias al Parque con refuerzos de personal de seguridad
No tener disponible la informacidn oficiosa del | <+ Contar con personal, para realizar la
4 Parque debidamente actualizada y enviada a recopilacion de informacién oficiosa, para
UAIP poder reportar debidamente y a tiempo.
++ Gestionar recursos econémicos y
5 | No tener disponible los archivos de gestion tecnoldgicos que ayuden a optimizar la
documental inventariados adecuadamente informacién documental
+ Contar con las herramientas tecnolégicas y
6 | No tener la valoracién de documentos y su asesoria de la UGDA para el proceso de
tabla de plazos de conservacion actualizados valoracién y conservacién documental
No dar la atencién adecuada a personas con + Realizar trabajos de mejora en los accesos
7 discapacidad en el parque, por no contar las para que las personas con discapacidad se
condiciones necesarias incluyan en las actividad del parque
No cumplir con la programacién de la + Gestionar recursos econémicos y humanos
8 Agenda Cultural en el parque por falta de para cumplir con las Programaciones
recursos materiales, econémico y humanos Culturales del parque
Limitacidn de fortalecimiento de las habilidades | < Gestionar recursos de formacion
9

del personal del parque por falta de
capacitaciones

capacitacion, con el fin de aportar nuevos
conocimientos al personal del Parque
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL- RESGUARDO Y CONSERVACION DE FAUNA SILVESTRE

Riesgos Gestion del Riesgo
+ Disefar promociéon de talleres y actividades
programadas, publicarlos en los medios
= apropiados con la anticipacién necesaria para
Falta de promocién de los talleres lo que e ; P P
L causa la poca afluencia de participantes tener Ia,afiiencia esparada.

+ Promocién de talleres o actividades a realizar,
para motivar a los visitantes a participar en ellas,
asi como esto aumenta el ingreso de personas.

+ Disefar promocion para que estudiantes de
carreras afines a los objetivos del PZN se vean

. g incentivados a la realizacion de trabajos de
e i g e oo e it S investigacion con fauna bajo cuidadojhumano
por las Universidades, si los estudiantes no 9 Realizgr alldvizas con Univ{a rsidades para X
2 |tienen la autorizacion, dichos proyectos no ; : 3 2
3 incentivarlos a que los estudiantes de areas
pueden realizarse, aunque el parque de la :
A afines puedan desarrollar trabajos de
oportunidad de hacerlos : Lxlohs ;
investigacion dentro del parque dejando los
resultados obtenidos para realizar las mejoras
necesarias.
» Para las diferentes actividades de educacion
No se cuenta con personal que apoye los ambiental es necesario contar con la contratacién
fines de semana que se realizan las de personal especializado para el desarrollo de
3 | actividades y no hay promocién de los eventos | este tipo de actividades, ya que todas se realizan
a realizar, por o que la participacién de los los fines de semana dentro del PZN y se
visitantes también es poca. encuentran dos plazas vacantes de educador
ambiental.
Fa e presupuesto para cumplir con dich - .
lta de p RUOSINRANA Blicpmrdionns. | Gestionar presupuesto suficiente para darle
proyectosde sensibilizacién para el e gl
4 | empoderamiento de los espacios pablicos cumplimiento a los proyectos de sensibilizacién y
p & R . promoverlos con anticipacién en los medios
Falta de promocioén de las actividades, lo que apropiados para lograr la afluencia esperada
causa la poca afluencia de participantes Prop y
Contar con las herramientas tecnoldgicas y
actualizadas
Falta de equipo tecnolégico apropiado. Falta Gestionar la obtencién de equipo tecnoldégico
5 | de personal que apoye en el ingreso de los apropiado para la elaboracién del archivo
inventarios segun cada serie documental. documental institucional. 2. Gestionar el apoyo de
personal para el ingreso de los inventarios de las
series documentales del PZN
: : : g +» Gestionar presupuesto para realizar mejoras en
F de instalaciones inclusiv 2 : . : :
d:ltaa:ianzas :oiclgs?:stitigizn:: 3decuadas y las instalaciones y hacerlas inclusivas. Realizar
6 gestiones con instituciones que trabajan con

organizaciones que trabajan poblacién con
discapacidad.

personas con discapacidad para promover el
PZN como un espacio de esparcimiento inclusivo.
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MINISTERIO

Rl DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
N° : :
Riesgos Gestion del Riesgo
+ Gestionar la contratacioén de personal idéneo para
el desarrollo de las actividades programadas
No se cuenta con personal que esté a cargo dentro de la Agenda Cultural, las cuales se
7 del desarrollo de las actividades que desarrollan, por lo general, los fines de semana.

generalmente son los fines de semana, asf +» Gestionar la promocidn de las actividades a

como la promocién de actividades de agenda realizar de la agenda cultural en los medios
informativos necesarios para mejorar la visitacion
al PZN.

% Gestionar presupuesto necesario para brindar

Falta de presupuesto para capacitaciones capacitaciones especializadas al personal del

8 altamente especializadas al personal y PZN de manera de estar actualizado. 2.

desmotivacion del personal por la educacion Incentivar o motivar al personal de la institucion a

continda. estar siempre actualizado dentro de su
especializacion.

% Realizar exdmenes mensuales a los ejemplares

Al no realizar examenes y procedimientos de fa_un? bqjo cuidado humanoy ggstionar ol

: ; : con instituciones afines para la realizacion de
preventivos se pueden presentar situaciones : Feon 0l asoiimones
9 |delicadas en la salud de la fauna bajo cuidado EXAMEROIOAROEINeaR. & : .

Pmpeaioning rpensuales no |pcluyen alas especies en semi
libertad, es decir, se excluyen a los ejemplares
que se ubican en las islas.

Si no se tiene un control en la reproduccién | < Implementar un programa de control

de especies puede disminuir calidad genética reproductivo, de manera de asegurar la calidad
10 | de las especies de interés para la genética de las especies que se reproducen y

conservacion. que tienen valor para la conservacién.

+» Contar con un programa especial para la
Debe de contarse con una dieta especial y Slail L S segqimiento co Ia§ dietas,
k 5 las cuales deben ser especializadas segun cada

sspeciica/pats eada aspatiea gripo de especie o grupos de especies de fauna silvestre
11 | especies para garantizar sus aportes PRkl S P -

e bajo cqtqado humano pr:omowendo su salud con
el suministro de los nutrientes adecuados para su
desarrollo y salud en general.

El desarrollo de un programa integral de <> Realizar procedimieptos médico veteringrios

12 | control de plagas para refugios y recintos grgvent_léloz e; los ejergglranr::;e ia;t:]na sﬂ;/isstre
minimiza la presencia de vectores que afecten d:ﬁ)ec:;giirzieﬂ{?)adn:manera dea A asrecu =
aisalietc = 1auia Leoradivacs TE s, situaciones delicadas de salud en los ejemplares.

+ Implementar acciones que disminuyan el estrés
de cautiverio en los ejemplares de fauna bajo
cuidado humano del parque, mejorando asi su

13 salud y la presentacidn de los recintos y refugios

Espacio inadecuado que no permite
desarrollar el comportamiento propio de cada
especie. Cada recinto y refugio debe
contener espacio suficiente y con adecuacion
especifica segun la fauna que alberga.

*

de los animales.

Para brindar mayor seguridad a los ejemplares de
fauna silvestre bajo cuidado humano es
necesario contar con la infraestructura adecuada
segun cada especie y el nimero de ejemplares
por recinto, de manera que tengan suficiente
espacio y condiciones idéneas para su bienestar,
caso contrario podrian verse afectados en su
salud.
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MINISTERIO
TN DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Riesgos Gestion del Riesgo
Implementar actividades que aporten al % Realizar actividades de manejo seguro para los
desarrollo del comportamiento propio de cada ejemplares de fauna bajo cuidado humano de
especie. manera de asegurar su bienestar.

« La mayor parte de las instalaciones del Parque
Zooldgico tienen muchos anos de estar siendo
utilizadas y no se les ha proporcionado el

La mayor parte de la infraestructura del mantenimiento adecuado, asi como su apariencia

parque carece de vistosidad y/o atractivo para es obsoleta, de manera que se ve opaco y sin

la vista del publico visitante, lo que genera que | vida, por lo que es necesario la aplicacion de un

se vea descuidado. buen programa de remozamiento que le de mejor

apariencia y seguridad tanto a los ejemplares de
fauna silvestre bajo cuidado humano como para
el personal que labora en el PZN.
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VI. Programacion de Actividades

* o, *

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE LA CULTURA Y PARQUES CULTURALES

Meta Anual Meses
Persona (Cantidad | Presupuesto
g Resultados y Acciones Indicadores Vn:;i“ﬁbc:cf:n Fu;:tt:‘de Responsable U;;I::;:e de an
= de Ejecucién R::I;Mdﬂ) o por DGFI) J| J
o ¥ iones
R.3.1.1 Realizada tres convocatorias le'lmor: :0
anuales de Juegos Florales 2022 para nvocaiora y
£ | fomentar la literatura y visibilizar nuevos j',’,r:;,':;?;;: 12 $33,600-00
valores literarios en El Salvador realizadas
Repprte mensual
A.3.1.1.1. Organizacién de convocatorias y “‘2:,‘:?;1;:;:23 2 A104.4-05-02 _—
O | premiaciones de los Juegos Florales a nivel realizadas, e iy el Reportes 12 $33,600.00 1 1
A | nacional "7;:::’: Ly Florales
de premiaciones.
Porcentaje de
R.7.2.1. Desarrolladas al menos en un 80% actividades
o | las actividades de difusion artistica y artisticas 2 $15,000.00
8 | cultural a nivel nacional entre 2020-2024. culturales
desarrolladas
A. 7.2.1.2 Seguimiento y ejecucién de T, A104.4-05 Di:,e:tg;::?: o
o | actividades y convocatorias del Programa P ostal | Expedientes Culturay Reportes 2 $15,000.00 1
o IBERCULTURA VIVA de Proyectos Parques
Culturales
2 R.1. Obtenido el nivel éptimo de "‘?ﬂ';'::::é"
3 informacién oficiosa actualizada y Sk 5 $ -
disponible. disponible
A.1.1. Presentar informe cada trimestre (enero, A104.4 Apoyo Técnico
o | abril, julio y octubre) de la informacién de tipo Informes Expedientes | encargado de la — 4 $ _ 1
3 oficiosa identificada que se debera actualizar y trimestrales de procesos OIR de la
rep ortar administrativo DNCCYPC
A.1.2. Envio al Oficial de informacién, e iiin e
actualizaciones de informacién cuando se entrega con EXA13,4-4w Apoyo Eécgicf
& | requiera o por volumen de importancia, en respaldo de la deﬁoz‘so: encgnl'gRad: Iae a MarioFandGT 1 $ 2
S | archivo digital, dispositivo magnético o correo ";‘r':;’::gg: administrativo DNCCYPC
electrénico
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By DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta Anual M
| Medios de Persona | iqaqge | (Cantidad | PTeTORS B
§ Resultados y Acciones Indicadores | /o e cién | Fuente de ::SE;;::::::: Medida i :o Proporcionad | e
Datos ltados o por DGFI)
y Acciones)
Namero de
p R.1. Implementado el sistema institucional inventarios de las
o | de gestion documental y Archivos (SIGDA) 3 ow‘;';fm o 2 $ -
G | en el Ministerio; segtin el desarrollo de la ERboiod
Direccién Nacional de Casas de la Cultura Implementados
Cuadro d A104.4
< | A.1.1. Modificar el cuadro de clasificacion clal;?ﬂcr:ciéen Expedientes Técnico de la 1 $ _
8 documental de la DCCNYPC GSmm B || SeERE DNCCYPC
J L} aanmm
< A.1.2. Elaboracién de inventarios de cada serie : ) EXA13_4-4t AP
g | Saumentalde fp DNCCVEC def afia 2018- — democescs |  DNGOYRG. Inventario 1 $ -
= | 2021 administrativo
$48,600.00
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

E - | MINISTERIO
. DE CULTURA

DIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA

8 Persona : Meta Anual Pr:s(g::oest Maseh
%' Resultados y Acciones Indicadores V'::Il:lhc:cf:n Fuente de | Responsable Um::ln‘l':e mﬂn‘::::; Proporciona
S Datos de Ejecucién Acciones) do por A(M|{J|[J|A| S [O|N|D
DGFI)
Porcentaje de
o R. 7.2.1. Desarrolladas al menos en un 80% actividades 3.427
o | las actividades de difusién artistica y cultural artisticas % $190,000.00
a nivel nacional entre 2020-2024. culturales
desarrolladas
A. 7.2.1.1 Ejecucion de actividades de Difusion
Cultural de las Casas de la Cultura en
comunidades y centros educativos, dirigidos a Reporte
toda poblacion y con énfasis en Nifiez, Juventud, Mensual ) i
Mujeres y Personas Adultas Mayores. departamental | A 104.4-03 | Directoras/es de
& | (Festivales, exposiciones, ferias y eventos de Informes y Cgscfr;:a%ﬂ::;a/ Reporte 2,086 | $170,000.00 g g g § § § § § ?r_’
artisticos culturales y tradicionales entre estos la producciones | Estadistica | pepartamentales
inclusion y visibilizacién de pueblos indigenas y y eventos
actividades inclusivas de personas con artisticos.
discapacidad, Casa de la Cultura del Ciego y
otros
4oy = Directores de
A.7.2.1.3. Seguimiento al desempefio de las Reportes A 104.4-03 Casas de la ololdoldoaldadd
S | funciones Comités Ciudadanos se ejecutara de mensuales de | Informesy Cultura y Reporte 1,341 $20,000.00 poi s I s Il B i
manera virtual y/o presencial seguimiento | Estadistica | Coordinadores
Departamentales
R.7.2.2 Desarrollada una oferta de talleres de Po{;f:rt: ieyde
O | Educacién artistica no formal en al menos un
& | 80% de las Casas de la Cultura a partir del :r‘tli:?it::s 596 $160,000.00
afio 2020 al 2024 (Ao 2022) dosarbllidaa
R rt A 104.4-03 | Directoras/es de
: . eporie Casas de Cultura/
o |A 7.2..2.1 For-macnSn y desgrrollo_arﬂstuco y s Informe_s Y | o rinaiies Reporte 596 $160,000.00 % 2 2 2
o creativo mediante talleres impartidos por Estadistica | pepartamentales - = = by
personal calificado en las diferentes disciplinas.
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MINISTERIO
DE CULTURA

EL SALVADOR
g Medios de | Fuentede | o PO™°™ | Unidad de | (Cantidad de Pr:s(g':"‘:ﬂ
o oS de uen = nidaa de C
= Resultados y Acciones Indicadores Responsable Resultad Proporciona
§ Verificacién Datos de Ejecucién Medida Mlélo "::) y % °G':._.‘|')r
R. E.7.2.3 Adecuados y equipados al menos Porcentaje de
20 de los espacios de sociabilidad para el espacios
2 encuentro de los artistas locales y portadores | adecuadosy 2 $563,355.00
de cultura entre 2020 y 2024. equipados
o | A7.23.1. Mejoras en las Casas de la Cultura Reportes | 01 Expodionte R —— 2 $563,355.00
o | para dinamizar la actividad artistica y cultural semestrales | Supervisién de b eporie i
infraastruchsa Infraestructura
Porcentaje de
R. 3. A 2030 las nifias y nifios tienen acceso Caéla"studrg i
o | espacios publicos para el esparcimiento y/o Edaciaade 2 $326,645.00
a. | el desarrollo de actividades ludicas, como espacios
deportivas y culturales. puiblicos de
esparcimiento
A 104.4-05-09
A.3.27. Equipamiento de 21 Casas de la Cultura Expediente Técnico
3 |y adecuacién de espacios para la primera Reportel royectos de | encargado de Rapatia 2 $326,645.00
& |infancia. Aesnasi y Proyectos
modernizacién
R.1. Desarrolladas actividades que
> B| promueven la igualdad, equidad y
© T | erradicacién de la violencia y discriminacién Numero de 447 $20,000.00
2 £/ de género con personal, en los meses de actividades e
s 2 | marzo, junio y noviembre de 2022
Q| Desarrolladas en El 100% de las Casas de la
Cultura
=B Informes de
© B| A.1.1. Gestién y participacion en actividades actividades | , 404 4 03 | Directorasles de o ol o
2 £ | relacionadas a la igualdad, equidad, no violencia realizadas de Inforn'.\ s CCy BN, 447 $20,000.00 i i i
@ 2|y no discriminacién en el ambiente laboral. Casade la €S Y | Coordinadoras/es
05 Cultura Estadistica | departamentales
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR
7]
b4 Persona Meta Anual Presupuesto Meses
o Medios de | Fuente de Unidad de | (Cantidad de (Dato
3 Resultados y Acciones Indicadores |/ ci o cion Datos | Responsable | " ... " | Resultadosy | Proporcionado
3 de Ejecucién Acciones) por DGFI) JiJ D
Informacion
A R.1. Obtenido el nivel 6ptimo de informacion oficiosa 4 $ 2
3 oficiosa actualizada y disponible y tener la actualizada y
informacién oficiosa actualizada y disponible. disponible
A.101.11-
5 . 04
ol f t ; :
o | abri o y octubre de 2020-2024) de la Memoréndum | Expediente | Dirctor Casas de .
S | informacién de tipo oficiosa identificada que se °L’KZ§3§Z§" prosc?azos p;?sgrl:latlutre'acniyco oo : 3 ¢ ,
debera actualizar y reportar. sttt
ivos
Numero de
inventarios de
< | R.1. Implementado el sistema institucional de las series
8 gestion documental y Archivos (SIGDA) de la | documentales 46 $ -
-1 | Direccion de Casas de la Cultura elaborados
Implementados
< | A.1.1. Modificar el cuadro de clasificacion Suadrode | A104.4.00 e e e
8 | documental de la Direccién de Casas de la i GanAe g e o 1 $ - 1
— | Cultura la Cultura
iseniio por Directores de
A.1.2. Elaboracién de inventarios de cada serie P s“'"etal A104.4.00 Casas de la
‘D‘ documental contenidos en la tabla de el‘;‘;‘;’:‘;';s :: Casas de | Culturay Apoyo Inventario 45 $ “ e
8 | clasificacion (45 Casas de la Cultura a nivel G la Cultura | Técnicodela i
nacional, afio 2021) Cillira oee
R.1. Ejecutada actividades que promuevan
la proteccion del Medio Ambiente, seguridad P
g ocupac‘ional, eficiencla energética, la ; tidedes 328 $ 5,000.00
= | reduccién de riesgo por desastres y cambio ojecutadas
climéatico para el personal y publico en
general en el afio 2022
Reporte :
A.1.1. Instalacién de mensajes de ahorro de se_"“;s"a' con | A 104.4-03 ; é\m‘g,’ TZ""'Z Documento
< | energia en tomas y apagadores en oficinas y n,::‘sgj’::zn Informes y | ~00raoras® 15 $ - 7 8
= Casas de la Cultura. Casas de la Estadistica | gepartamentales
Cultura
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Meses
g Persona Meta Anual Presupuesto
o Medios de | Fuente de Unidad de | (Cantidad de
§ Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Datos dResponsabIe Medida ,(,“M v Pmpf,n,::mdo x . A i
S e Ejecucién Acciones) por DGFI)
A.1.2. Reciclaje de materiales en oficina y Casas seﬁzzfr:f 4o | A104.4-03 D'mg’gsy’l“ de
% de Ita Qultura (Acopio de papel, rehusé de ias sclividades Ilzrggg;;g» c); Coordinadorasfes | D0ocumento 15 $ - 4 8
materiales, etc.) realizadas ’ departamentales
A.1.3 Realizacién de actividades educativas de Reportes de
proteccién del medio ambiente, seguridad agenday A 104.4-03 | Directorasles de
ocupacional y la reduccién del riesgo de actividades ; CCy [ =2
% desastres y cambio climatico y lo establecido en realizadas en Ilir:tzr:!?:t?c; Coordinadoras/es | Documento 298 $5,000.00 = 3
la Normativa de Incidencia Ambiental de la la Casa de la departamentales
Direccién Nacional de Casas de la Cultura. Cultura
[a] Numero de
% R.8.1 Crear las condiciones de participacion actividades
= | de las personas con discapacidad en los artisticas 2 $ 10,000.00
8 espacios recreativos, culturales, deportivos y culturales
E de esparcimiento. desarrolladas
A.8.1.2. Impulsar programas de participacion de
las personas con discapacidad y su familia en
o | actividades culturales, deportivas, recreativas y Reporte )
& | de esparcimiento. ( por medio de la realizacién y semestral | A 104.4-03 | Directoras/es de
% ejecucion programa de talleres lidicos y departamental | Informes y Coordi?‘ﬁ,gm/es Reportes 298 $10,000.00 2 &
8 actividades para personas con discapacidad, asistenciay | Estadistica | departamentales = =
Z | familiares y poblacién en general, incluida en participacion
2 esta las actividades de la Casa de la Cultura del
Ciego. )
§ R.24.1 Porcentajes de nifias y nifios y Nimero de
Z | adolescentes escolarizados que participan en | participantes 298 $ 3
% talleres de artes y clubes deportivos. por en talleres de
% sexo, edad discapacidad artes
o
< | A.24.1.1 Realizar actividades de talleres de arte Reporte Directoras/es de Reporte
b4 : o A 104.4-03
& | en centros escolares con énfasis la participacion mensual e Informes y Casas de Cultura/ | mensuales 298 $ T o o
Z | de las nifias y las adolescentes en todas las informe Estadistica Coordinadores e informe >, =
% | disciplinas. semestral Departamentales | gemestral
o
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR
g Mndiion e o pTUMle 08 | Borwonia |1l ori | e e o
i Datos de
3 Resultados y Acciones Indicadores Verificacién ;’ResEponsable Medida Resuitadosy [P o
2 e Ejecucion Acciones) por DGFI) E J|J D
<« | R.24.2 Namero de Casas de la Cultura que Nimero de
E promueven actividades artisticas y culturales | Actividades 208 $ i
Z | para nifas, nifios y adolescentes por artisticas y
% municipio. culltares
o
& A.24.2.1 Ejecucion de actividades forum de Directores de
Z | promocion de la lectura para las nifas. nifios y Reporte A 104.4-03 Cansin ol y—
o | adolescentes en el ambito local. con énfasis en Informes y i 298 $ - @ =
z % semestral . Cultura/Técnic semestral < <
o | la promocién de los derechos humanos de las Estadistica = -
Z 2 s odelaDCC
& | nifas, nifios y adolescentes.
$1,275,000.00
CASAS DE
ST,
& A5
&3 ¢
4 % o g
3 5
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DIRECCION DE PARQUES CULTURALES

g Madiok e | irimite dha) ReSONKC L | M
E edios de uen Ca (Dato
3 Resultados y Acciones Indicadores Verificacién D Responsable Medida Resultados | Praporclonado
3 Mox de Ejecucién Vv Acelones) por DGF) J
R.2.2.4. Ejecutado el programa de Porcentaje de
actividades culturales y educativas, de la servicios
T | Biblioteca Infantil del Parque Saburo Hiraoy | brindados, de 20 $ -
O | Ludoteca del Parque Infantil de Diversiones, actividades
contribuyendo al fomento del habito de la culturales y
lectura. educativas
A.2.2.4.1. Desarrollo de 20 visitas del bibliobis fiser: i TR o
T | alos Parques Culturales, a través de la de la OPoHD, 08 A104-01- 02. arques . $ -
O | Bibliomovilidad para la ejecucién de actividades ":;?J{:,’;'ge“: DPC, correos C:Eu,srzl,?:, ! b 20 2
de fomento a la lectura. st técnico.
R.5.2.2. Ejecutado los avances de los A
Proyectos de Rehabilitacién Integral del Iosva::e:c::s
S | Parque Infantil de Diversiones y Parque proy 3 $50,000.00
A de Parques
Saburo Hirao en el aiio 2021 al 2024. (afio
Culturales
2022)
Series
documental -
inforine.da A104-01- 02. Directora de
A 5.2.2.1 Intervencién integral del Parque carécter fisicoy | DPCY Serie CPI?rqules - 5
€ | Infantil de Diversiones, fase Il (ejecutado el financierode | fecumental - o A A P 3 $50,000.00
10%). ejecuc:)én dela expedientes encargado de
obra. de su%ervisién infraestructura
e
infraestructura
R.8.1. Al 2024 la poblacién salvadorena N d
« | habré incrementado la participacién en ac‘:;‘:;: de:
Q | actividad culturales, fomentando la rtisticas 11 $2,200.00
proteccién y promocién de los derechos +
ejecutadas
culturales
Serie
ABA3. E st c dot Estadistica d:?g:‘i;‘:a | Directores de
(2] .8.1.3. Expresiones artisticas en Casas de la semanal i Parques e
& | cultura y Parques Culturales.(afio 2022) mensual y Oi?r:(g:s, Culturaly N 11 $2,200.00 1
trimestral electrnicos, personal técnico
estadisticas
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$ Waiiairde. | Fuseseie |- Temmone. g [ |
= Resultados y Acciones Indicadores Vertfaasitn Dat Responsable Medida Resilfados | Proporcianado IJ a
3 de Ejecucién y Acciones) por DGFI)
R.1 Obtenido el nivel 6ptimo de informacién = o
o mero i
3 oficiosa actualizada y disponible y tener la gl 4 $
informacioén oficiosa actualizada y entregada
disponible.
A.1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, e
o | abril, julio y octubre de 2022) de la informacién Memarindum ‘& A104-01- : $ -
X A : . informacién 02.0PC Informacién 4 1
S | de tipo oficiosa identificada que se debera entregada e
actualizar y reportar. I
R.1 Implementar el sistema institucional de Nimero de
Z | gestién documental y archivos, SIGDA, en el ipbedssrise o 2 $ -
S | Ministerio; segtin el desarrollo de la documentales
Direccién de Parques Culturales elaboradas
: edient
ienirosde. | Gaicados
é A.1.1 Elaborar inventarios de la serie A10401 dcl.e:omg'ales vt e Per:orI\al I;?:cgieo — 2 $ -
9Q | del afio 2012. ::pJ;;g pli e la
d tal
clasificados °°t|’am;|';c o
.o | R.1. Desarrolladas actividades que
o S | promueven la igualdad, equidad y $ S
g 2| erradicacién de la violencia y discriminacién p'::"ﬂ":'::"‘::. 9
& 2 | de género con personal, en los meses de
e marzo, junio y noviembre de 2022
> 2 | A.311.1 Gestion y participacion en actividades R Wi A
g 2 | relacionadas a la igualdad, equidad, no asistencia de A104-01- Parques Acolsn 9 $ - 3
5 @ | violencia y no discriminacién en el ambiente P?of:icipaﬁién- 02.DPC, CU'NT::Y
o 5 |ab0ra|. ograftias eleoctt!rl’ll;:(i)csos’ persona nico
[=)
o | R.8.1 Crear las condiciones de accesibilidad
< | y participacién de las personas con Desarrollo de 1 $ -
8 discapacidad en los espacios recreativos, programa
z culturales, deportivos y de esparcimiento.
fa)
% A.8.1.5. Crear, fortalecer y desarrollar - )
2 | programas para el desarrollo de habilidades cctnen’o Directora, $ -
§ | deportivas y culturales de las personas con foor;"(}z personal técnico | Documento 1 L
Z | discapacidad.
o
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S D 3

EL SALVADOR
Meta Anual Meson
2 Persona (Cantidad | Presupuesto
& Medios de Fuente de Unidad de (Dato
= Resultados y Acciones Indicadores Responsable de IJ
§ Verificacién Datos SiERoiicion Medida | pocuitados P;opor;l;l;)d E A JlJ
y Acciones) oy

o | R.1. Elaboracion de agenda cultural del aio Agenda 11 $ =
o | 2022 para Parques Culturales. elaborada

A.1.1. Planificacién y seguimiento de s

actividades culturales y artisticas en los 37 5n g 0 i S
o | Parques: Infantil de Diversiones, Saburo Hirao, documentos que A104-01- Parques, D i 1 $ = 1] 1 111
o | Zoolégico Nacional, los fines de semana y las evidencien las 02.DPC, personal técnico i

fechas feriadas. (dia de la mujer, dia de la - gl DO+ 9 sz

madre, dia del padre, vacaciones, entre otros). |

. | R.2. Implementadas capacitaciones para Novare b $ i

noé fortalecimiento de capacidades en el capacitaciones 2

desarrollo de sus funciones. Implemantadas

A.2.1. Gestién de capacitaciéon en Serie
o herramientas de ofimatica, Relaciones B d;%ﬁ';'fl D':;‘::)sde $ .
o Interpersonales, Formulacion de Proygctos_,‘ i 02.0PC | Cullusingy Accion 2 1

entre otras; para el personal de la Direccién correos personal técnico

de Parques Culturales. electrénicos,

$52,200.00
W DEPARQ, .
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PARQUE INFANTIL DE DIVERSIONES

g Medios de | Fuente de Unidad de | (Cantidad de | Fresupuesto (dato
3 Resultados y Acciones Indicadores | /o cion Datos Responsable | “p 1o Rosaltados Pmporglgpr)do por
o Acciones)
Porcentaje de
servicios
— | Ri2.2.3. Ejecutados los talleres de formacién :""f"d’“‘; 6""’“
&' | (no formal) y desarrollo artistico y creativo | °;'°“::.|)" (e 4 $3,000.00
en danza, pintura y/o masica. hcaralio
artistico y
creativo
. Serie
_ | A2.2.3.1. Realizacién de 4 talleres de e oo HOR S
i - :
o) ?tafsarflotlilo gr_eatlv_o en pintura en el Parque repories con 16221::?32? personal tecnico | Documento 4 $3,000.00
nfantil de Diversiones. fotografias o
electrénicos
R.2.2.4. Ejecutado el programa de Porcentaje de
actividades culturales y educativas, de la servicios
i | Biblioteca Infantil del Parque Saburo Hiraoy | brindados de 30 $500.00
O | Ludoteca del Parque Infantil de Diversiones, | actividades 2
contribuyendo al fomento del habito de la culturales y
lectura. educativas
3 Serie
= A.2.2.4.2. Desarrollo de 60 talleres de escritura I;Ztsatgﬂf:ige by ——
1.C d )
o yi:ec;z:z,(c;t:eDn::acllIJzeanrt:s;ol)ecturas envozaltay reporte..-con | -CoTespon ye personal técnico | D0cumento 30 $500.00
cine . fotografias correos
electrénicos
o | R.5.2.3. Ejecutado en un 100% el Proyecto P°":;"t:i:°del - $500.00
& | de Educacién Ambiental para el afio 2022. ;ec‘{mdo 3
A. 5.2.3.1 Desarrollo de proyectos de Proyecto 0N oy
educacion y sensibilizacion en la gestién reporte de A104.1- Dt
Q | ambiental. (Talleres, disertaciones, actividades desarrollo de | 1.Corresponde | o ‘o) te.c{“co Accion 7 $500.00
educativas o recreo-educativas, medidas para actividades uy "“':;:‘r‘:;:a ¥
el ahorro y eficiencia energética) fotografias electrénicos
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Meta Anual Meses
Presupuesto (Dato
i Resultados y Acciones Indicadores V':.rl‘fllgc(l’:n Fu;::::’ Responsable U;I:;:hde &m‘; Proporcionado
3 Acciones) porDAF) J|J
R.5.2.5. Ejecutados al 100% el proyectos de Procentaje de
© | sensibilizacién para el empoderamiento de Proyecto 8 $1,000.00
los espacios publicos en el afio 2022. ejecutado
A 5.2.5.1 Elaboracién de proyectos de P s
prevencion de violencia y de sensibilizacién a rr‘;ﬁ‘::gs' Documental Disctiy
o | las comunidades aledafias, organizaciones A104.1- )
8 | sociales y poblacién en general. (A través del desfa-"ouo de 1'3:7::;’;:‘;“ persqnal il B $1,000.00 8k
) A 4 actividades y técnico
apoyo de brindar servicios educativos, fotografias v
deportivos, talleres lidicos, entre otros). AR
R.8.1. Al 2024 la poblacién salvadoreia
« | habra incrementado la participacién en N;'v""m”d"‘ $
Q | actividad culturales, fomentando la el 9 3
proteccion y promocion de los derechos ejecutadas
culturales
Serie
Estadistica Documental :
] . . semanal A104.1- Diaclor ¥ $ -
0O | A.8.1.4 Servicio de Recreacién Cultural 1.Corresponden personal Documento 9 111
o mensual y ciainternay técnico
trimestral correos
electrénicos
Porcentaje de
nif nif
-, | R-2. A1 2030 se ha disminuido la proporcién | " de 36259 s
© |de nifias y nifios de 0 a 7 afios con regazo meses que 2 R
en el desarrollo. reciben apoyo
parael
aprendizaje
Serie
- | A2.24. Habilitacion y equipamiento de E:;:::\i;s:;a s i Bisciorde $ )
Q bgg?tecas y ludotecas en espacios de uso mensual y ngr::;;::«;en Parque Documento 2 1
publico. trimestral correos
electronicos
Porcentaje de
R.3. Al 2030 las nifias y nifios tiene acceso a Parques
= | espacios publicos para el esparcimiento y/o | Culturales $ <
(&) . adecuados 4
o | el desarrollo de actividades ludicas y como espacios
culturales publicos de
esparcimiento
Serie
Estadistica Documental
3 |A-3.5. Espacios publicos de atenciény semanal 1_622;‘;0'" 4 | Director de =y 4 $ - 1
o | recreacién disponibles para primera infancia mensual y ncia interna y Parque
trimestral correos
electrénicos
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MINISTERIO
DE CULTURA

LI
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta Anual Meses
£ Medios de | Fuente de Unidad de | (Cantidadde | Presupuesto (Dato
3 Resultados y Acciones Indicadores Vertticacién Datos Responsable Medida Resultados y Pmpor;lg:;do por
o Acciones) M(J|J
a | R-1. Obtenido el nivel éptimo de informacién $ &
3 informacioén oficiosa actualizada oficiosa y 4
disponible. actualizada
; ; Seri
A.1.1. Presentar informe cada trimestre (enero, Lista de Docomental
o | abril, Julio y octubre 2022) de la informacién m:f‘“"‘zicﬂ'ae WP - A Director y Dopcumento/l 4 $ - 1
S | de tipo oficiosa identificada que se debera entrega de ciaintemay | Personaltécnico | nformacion
actualizar y reportar informacién correos
electrnicos
Nimero de
<« | R.1. Implementar el sistema institucional de | inventarios de las $ g
3 gestion documental y archivos, SIGDA , en series 16
-1 | el Parque Infantil de Diversiones. documentales
elaboradas
Inventarios de las . Serie i
< | A.1.1 Elaborar inventario de cada serie i AT L $
S | documental obtenidos en la tabla de sk 1.Corresponden Y. Documento 8 ) 101] 1
- | clasificacion oo dlentasy cia interna y personal tecnico
clasificados ekl
Serie
<« | A.1.2.Realizar la valoraciéon documental por Inventario By i, $
S | serie y elaborar la tabla de plazos de elaborado, feporte | 1.Corresponden e r Documento 8 b 111 1
= | conservacion i claintemay | Personatiochico
. actividades coreos
electrénicos
2 |R.8.1 Crear las condiciones de
< | participacion de las personas con E‘Patf‘:“
2 | discapacidades en  los  espacios sl 6 $ 500.00
g recreativos, culturales, deportivos y de accesibles
o | esparcimiento.
o . . e 3 Serie
% A.8.1.1 impulsar programas de participacion de Listado'de Documental
S |las personas con discapacidades y sus asistencia o ’ c’“°“-" 4 Director y :
O | familias en actividades culturales, recreativas y reporte con ‘Conesponden | personal técnico | ACCION 3 $ 500.00 1
2 | de esparcimiento Tojogratas correos
o electronicos
[a) o
o S < £ Docuer::ntal
< |8.1.2 promover la participacion de las Listado de A104.1- B
3 | personas con discapacidades en actividades f:;f;"n';“;: 1.Corresponde ieGor vé Accién 3 $ - 1
A 2 e personal técnico
O | recreativas, culturales y deportivas fotografias ncla intemayy
zZ correos
o electrénicos
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* * MINISTERIO
Sy W DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
2 Meta Anual | i
o Medios de Fuente de Unidad de | (Cantidad de UL eAto(Darc
3 Resultados y Acciones Indicadores | . e cion Datos Responsable | “\. 0o Resultados y Propor;lan;do por
o Acclones) M(J|J
RESULTADOS OPERATIVOS
O | R.1 Desarrollo de agenda cultural del afio Agenda 9 $ 300.00
© | 2022 en el Parque Infantil de Diversiones desarrollada .
A.1.2 Realizar actividades culturales y ] Sefie
o | artisticas en el Parque Infantil de Ddiversiones ag?:::cgeo Dogimestl Director y
o | los fines de semana y las fechas feriadas (dia reporte con | 1-Comesponde personal Documento 9 $ 300.00 111 1
de la mujer, dia de la madre, dia del foFt)ograflas “”;2‘:0’:” técnico
padre ,vacaciones, entre otros) electrénicos
o R.2 implementadas capacitaciones para| Numero de $ 5
P fortalecimiento de capacidades en el | capacitaciones 4
desarrollo de sus funciones implementadas
Serie
. | A.2.1 Gestién de capacitaciones de Educacion B D%"&?;‘.m Director y $ i
8 continua para el personal del Parque infantil de e 1.Corresponde personal Documento 4 1 1
Diversiones en areas especializadas i técnico
electrénicos
$ 5,800.00
WE \NFANT,,
/7 ﬂ s,




MINISTERIO
DE CULTURA

LA I
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
PARQUE SABURO HIRAO
H Meta Anual Presupuesto (Dato
g Resultados y Acciones Indicadores | (Mediosde | Fuentede | pogponsable | Upoqed® | (enteande | Proporcionado por
8 Acciones) sl
Porcentaje de
servicios
brindados
— | R.2.2.3. Ejecutados los talleres de sobre la
g formacién (no formal) y desarrollo artistico | formacién (no 4 $ 3,000.00
y creativo en danza, pintura y/o musica formal),
desarrollo
artistico y
creativo
Listado d Hede Director del
A.2.2.3.1. Realizacion de 4 talleres de staco de | Documental
o \ 5 - asistencia A 107.2.PSH PSH
o] desarrollo cre;tnll_ci) en danza, pintura y/o reparis mx Corresponden personyal Documento 4 $ 3,000.00
mdsica en el PSH. fotografias. ciainternay | administrativo
externa
Porcentaje de
R.2.2.4. Ejecutado el programa de servicios
iii | actividades culturales y educativas del brindados de 30 $ 500.00
O | Parque Saburo Hirao, contribuyendo al actividades .
fomento del habito de la lectura. culturales y
educativas
Listado d i Director del
_| A2.2.4.2 Desarrollo de 60 talleres de escritura s, 0O Documental irectol ‘ae)
qu y lectura, cuenta cuentos, lecturas en voz alta ?:;f;i';cg: éo:g’s'gt‘::g:n p:rss,:n);I Documento 30 $ 500.00
y cine foros. (PSH realizara 30) fotografias. ciainternay | administrativo
externa
Porcentale del
o | R.5.2.3. Ejecutado en un 100% el proyecto p;:z:;‘;é‘:‘e 8 $  500.00
o i .
de Educacién Ambiental, en el afio 2022. arblental
ejecutado
A. 5.2.3.1 Elaboracién y desarrollo de Lkt Serie Dkstor dal
proyectos de educacion y sensibilizacién en la asI;tZ n(::iaeo E‘;g‘;"&eggﬁ:‘ PSHYy
8 ges_ti_én ambiental. _(Talleres, disertaciopes, reporte con Coreapondan personal Documento 8 $ 500.00
actividades educativas o recreo-educativas, fotoarafi ciainterna y dministiat
- 5 - 4 grarias. aaministrativo
medidas para el ahorro y eficiencia energética) externa
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— MINISTERIO
Fik oy W DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
@ Meta Anual
8 Medios de Fuente de Unidad de | (Cantidadde | Presupuesto (Dato
§ Resultados y Acciones Indicadores Vetificaslan Datos Responsable Medida Resultados y Pmpor;GIan;do por
Acciones)
R.5.2.5. Ejecutados al 100% el proyecto de Porcentaje de
'5_’ sensibilizacién para el empoderamiento de proyectos 10 $ 1,000.00
los espacios publicos, en el aiio 2022. realizados
Serie
A 5.2.5.1 Elaboracion de proyecto de Proyecto de Documental
prevencion de violencia y de sensibilizacién a prevencién de A Director del
o | las comunidades aledafias, organizaciones violencia y 107.2.PSH PSHy
Q.| sociales y poblacién en general. (A través del sensibilizacion, | Correspond personal RBgsuments 10 $ 1,000.00
apoyo de brindar servicios educativos, reportes : encia administrativo
deportivos, talleres Iidicos, entre otros). mensuales. interna y
externa
R.8.1. Al 2024 la poblacion salvadoreia N d
« | habra incrementado la participacién en acl:ll\'r‘ledr: de: $
Q | actividad culturales, fomentando la S atioas 12 3
proteccion y promocion de los derechos ejecutadas
culturales
Serie
Documental
Estadistica A104.1- A
Director y
(7] -
E A.8.1.4 Servicio de Recreaciéon Cultural "s‘::;ina?; 1'0:;;%?:0" personal Documento 12 $
trimestral interna y TRES
correos
electrénicos
1 Obtenido el nivel 6ptimo de informacién Nisared
& | oficiosa actualizada y disponible y tener la lnfl:amn:aci 6:: 4 $ =
3 informacién oficiosa actualizada y entregada
disponible.
Serie
Documental
1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, e oot A Director del
& | abril, julio y octubre de 2022) de la informacién o infarméitn 107.2.PSH PSHy e iah 4 $ -
S| de tipo oficiosa identificada que se debera enfroaada Correspond personal
actualizar y reportar. 9 encia administrativo
interna y
externa
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MINISTERIO
DE CULTURA

* * *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta Anual Presupuesto
;i Medios de Fuente de Unidad de (Cantidad de (Dato
§ Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Ditos Responsable Medida Resultadosy | Proporcionado
Acciones) por DGFI)
< R.1. Implementar el sistema institucional | Namero de
& | de gestién documental y archivos, J:"l::':."'r‘l’:' 4 $ -
O | SIGDA, en el Ministerio; segun el oarcatals
desarrollo del Parque Saburo Hirao s elaboradas
Inventarios de Serie Difsctor del
< | A.1.1. Elaborar inventarios de cada serie las series | Documental 9!
& | documental, contenidos en la tabla de ‘:“’:gg::g":s'e; :oxif:; erSs';n);l Documento 2 $ i
— | clasificacién. Afo 2020. expedientes | ncia internay | administrativo
clasificados externa
" Formulario de ke Director del
<« | A.1.2. Realizar la valoracién documental valoracién y m‘;’;‘;;: PSH $ A
& | por serie documental y elaborar la tabla de tabla de Ptk personyal Documento 2
; lazos d
—! | plazos de conservacion. 2:::: N:c n | nciainternay | agministrativo
externa
E R.8.1 Crear las condiciones de i
<& | participacion de las personas con
Z | discapacidad en los espacios FesoaativEn 6 $ 1,000.00
(o] y culturales
© | recreativos, culturales, deportivos y de accesiblas:
Z | esparcimiento.
2 |A8.1.2 Impulsar d Seri
g 8.1.2. p programas e ) erie .
X |participacion de las personas con '-'sltatd° | de D°°“"'°"“: D'rggtﬁr del
& |discapacidad y su familia en actividades f:;;:c Riss a :::':;:in pifs; on);I Documento 3 $ 500.00
% cultura!e§, deportivas, recreativas y de fotografias. ciainternay | administrativo
o | esparcimiento. externa
E i e Director del
< |A.8.1.4. Promover la participacién de las Listadode | Documental .
& |personas con discapacidad en actividades a,:g;:"';: gomﬂﬂ: p:rs;:nyal Documento 3 $ 500.00
% recreativas, culturales, deportivas. fotografias. | ncia internay | administrativo
o externa
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MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta Anual Presupuesto
i Resultad Acci indicad Medios de Fuente de Res ahla Unidad de (Cantidad de (Dato
§ esultados y ones n ores | verificacion Datos pons: Medida Resultadosy | Proporcionado
Acciones) por DGFI)
RESULTADOS OPERATIVOS
o | R.1 Desarrollo de Agenda Cultural del Agenda 1 $ 300.00
o |afo 2022 en el Parque Saburo Hirao Desarrollada .
A1.1 Realizar actividades culturales y e . Serie 22
. | artisticas en las instalaciones del Parque 81800 de, ocumen Director del PSH
g Saburo Hirao, los fines de semanas y ar::;;:c';: :omﬂ:‘; y personal Documento 11 $ 300.00
fechas feriadas (Dia de la madre, padre, fotografias. | neia internay | 2dministrativo
vacaciones entre otros) externa
Nimero de
. | R.2 Implementadas capacitaciones para | capacitacio 2
g fortalecimiento de capacidades en el nes $ 200.00
desarrollo de sus funciones implementa
das
A.2.1 Gestion de capacitaciones en temas ¥ Serie e
. | relacionados a las actividades que se ’ ocumery Director del PSH
2 desarrollan en el Parque Saburo Hirao L'.s'.asii a:?-"z"’sf' y personal Documento 2 $ 200.00
(jardineria, mantenimiento de equipos, ncla internay | 2dMinistrativo
primeros auxilios, entre otros). externa
$6,500.00
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. &8 . | MINISTERIO
*wn+" | DECULTURA

GOBIERNO DE

EL SALVADOR

PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL- RESGUARDO Y CONSERVACION DE FAUNA SILVESTRE

g Lot T Medios de | Fuentede | o | Unidadde | (Cantidad de e
3 esultados y Acciones ndicadores erificacio Datos esponsable Medida Resultadosy | Proporcionado
o n Acciones) por DGFI)
Porcentaje
2.2.4. Ejecutado el programa de de servicios
_ | actividades culturales y educativas del brindados 10
@ | Parque Zoolégico Nacional, de $ 2,000.00
contribuyendo al fomento del habito de actividades s .
la lectura. culturales y
educativas
A104.2-01
Parque
2.2.4.2 Desarrollo de 10 talleres en el Listado de Zoolégico
I | Parque Zool6gico Nacional de escritura y asistencia o Nacional, Coordinacién
w
O | lectura, cuenta cuentos, lecturas en voz alta reporte con | Ry | de educacion | Documento 10 $ 2,000.00
y cine foros. fotografias. | Fauna Silvestre.
Correspondencia
interna
R.5.2.1 Proyectos de investigacion y
3) 4 P Proyectos
& | conservacion en el Parque Zoolégico 1
Nacional al 100% para 2022 pallcados $ 2,000.00
A 5.2.1.1 Elaboracién de proyectos de
investigacion que conlleven a la
conservacion de especies nativas, Coordinad
generando vinculos con las universidades ::ntrega ({e Al042208 | Z?';a"::lao n%fe
€ | que permitan que estos espacios puedan i s <o realice la | Documento 1 $ 2,000.00
ser considerados como laboratorios de investigacién Nacional investigacién
aprendizaje para la conservacion y
formacién académica de los futuros
profesionales.
R.5.2.3. Ejecutado en un 100% el fravacio g
& | Proyecto de Educacién Ambiental, entre | O 6 $ 1,500.00
los afios 2020 y 2024. realizados
A.5.2.3.1 Desarrollo de proyecto de A104.2-01
educacion y sensibilizacién en la gestion ; Parque By
ambiental (talleres, disertaciones, a:is;tz%?:igeo Zotkigieo "gfche" e
& |actividades educativas o recreo-educativas, ranotie e bt co% rd?n ac%,én Documento 6 $ 1,500.00
medidas para el ahorro y eficiencia fotografias. ainterna. do adicasitn,
energética) Correo
electrénico.
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- VAR

= MINISTERIO
o e DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
] Medios de Meta Anual Presupuesto
g Resultados y Acciones Indicadores | Verificacio | "‘peoe | Responsable | Undaride | (Cantderde | o roporaionado
n Acciones) por DGFI)
R.5.2.5. Ejecutados al 100% el proyecto Provecto de
o | de sensibilizacién para el
8- | empoderamiento de los espacios ;:"rseizlimﬂ 14 $ 3,000.00
publicos, en el aio 2022.
A5.2.5.1 Elaboraci6n de proyecto de A104.2-01
prevencion de violencia y de sensibilizacién \ Parque Dbty ]
a las comunidades aledafias, Luit?do de ZN°°'559i°‘l’ '":l:,c'u: .
I el reorcon | o | coordnacen | 0o |12 ]S 100000
% fotografias. alpoma. de ed i6!
servicios educativos, deportivos, talleres 4 Correo oo ek
ladicos, entre otros). Slectonco.
A 5.2.5.2. Jornadas médicas veterinaria A104.2-01
para mascotas de las zonas aledaiias al : Parque Direccién del
Parque Zoolégico Nacional, en L'is'ta‘:f de Zoolégico "ea";c'gg o
€ | coordinacién con el Ministerio de Salud y la ar::Oz e o co%r dci‘nac?(én Documento 2 $ 2,000.00
Junta de Vigilancia de la Profesién Medico fotografias ainterna. da veterinara
Veterinaria (consulta médica general, ’ Correo
vacunacion, desparasitacion) slechonica.
8.1. Al 2024 la poblacién habra Nii d
o | incrementada la participacion en acl::‘\:ledr: de: $ §
Q | actividades cultural, fomentando | SHetEas 12
proteccién y promocion de los derechos ejecutadas
culturales
A104.2-01
P . e
2 Estadistica 202{2;20 Direccién del s
semanal Nacional parque y -
Q | A.8.1.4 Servicio de recreacién Cultural mensual y | Correspondenci | coordinacién Documento 12
trimestral iy de educacién
electrénico.
1 Obtenido el nivel 6ptimo de Numero
& | informacién oficiosa actualizada y delnformaci 4 $ -
3 disponible y tener la informacién 6n Oficiosa
oficiosa actualizada y disponible. entregada
A104.2-01
1.1 Presentar informe cada trimestre Méio &y ziz',g;izo :
& | (enero, abril, julio y octubre de 2022) de la me Nacional g‘e’::;‘r";{ Documento/ 4 $ -
< | informacién de tipo oficiosa identificada que informacién | Correspondenci |t uoe v o Informe
se debera actualizar y reportar. S n oy
electrénico.
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*

MINISTERIO
DE CULTURA

* . *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
3 Medios de Fuente de Unidad de e i o
os uen nida (Cantidad de (Dato
§ Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Dafos Responsable Medida Resultadosy | Proporcionado
Acciones) por DGFI)
< | 1. Implementar el sistema institucional J:‘{::‘a:r‘i’:s $
8 | de gestion documental y archivos, i 5 G
-1 | SIGDA, en el Parque Zoolégico Nacional | ¢ ¢iaboradas
Inventarios
de las series Aé‘;ﬁ?
< | 1.1 Elaborar inventarios de cada serie d°°u;e"ml ZJ’°'¢9500 Técnico de $
5 documental, contenidos en la tabla de sl Com“:;g:::md ~ archivo Documento 3 J
- | clasificacion. y ainterna. institucional
expedientes e,ei‘{,'gzﬁn
clasificados.
A104.2-01
Parque
< | 1.2 Realizar la valoracién documental por ki ?Olégicf Técnico de $
8 serie documental y elaborar la tabla de dncervtal COHG‘;f;g::enci ~ archivo Documento 2 >
- plazos de conservacion. ainterna. institucional
Correo
electrénico.
E 8.1 Crear las condiciones de
< | participacion de las personas con Participacién
Cz> discapacidad en los espacios ciudadana 6 $ 2,000.00
O |recreativos, culturales, deportivos y de inclusiva
E esparcimiento.
8.1.1. Impulsar programas de participacion Listado de A104.2-01
8 de las personas con discapacidad y su asistencia o Parque i $ 1,000.00
g familia en actividades culturales, ;eportefcon ZNodégicf CDlreccuSng 3
recreativas y de esparcimiento. otografias. acional | Coordinacién | pocumento
8 4 3 C°':’if\pwf’;:_°"°' de educacion
E Correo
electrénico.
- A104.2-01
o z Parque
< | 8.1.2. Promover la participacion de las a'—slisstti?::igeo ZN°°'5"9i°f|’ Direccién y
& | personas con discapacidad en actividades roporte con | Comespondenci | Coordinacién | Documento 3 $ 1,000.00
O | recreativas, culturales, deportivas R ainterna. de educacién
> ! fotografias. Corse
= electrénico.
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GOBIERNO DE

MINISTERIO
DE CULTURA

EL SALVADOR
_§ Medios de Fuente de Unidad de (cm% Pm‘g:b
os uen ni
§ Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Datos Responsable Medid Resultadosy | Proporcionado
Acciones) por DGFI)
RESULTADOS OPERATIVOS
o | R.1. Desarrollo de agenda cultural del Agenda
© |afo 2022 en el Parque Zoolégico. Desarrollada A2 $1,000.00
A104.2-01 Directora de
A1.1. Realizar actividades culturales y Listado de Parque Parque
. | artisticas en el Parque Zooldgico Nacional, asibliicl o i°°'?9'°‘|’ Zoolégico,
8 los fines de semana y las fechas feriadas o ton Co";;ﬁ::end Administrador | Documento 12 $1,000.00
(dia de la mujer, dia de la madre, dia del aintema. es, equipo
padre, vacaciones, entre otros). Totogretics, Correo técnico en
electrénico. general
. | R.2. Implementadas capacitaciones para | Namero de
g fortalecimiento de capacidades en el capacitaciones 3 $1,500.00
desarrollo de sus funciones. implementadas|
A104.2-01
Parque Directora del
. | A2.2. Gestion de capacitaciones de . gogiduico Parque
S | Educacién continua para el personal del ;‘s'?::n:; Cor::‘:m::md Zoolégicoy | Documento 3 $1,500.00
o
PZN en areas especializadas. ainternay personal
externa. Correo técnico
electrénico.
o | R.3. Fortalecer el trabajo de manejo de Fauna
o | fauna en el Parque Zoolégico Nacional. atendida 72 $453,930.00
A 3.1. Realizacion de examen clinico Ficha "E‘El(;gign-t:sz Coordinador
. | veterinario preventivo de al menos un 50% clinica, clinicos de Biologia y
S | delafauna bajo cuidado humano del reporte Expediente Veterinaria/ | Documento 12 $18,000.00
e Parque Zool6gico, exceptuando la fauna en mensual, cég'.‘"i“'g °°"d equipo
semilibertad (fauna de las islas). diagnéstico g:m;:f . técnico.
A104.2.3-02
Expedientes
A3.2. Monitoreo de la Reproduccion de Af'o;".' 3_61 Coordinador
. | especies de interés para conservacion, Reports Expedientede | de Biologiay
O | tanto internas como las que ingresan como manejo de Veterinaria/ | Documento 12 $5,000.00
14 ; mensual AT k
parte de la coleccion de fauna del : equipo
. Ficha A
zoolégico. biolégica y técnico.
expediente
clinico
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MINISTERIO
g DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta Anual Presupuesto
_s Medios de Fuente de Unidad de | (Cantidad de (Dato
3 Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Datos Responsable | Medida Resultadosy | Proporcionado
. Acciones) por DGFI)
A104.2.3 - 02
Reporte Expedientes
. | A3.3. Ejecucién de programas de mensual de E;"::ici‘;f"‘e Coordinador de
3 medicacién preventiva y curativa para las asistencia c":ico e Veterinaria/ | Documento 12 $15,000.00
diferentes especies. médica codigode | edulpotécnico.
veterinaria.
cada
ejemplar.
. | A3.4. Ejecucién de programas de control de Reporte ",\;?‘tz Coordinador de
g plagas y desinfeccién de recintos y mensual de Z mlggi e Veterinaria / Accién 12 $2,000.00
refugios. actividades. Nacianal equipo técnico.
A104.2.3-01
e d Expediente de
5 A 3.5. Prescripcion de dietas con Retioits dietas Coordinador de
. | componentes nutricionales adecuados a las P Ficha de Veterinaria / Documento 12 $406,930.00 | 1
o g P § mensual . # :
diferentes especies del PZN dietas equipo técnico.
clasificada por
especies.
A104.2.2-01 Coordinadores
: faaes Eo iilorth Fe Expediente de | de Area de aves,
(o) .6. Enriquecimiento conauctual, Reporte manejo de mamiferos,
o | alimenticio y ambientacién de recintos. mensual fauna. | repties, anfibios, | DOCUMeNto 12 $5,000.00 | 1
Ficha peces, y
biolégica veterinaria.
A104.2.3 - 02
Expedientes
clinicos. f
A104.2.2-01 Coordinadores
T P " Expedients de de Area de aves,
o .7. Actividades de manejo de los Reporte : mamiferos,
R v e Sesar s i g phei g manejode | et nfibios, | Documento 12 $2,000.00 | 1 |1
14 jemp CC fauna.
Ficha peges.y
biolégica y veterinaria.
expediente
clinico
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MINISTERIO
DE CULTURA

L PSR
GOBIERNO DE
EL SALVADOR.
g Medios de | Fuente de Unidadde | (Cantidad de (Dato
=) os ~ Fuen! n
3 Resultados y Acciones Indicadores |\, iecocion | Datos Responsable Medida Resultadosy | Proporcionado = e
S ; Acciones) por DGFI) A M
Mejoras de
A R.4. Mejoras a la infraestructura del R freeatriicting 3 $75,000.00
) Parque Zoolégico. it
A104.2-01 ko
Parque irectora de
A.4.1. Mejoramiento y adecuacion de ﬂs?epgni, Zooldgico Parques
o recintos del Parque Zoolégico Nacional de 009105 | _ Nacional. Culturales, | Documento 1 $50,000.00
; trabajos Corresponden b
@ El Salvador. realizados | ¢ internay Director (a) del
externa. PZN
Correo
electrénico.
A104.2-01 B
Parque irectora de
A. 4.2. Ornato y pintura de las ﬁs?;p::T - Zooldgico Parques
o instalaciones del Parque Zoolégico bai “ < Na°'°“a‘: Culturales, | Documento 2 $25,000.00
© | Nacional de El Salvad trabajos | Gomesponden | . tor (a) del
acional ae alvaaor. realizados cia interna y
externa. PZN
Correo
electrénico.
$ 541,930.00
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Ijr?\{ Isabel Guadal;:{e Co

Director Parque Zoolégico Nacional- resguardo y co

‘\‘\
nSarvacion.
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VII.  Autorizacion.

Autorizado:
Revisado:
Visto Bueno:
_ A Yo Ry
Lic. Walter Alexander Romero ~~¥éia S
Director Nacional de Casas de la Cultura y Parques Culturales
Formulado y ,:.03;333‘[?? Ko
Elaborado: &
G o‘~(' 3

N NAC/Q,:’Q

,,Q\C

A

}dﬁ.‘ﬁarlo@f:’lisandro Ledn RuBiLES> vaniid Elizabeth Baires Mejia
Director de Casas de la Cultura Directora de Parques Culturales

Lizet Gloribel Orellana Guzman
Técnico Enlace Direccién de Parques Culturales

Ana Irma Espinoza Rodezno
écnico Enlace de Casas de la Cultura

MAR 2022

Fecha de Autorizacion:

.
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