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.  Introduccion.

La Direccion General Ambiental es la dependencia del Ministerio de Cultura que tiene por
objetivo supervisar, coordinar y dar seguimiento a la incorporacién de la dimensién ambiental
en las politicas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales en el Ministerio de
Cultura.

Basados en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se presenta
el Plan Operativo Anual 2022 de la Direccion General Ambiental el cual contempla: un analisis
del entorno, la identificacién y gestion de riesgos y la planificacién y programaciéon de
actividades.

En la planificacién de actividades se incluyen los resultados esperados, indicadores, medios y

fuentes de verificacion, responsables de cumplimiento y el presupuesto de las acciones
programadas, todo con la finalidad de alcanzar los objetivos del Plan Estratégico Institucional.

Il. Objetivos del POA

General

Implementar la gestion ambiental en las actividades de competencia del Ministerio de Cultura,
promoviendo y contribuyendo a la proteccién del medio ambiente y los recursos naturales.
Especificos

1. Incorporacién de la dimensién ambiental como eje transversal en el quehacer institucional.

2. Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas, proyectos y
acciones ambientales en el quehacer institucional.

3. Asegurar la necesaria coordinacién interinstitucional en la gestién ambiental, de acuerdo
a las directrices emitidas por el Ministerio del Medio Ambiente.
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1. Analisis del Entorno.

MINISTERIO
DE CULTURA

Factores Internos

Fortalezas

_ Debilidades

7

< Se cuenta con un Plan Anual de
Capacitaciéon para Empleados del Ministerio
de Cultura sobre el Medio Ambiente.

7
*»

Falta de interés por parte de los miembros
del comité convocado a la capacitacion.

~ Factores Externos

 Oportunidades

- Amenazas

3

» Contar con personal capacitado por el
SINAMA.

e
0'0

KD
°

(4

)
*

.
0.0

Solicitud de capacitaciones no atendida por el
SINAMA.

Poco interés del personal en las
capacitaciones y lectura de mensajes
alusivos.

Recursos econémicos no disponibles para la
compra de contenedores.

Falta de concientizacion por parte del
personal o visitantes para el buen uso de
contenedores y ahorro en los recursos.
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IV. Identificacion del Riesgo.
Analisis del riesgo Descripcion de
» Identificacién del riesgo la calificacién
=] Cualificacion del riesgo Nivel de Riesgo del ri
%’ Resultados y Acciones it
0
o
Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Responsable | Probabilidad Impacto E, A M B
1. Fortalecida la Direcciéon General
O | Ambiental y personal de |la
x institucion  sobre el medio
ambiente.
1.1 Gestionar recurso L
o : Posibilidad de no ser :
o especializado del SINAMA para Riesgo . Director ad — Alta . :
@ | fortalecer al Comité de Gestion estratégico alendides  gor =t SI.N A A honorem DGA probabilidad Stie Riesge Alto
. para fortalecer al Comité.
Ambiental.
1.2 Fortalecer las capacidades de
i ité i6 Riesgo de
ta8 m|embros daleomiteraia gestian orgamgacién Falta de interés por parte del Director ad -
o ambiental para formarlos como ’ . .
s i roles y personal convocado a las honoremy Muy probable Muy Serio Riesgo Extremo
@ | facilitadores y multiplicadores o L .
a0 &5 responsabilidad | capacitaciones. equipo DGA
sobre los conocimientos de gestion es
ambiental.
- D:fu'smr? aecrmnsd/as dlEves Posibilidad de no ejecutar el
y capacitaciones al personal sobre i
. . Plan Anual de Capacitacién .
el medio ambiente con el apoyo de . Director ad -
o ; Riesgo para Empleados del Alta . .
la Unidad de Talento Humano. . . honorem y e Bajo Riesgo Alto
w L estratégico Ministerio de Cultura sobre el ; probabilidad
(Plan Anual de Capacitacién para equipo DGA

Empleados del Ministerio de
Cultura sobre el Medio Ambiente)

Medio Ambiente  debido
restricciones sanitarias.
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Analisis del riesgo Descripcion de
D Identificacién del riesgo la calificacién
=l Cualificacion del riesgo Nivel de Riesgo i
2 Resultados y Acciones i st
0
o
Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Responsable | Probabilidad Impacto E S A EM B
2. Distribuidos los recursos para
8 implementar técnicas de gestion
ambiental en la Institucion.
211 ‘Ge§f|onar 4 gdqu:smlop ¥ Posibilidad de recursos .
distribucién de los diferentes tipos . . " . Director ad — )
o Riesgo econdémicos no disponibles Medianamente : .
& de contenedores para ; honorem y Serio Riesgo Alto
. . . operacional para la compra de ; Probable .
implementacién de reciclaje en el equipo DGA
pi contenedores.
Edificio A-5.
2.2 Distribuir materiales visuales Posibilidad de no contar con .
ara la concientizacion de los Riesgo apoyo de personal para la it ed =
8 P 9 oy P P s ; honoremy Remoto Bajo Riesgo Bajo
empleados sobre el ahorro de los operacional distribucion de los materiales .
e . equipo DGA
recursos en el Edificio A-5. visuales.
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V. Gestion del Riesgo.
N° Riesgos Gestion del Riesgo
1 Posibilidad de no ser atendidos por el L T————
SINAMA para fortalecer al Comité. P '
2 Falta de interés por parte del personal |Solicitar apoyo a la maxima autoridad para que
convocado a las capacitaciones. remita la convocatoria.
Posibilidad de no ejecutar el Plan Anual de
Capacitacion para Empleados del s
S i g . iConceder acceso remoto al correo institucional
S f Ministetia: de Cultie saufe 6l Medid ara ejecutar el Plan Anual de Capacitacion
Ambiente  debido a restricciones |° d P '
sanitarias.
Posibilidad de recursos econémicos no
4 |disponibles para la compra de |No se realizara la compra.
contenedores.
Flosibiiirat o8 oo °°T'taf co.n' SpoYi0: €8 Solicitar a los jefes de cada unidad organizativa
5 | personal para la distribucion de los

que retire los materiales visuales.
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VI. Programacion de Actividades
) . o e e S L Meta | Meses
S . L . WMadiosds | Fuentede | . "2%°M. | (nidadde | Anuai | FfeStEUesto. e
5| Resultadosy Acciones | Indicadores | o - o | Datos | Responsable | " Ll | (Cantidadde | p Dato o
8 e s e e | deEjecucion | 0 s | Resultados ‘r‘p':,,gDGﬁ)f 0 Ji
, ; o , ~ 1 yAcciones) e
b quialecida - la :' e
| Direccion ~ General | Numerode . =
Q| Ambiental y personal de | . Acciones Acciones | 14 |
| la institucion sobre el |  realizadas ChEmaa - -
| medio ambiente. : -
1.1 Gestionar recurso
especializado del Solicitud al Archivo Director ad —
8 SINAMA para fortalecer SINAMA Temporal de honorem Solicitud 1
al Comité de Gestion Documentos DGA
Ambiental.
1.2 Fortalecer las
capacidades de los
miembros del comité de
gestion ambiental para Convocatoria Archivo Director ad -
8 formarlos como y Listado de Temporal de honorem y Capacitacion 1
facilitadores y asistencia. Documentos equipo DGA
multiplicadores sobre los
conocimientos de
gestion ambiental.
1.3 Difusién de mensajes
alusivos y
capacitaciones al Correo de
personal sobre el medio Difusioén,
ambiente con el apoyo Registro de Archivo Director ad -
8 de la Unidad de Talento Asistencia y Temporal de honorem y Acciones 12 111
Humano. (Plan Anual de Evaluacion Documentos equipo DGA
Capacitacion para del Evento de
Empleados del Ministerio Capacitacion.
de Cultura sobre el
Medio Ambiente)
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iy",g - s Pefs’o’hgﬂ, .. ;“Met/a";; i p,’eggbuegtd L Méses",
(1) . e . i Mediosde : Fuentede o | Unidadde : Anual e B
5| Resultados y Acciones Indicadores | il s Responsable | St Cantidad de. (Dator o i o i
3 e -1 Verificacién . Datos e 530 Medida (Cantidadde | proporcionado | MA M Jiy
0 ‘ ' e .~ deFEjecucion | | Resultados por DGFI) S
; : e > _yAcciones) i
. |2 Distibiides st - -
» recursos - para i Numerode o
O i il e Acciébnde | @ _
| implementar técnicas de :  accionesde | o 2
SEaiZ i e s , reciclaje |
gestion ambiental en la | Implementadas | oy
1 Institucion. - S
21 Gestionar la Documento
adquisicién y distribucién de compra,
de los diferentes tipos de Listado de Archivo Director ad —
8 contenedores para entrega de Temporal de honorem y Accién 1 1
implementacién de contenedores | Documentos equipo DGA
reciclaje en el Edificio A- y registro
5 fotografico
2.2 Distribuir materiales Listado de
wsua.les. . Para la entrega de proT— Difsstorad = Ac.;tlv.ldad. f:ie
o | concientizacion de los materiales distribucion
b . Temporal de honorem y - 1 1
empleados sobre el visuales y ; de materiales
- Documentos equipo DGA :
ahorro de los recursos en registro visuales
el Edificio A-5. fotografico
. 1 .Qb’telmd‘o," ol el  Numero de ; , Archivo | Directorad- | -
0o 6ptimo de informacion i e S S e S g
T Gheiosa haiaieaan o ,lnfonnaclon . Tempo’ral dg . hoknqrem,ky‘u_ . flnfgrmaclon, . 3
| dipenble.. | || cnuegacd | Documentos i iequipoDGA . . . . 1
1.1 Presentar informe
cada trimestre (enero,
abril, julio y octubre) de la Memorandum Archivo Director ad —
o 52 : : ; sz
3 informacién  de  tipo e informacién | Temporal de honorem y Informacion 3 1 1
oficiosa identificada que entregada Documentos equipo DGA
se deberd actualizar y
reportar.
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Cédigos

'Resultados y Acciones |

| Mediosde |
- Indicadores | L
e | Verificacién

- .. 1. Persona
Fuentede | =~ .
e Responsable |
Datos' =« | sadenas ue
| deEjecucion |

Unidad de

. Meta
~ Anual
(Cantidadde | - proporcionado |
| Resultados | GEl)
_yAcciones) -

~ Medida

| Presupuesto |

- (Dato

 porDGF)

e

| desarollo  de
- Unidad. :

1. Implementado el |
: sistgma iry‘)s‘tituciona‘[ de .
gestion documental y
archivos, SIGDA, en el

il
‘cada |

Ministerio; segin e

~ Numerode |
_ Accionesde |
implementacion |
_ delSIGDA. |

| Accionesde |
| implementaci |
| OndelSIGDA |

LGDA

1.1 Elaboracién de la
tabla de clasificacién
documental de la DGA.

Tabla de
Clasificacién
Documental
Autorizada

Archivo
Temporal de
Documentos

Director Ad-
honorem
DGA

Tabla de
Clasificaciéon
Documental

LGDA

1.2  Elaboraciéon de
inventarios de cada serie
documental, contenidos
en la tabla de
clasificacion documental
autorizada.

Inventarios
de las series
documentales
elaboradas

Archivo
Temporal de
Documentos

Asistente
administrativa

Inventario
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VILI. Autorizacion.

Autorizado: QAN

Lcda. Mari r%m Pleitez Quifionez. #
Ministra de/Cultura.
%4

Revisado:

Formulado y W

Elaborado: T
Ing. Guillermo Adalberfo Jan

Enlace de seguimiento del POA - Comité de Gestion Ambiental

MAR 7022

Fecha de Autorizacion:






