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MINISTERIO DE CULTURA
Direccidn General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD
Periodo: ENERO - SEPTIEMBRE
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accién Acciones Avance Avancje
Anuales
1.1.3 Creada y funcionamiento de|1.1.3.1 Convocar a funcionarios del Ejecutivo, para
la Mesa |Interinstitucional parajla conformacion de la Mesa Interinstitucional de 6 4
Pueblos Indigenas y|pueblos indigenas y afrodescendientes
1 OEIl |Afrodescendientes de El Salvador
(MIPIA) para la coordinacion y
cumplimiento de la  Politica[1.1.3.2 Coordinacién de actividades conjuntas con 1 0 0.00%
Nacional para pueblos indigenas. |entidades gubernamentales. -oure
1.1.4.1 Elaboracion participativa con pueblos
indigenas y afrodescendientes locales, propuesta o
de ordenanza municipal de Derechos 2 0 0.00%
1.1.4 Elaborada y promocionada la|(PARTICIPATIVA POR CONSULTA).
2 OEI propuesta  de o!'denanza de 1.1.4.2. Presentacion de Ordenanza ante Concejo o
Derechos Indigenas y o 2 0 0.00%
. Municipal
Afrodescendientes.
1.1.4.3. Dar seguimiento a decision de Alcaldia o
Municipal 2 0 0.00%
1.2.5.1. Actualizacién de directorios de lideres
indigenas y afrodescendientes en municipios 1 0 0.00%
priorizados.
1.2.5 Promovida la participacion de
3 OEI pueblos indigenas Y|1.2.5.2. Consulta, evaluaciones y participacién de 1 0 0.00%
afrodescendientes a través de la|representantes indigenas en territorio priorizado. ' °
Mesa Consultiva entre 2021 y 2024
1.2.5.3. Coordinacién de actividades y/o apoyos o
conjuntos con comunidades indigenas. 1 0 0.00%
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD
Periodo: ENERO - SEPTIEMBRE
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accién Acciones Avance )
Avance
Anuales
8.2.5 Difusion de la politica nacional de pueblos
: indigenas con instituciones del Estado vy
82 Al 2024 la poblacion|actividades de promocion y sensibilizacion en la 1 0 0.00%
salvadorefia habra fortalecido el|poblacion sobre la cultura de los pueblos indigenas
marco politico e institucional para|y afrodescendientes.
1 PDS promocion de derechos, inclusion y
no discriminacién, incrementando|8.2.6 Fortalecimiento de capacidades para el
los  mecanismos para la|eiercicio de ciudadania en mujeres indigenas para 1 0 0.00%

visibilizacion y respeto de las la defensa de sus derechos humanos.

poblaciones diversas.
8.2.7 Promocion de la Cultura de los Pueblos 2 1
Indigenas.




: @ o | MINISTERIO
‘.. | DECULTURA
COBEANO L
EL SALVAIOS

MINISTERIO DE CULTURA
Direccidn General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

® NUmero de Acciones Anuales = Avance

25
2

2 P
_—

_

E

B —

| ———]

—

_

EBeVe]

—_———

| ——]

_—

E———

—_—

| —|

1.5 E—1
—

_

_

|—————]

1

P ———

T

_—

—_

| ——]

———

B ——

—

E

1 1 ——

1 | ——] e —
| =1 | — —— |
—_ - =
= =
P E————
= EBEeEeee=sx
| — | e
e e
B == — |

_
% =
| BB
= | —— |
_— —=——1|
= =—
e | —— ———
0.5 E ———
e
—_— e ———
= ==
| ——] I ——————— — |
= = —
=— ——
| —|
= =
| —1 | ———— —|
e 1
= =

_—
| —— | ————]
= = — |
——1 —_— 1
E 0 0 e —7————
pee———————

8.2.5 Difusion de la politica nacional de pueblos
indigenas con instituciones del Estado y actividades 8.2.6 Fortalecimiento de capacidades para el 8.2.7 Promocion de la Cultura de los Pueblos
de promocion y sensibilizacion en la poblacion ejercicio de ciudadania en mujeres indigenas para - Indigenas
sobre la cultura de los pueblos indigenas y la defensa de sus derechos humanos. 9 :
afrodescendientes.
# Numero de Acciones Anuales 1 1 2

# Avance 0 0 1
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD
Periodo: ENERO - SEPTIEMBRE
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje de
No. Resultado Accién Acciones Avance )
Avance
Anuales
1. Implementadas dos acciones
positivas por afio para garantizar a|1.1. Numero de acciones positivas para garantizar
LElV |las mujeres el acceso a la|a las mujeres el acceso y participacion en la oferta 1 1 100.00%
participacion de las mujeres en la|cultural
oferta cultural.
1. Obtenido el nivel optimo de|1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril,
LAIP  [informacion oficiosa actualiazada y|julio y octubre) de la informacion de tipo oficiosa 4 3
disponible. identificada que se debera actualizar y reportar.
1.Implementar el sistema
LGDA institucional de gestion documental|1.1 Elaborar invetarios de cada serie documental 1 0 0.00%
y archivos, SIGDA; en la Direccion|contenidos en la tabla de clasificacion. wouse
General de Multiculturalidad.
1. Implementadas medidas a favor
del medio ambiente y eficiencia|1.1 Instalacién de mensajes de ahorro y energia en
LMA " 2 .007
energética por la Direccion General|tomas y apagadores. 1 1 100.00%
de Género y Diversidad.
1. Desarrolladas actividades
promueven la igualdad, equidad y . L .
cineroy |€rradacion  de la  violencia y 11 ) Gestion Y partumpacuor) en ac.t'V'da.des
relacionadas a la igualdad, equidad, no violencia y 3 2

DIVERSIDAD

discriminacion de género con
personal, en los meses de marzo,
junio y noviembre de 2022

no discriminacién en el ambiente laboral.
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trimestre (enero, abril, julioy 1.1 Elaborar invetarios de
octubre) de la informacién de cada serie documental

tipo oficiosa identificada que = contenidos en la tabla de
la oferta

se debera actualizar y clasificacion.
reportar.
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1.1 Instalacion de mensajes en actividades relacionadas a
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y apagadores.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD

Periodo: ENERO - SEPTIEMBRE

RESULTADOS Y ACCIONES

Nimero de Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accion Acciones Avance )
Avance
Anuales
A.1.1. Publicar y promocionar ediciones especiales
v P P 2 0 0.00%

sobre pueblos indigenas y afrodescendientes.
RO.1 Impartidos los procesos

.formelmvos sobre derecho, A.1.2. Realizar disertaciones charlas y otros de
!de[‘t'dad' culturales pop.ulares promocion de identidad y culturales populares de 1 0 0.00%
indigenas y afrodescendientes. | yebios indigenas y afrodescendientes.

A.1.3. Realizar disertaciones charlas u otros sobre
promocion de los derechos de pueblos indigenas y 1 0 0.00%
afrodescendientes.

A.2.1. Realizadas disertaciones, charlas y otros 1 0 0.00%
. sobre los derechos de la mujer indigena. ) °
2 RO RO.2 Promocionados los derechos
de la ey indigena. A.2.2. Realizadas acciones conjuntas con Direccion 1 0 0.00%
General de Género, dirigidoa mujeres indigenas. . °
RO.3 Coordinada la realizacion de(A.3.1. Produccién y promocién de nahuat por
3 RO [un programa de revitalizacion|medios de comunicacion masiva, medios 1 0 0.00%
linguistica y/o identitaria. alternativos y digitales.
A.4.1. Desarrollar informes y andlisis de la
normativa relacionada con derechos de los pueblos 4 2
RO.4 Realizados andlisis juridicos|indigenas y afrodescendientes solicitados por
4 RO [sobre  pueblos indigenas y|Cancilleria.
BiBe EEEITE I ES: A.4.2. Elaborar "Compilaciéon de Derechos de 1 0 0.00%
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes”. . °
A.5.1. Elaborar proyectos de fortalecimiento de o
. P danzas tradicionales. 1 0 0.00%
RO.5 Fortalecidas las iniciativas y
5 RO |manifestaciones culturales \
artistica de los pueblos indigenas.
A.5.2. Ejecucién y seguimiento a cuatro proyectos 4 0 0.00%

de fortalecimiento de danza tradiconales.

RO.6 Promocionadas 12A61 P L de 12 lebraci
celebraciones o conmemoraciones| " romocion e celepraclones o

6 RO . A A . conmemoraciones de los pueblos indigenas y 12 10
de importancia identitaria y

. afrodescendientes.
multicultural.

7 RO E)?r;l?alc\i/(;illzl:::tia;clualfug.ases e0 A.7.1 Seguimiento a clases de Nahuat producidas. 1 0 0.00%
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4.1,
A1.2. A13. Desarrollar
A1A Realizar Reélizér A22. A3.1. informes y A5.2. AB.1
Puﬁliéa} disertacione disertacione A21. Realizadas Produccién andlisis de A4.2. A5.1. Ejecuciony Promocién
romucior)]la s charlas y scharlasu R i i yp ion la i Elaborar Elaborar seguimiento  de 12
?’ediciones otros de otros sobre disertacione conjuntas = de nahuat "Compilacio acuatro  celebracion AT7A
especiales promocion romocion | S charlas y con por medios con nde de proyectos eso Seguimient
gobre de identidad P delos  °lros sobre  Direccién de derechos de Derechos  fortalecimie de conmemora o a clases
Ueblos y culturales derechos de los General de  comunicaci los pueblos de Pueblos ntode fortalecimie ciones de de Nahuat
|n5i enas populares ueblos derechos de Género,  6n masiva, indigenasy Indigenasy danzas ntode los pueblos producidas.
afrogescenf:l de pueblos ingi enas la mujer dirigidoa medios ici danza indigenasy
ientes indigenas y afrogescen)n{i indigena. mujeres  alternativos ientes dientes". s. tradiconales afrodescend
* afrodescend ientes indigenas. vy digitales. = solicitados ientes.
ientes. . por
Cancilleria.
# Numero de Acciones Anuales 2 1 1 1 1 1 4 1 1 4 12 1
= Avance 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 10 0



