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MINISTERIO DE CULTURA
Direccidn General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS DE INVERSION

Periodo: ENERO-AGOSTO 2022

RESULTADOS Y ACCIONES

Numero de P taie d
orcentaje de
No. | Cod. Resultado Accién Acciones Avance )
Avance
Anuales

RO.1.1. Asistencia técnica a las Direcciones
Generales y Nacionales para la aprobacion de
1 RO.1 Gestionada y coordinada la|perfilesde  proyectos por las instituciones 12 4 33.33%
ejecucion  de Proyectos  de|nacionales y Organismos Internacionales para el

RO |Inversion con las Dependencias|ejercicio de este afio 2022

que conforman el Ministerio de|ro.1.2. Seguimiento de proyectos a través de
Cultura Cronogramas e informes de proyecto con el fin de 12 8
lograr cumplir el calendario de ftrabajo vy
lineamientos estipulados

RO.2.1. Coordinacion y asistencia técnica a las
3 Direcciones Nacionales y Generales para la 12 8
Formulacién de los proyectos a realizarse

RO.2 Definido por cada Direccion 2.2 Revision de los proyectos formulados en

R ’ . o
4 Nacional y General del Ministerio coordinacién con la Direcciones  Generales, 12 0 0.00%
RO . Nacionales y Unidades del Ministerio de Cultura.
de Cultura los proximos proyectos
para el ejercicio del afio 2023 2.3 Seguimiento de la entrega de documentos a las
Instituciones Nacionales e Internacionales en
coordinaciéon con la Direccion General de
5 12 0.00%

Cooperacion y Relaciones Exteriores, para la
aprobacién de los proyectos a realizar en el
ejercicio del afo 2023.

Nota en la A. 1.1. en este mes, se le dio seguimiento al Proyecto de "Fortalecimiento del ejercicio de los derechos culturales a través de la promocion del desarrollo social inclusivo",

Enla A.2.2. En el mes de Agosto, se ha revisado la Carpeta Técnica del Parque Infantil de Diversiones, a las cuales se le han realizado observaciones en espera de las subsanaciones por
parte de la empresa encargada



1| MINISTERIO
Bl DE CULTURA
CORMERNO L
EL SALVAIOSL

MINISTERIO DE CULTURA
Direccidn General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos
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2.3 Seguimiento de la
RO.1.1. Asistencia técnica entrega de documentos a
a las Direcciones Generales RO.1.2. Seguimiento de RO.2.1. Coordinacion 2.9 Revision de los las Instituciones Nacionales
y Nacionales para la proyectos a través de asis.te.n.cia tecnica a IaZ proy-ectos formulados en e Internacionales en
aprobacion de perfilesde Cronogramas e informes de " . . A coordinacion con la
proyectos por las proyecto con el fin de lograr Dlreécelro‘g:easlel\;ac;?g?;es y Difggcrﬁ;zzzlgei?;l; Direccién General de
instituciones nacionales y cumplir el calendario de Formulacic’)r?de los Nacionales y Unidades ciel Cooperacion y Relaciones
Organismos Internacionales trabajo y lineamientos royectos a realizarse Ministerigde Cultura Exteriores, para la
para el ejercicio de este afio estipulados proys : aprobacion de los proyectos
2 a realizar en el ejercicio del
afio 2023.
®Numero de Acciones 12 12 12 12 12

Anuales
= Avance 4 8 8
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccidn General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Unidad: DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS DE INVERSION
Periodo: ENERO - AGOSTO 2022
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de P taie d
No. Cod Resultado Accién Acciones Avance orcentaje de
Avance
Anuales
o |1+ Obtenido el nivel Optimo de|1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril,
1 3 informacién  oficiosa actualizada yljulio y octubre) de la informacion de tipo oficiosa 3 0 0.00%
disponible. identificada que se debera actualizar y reportar.
2 . o 1.1 Elaborar Tabla de Clasificacién documental de 1 0 0.00%
< 1. Ir_n’plementar el S|stema_ institucional de|; pireccion General de Proyectos de Inversion R
a |gestion documental y archivos, SIGDA, en
o el Ministerio; segun el desarrollo de cada X i i
- - 1.2 Elaborar inventarios de cada serie documental,
3 Unidad X . 1 0.00%
contenidos en la tabla de clasificacion.
< [1. Implementadas medidas a favor del]1.1 Instalacién de mensajes de ahorro y energia
4 = . ) ] " 1 0 0.00%
1 |medio ambiente y eficiencia energética. en tomas y apagadores
1. Desarrolladas actividades promueven la
igualdad, equidad y erradicacion de la 1.1 Gestion y participacion en actividades
5 violencia y discriminacién de género con relacionadas a la igualdad, equidad, no violencia y 1 0.00%

Géneroy
Diversidad

personal, en los meses de marzo, junio y
noviembre de 2022

no discriminacién en el ambiente laboral
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= Numero de Acciones Anuales = Avance

35
3
’ =
| —|
=
| — |
=
25 ——|
e
| ——1
=
e
| — |
==
2 =
| —— |
==
=
15 ==
=—
——
=
—
P —
= 1 1 1 1
1 = = | - —— |
= | ——] % | — |
B 1 g G
= = == ==
] 1 —
= = = =
| — | % | —] ==
% = ==
= = = =
=S = = =
|——| = =
05 — = —
— e —— — e
= = = = =
= = = = =
B= = = % =
== % = =
= = = =
. = = =
1.1 Presentar informe cada . . 1.1 Gestion y participacion en
trimestre (enero, abril, julio y Clas:figai:ggoéigl;r:z:iit;e de la 1‘;%':22';?; E::Jr;'oélde 1.1 Instalacion de mensajes de  actividades relacionadas a la
octubre) de la informacién de Direccion General de Proyectos contenidos en la tabla d’e ahorro y energia en tomas 'y igualdad, equidad, no violencia
tipo oficiosa identificada que se de Inversion Y clasificacion apagadores y no discriminacion en el
debera actualizar y reportar. : ambiente laboral
= NUmero de Acciones Anuales 3 1 1 1 1

= Avance
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