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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: SALA NACIONAL DE EXPOSICIONES SALARRUE
Periodo: Acumulados y graficos de Enero a septiembre 2022.
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje
Cadigo Resultado Accion Acciones Avance iy
de Avance
Anuales
2.1.4. Desarrollo de al menos 2 proyectos 2.1.4.1. Crear mecanismos gstatrflles para preseryar,
de preservacién, conservacién y restaurar y conservar el patrimonio cultural a través de
1 OEI ¢ un programa de ordenamiento y administracion del 1 0.00%

conservacion del patrimonio cultural a

- atrimonio cultural para conservar las obras y espacios
diciembre 2022 P P yesp

artisticos con valor histérico patrimonial.

MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

1.2 # Nimero de Acciones Anuales & Avance

0.8

0.6

0.4

0.2

2.1.4.1. Crear mecanismos estatales para preservar, restaurar y conservar el patrimonio cultural a través de un
programa de ordenamiento y administracion del patrimonio cultural para conservar las obras y espacios artisticos
con valor histérico patrimonial
= Numero de
Acciones 1
Anuales

= Avance
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

Unidad: SALA NACIONAL DE EXPOSICIONES SALARRUE
Periodo: Acumulados y gréficos de Enero a septiembre 2022.
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje
No. Codigo Resultado Accion Acciones Avance iy
de Avance
Anuales
R.4.2.3 Desarrollado el Programa de A 4.2.3.1 Elaborar un instrumento que contemple
Internacionalizacion del Patrimonio incorporar exposiciones temporales para las sedes
1 PC Cultural de El Salvador, desde la diplomaticas; importar/exportar exposiciones, y 2 1 50.00%
Direccion Nacional de Museos y Salas  |gestiones para el fortalecimiento técnico del personal
de Exposicion para el afio 2022. de museos.
R.7.1.1 Desarrollada la Politica Cultural A 7.1.1.1 Elaboracién de un nstrumento que .
N . contemple: extender horarios de los museos; abrir
de Museos Abiertos implementado por L
2 PC N o . nuevas exposiciones; sacar los museos a la calle; 2 0 0.00%
la Direccion Nacional de Museos, entre i, .
2021 y 2022 fortalecimiento del programa académico de los museos
y : y centros interpretativos.
R.11.2.1. Digitalizadas las exp
en formato de catalogo virtual para el A 11.2.1.1. Documentacion de la temporalidad de una
3 PC registro del desarrollo de las artes exposicion para registrarla permanentemente a través 5 1 20.00%
isual i les, e internaci ! de medios digitales.
por lo menos 5 veces en el afo.
MINISTERIO DE CULTURA
Direccién General de Planificacién y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan
6 = Nimero de Acciones Anuales & Avance
5
4
3
2
1
A 4.2.3.1 Elaborar un instrumento que contemple A 7.1.1.1 Elaboracién de un instrumento que
incorporar exposiciones temporales para las sedes contemple: extender horarios de los museos; abrir A 11.2.1.1. Documentacion de la temporalidad de
diplomaticas; importar/exportar exposiciones, y nuevas exposiciones; sacar los museos a la calle; una exposicién para registrarla permanentemente a
gestiones para el fortalecimiento técnico del fortalecimiento del programa académico de los través de medios digitales.
personal de museos. museos y centros interpretativos.
=Numero de Acciones Anuales 2 2 5

= Avance 1 0 1
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social.

Unidad: SALA NACIONAL DE EXPOSICIONES SALARRUE
Periodo: Acumulados y graficos de Enero a septiembre 2022.
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje
No. Cadigo Resultado Accion ) Avance !
Acciones Anuales de Avance
8.1 Al 2024 |a poblacidn salvadorefia habra
incrementado la participacion en actividades 8.1.6 Promover el patrimonio cultural a .
1 PDS L. " . S 12 9 75.00%
culturales, fomentando la proteccion y promocién [través de museos y salas de exposicién
de los derechos culturales.
MINISTERIO DE CULTURA
Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social.
14 2 Ndmero de Acciones Anuales  # Avance
12
10
8
6
4
2
0
8.1.6 Promover el patrimonio cultural a través de museos y salas de exposicion*
= NUmero de
Acciones 12
Anuales

= Avance 9
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - PAID7844

Unidad: SALA NACIONAL DE EXPOSICIONES SALARRUE
Periodo: Acumulados y gréficos de Enero a septiembre 2022.
RESULTADOS Y ACCIONES
N d P taj
No. Cadigo Resultado Accion ‘umero © Avance orcentaje
Acciones Anuales de Avance
1. Ampliacion, mejoramiento y equipamiento de
red de museos y salas de exposicion a nivel 1.2 Adquisicién de maguinaria v equipo
1 PAID7844 |nacional, y adecuacién de instalaciones parala | q q ¥ equipo, 1 0 0.00%
. . . especifico 61102
puesta en funcionamiento del Museo Nacional
de Artes Visuales de El Salvador.
MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - PAID7844
12 = NGmero de Acciones Anuales = Avance
1
1
0.8
0.6
0.4
0.2
0
0 1.2 Adquisicion de maquinaria y equipo, especifico 61102
=Numero de
Acciones 1
Anuales

= Avance

0
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - EJES TRANSVERSALES

Unidad: SALA NACIONAL DE EXPOSICIONES SALARRUE
Periodo: Acumulados y graficos de Enero a septiembre 2022.
RESULTADOS Y ACCIONES
- L. Numero de Porcentaje
No. Cadigo Resultado Accion . Avance )
Acciones Anuales de Avance
1 obtenido el nivel 6ptimo de 1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril,
1 LAIPD informacion oficiosa actualizada y julio y octubre) de la informacién de tipo oficiosa 4 0 0.00%
disponible. identificada que se debera actualizar y reportar.
1 implementar el sistema . . PR .
institucional de gestién documental 1 implementar el sistema institucional de gestién
2 LGDA . 9 documental y archivos, SIGDA, en la Sala Nacional 2 1
y archivos, SIGDA, en la Sala )
N | de Salarrué
Nacional de Salarrué
1.Implementadas medidas a favor 1.1 Instalacién de mensajes de ahorro y energia en
3 LMA del medio ambiente y eficiencia § ! y 9 1 1 100.00%
. tomas y apagadores.
energética.
1.Desarrolladas actividades que
. promueven la igualdad, equidad y 1.1. Gestion y participacion en actividades
Géneroy S . . ) . - : .
4 ) . erradicacion de la violencia y relacionadas a la igualdad, equidad, no violencia y 2 0 0.00%
Diversidad | .. =, . o .
discriminacién de género con personal, en |no discriminacién en el ambiente laboral.
los meses de marzo y noviembre de 2022.
8.1.1. Fomentar el cumplimiento de las normativas
5 de accesibilidad en los espacios recreativos, 1 0 0.00%
culturales, deportivos y de esparcimiento.
8.1.2. Impulsar programas de participaciéon de las
6 |8-1 Crear las condiciones de accesibilidad |personas con discapacidad y su familia en 1 0 0.00%
PNCONAIPD y participacion de las personas con actividades culturales, deportivas, recreativas y de e
di idad en los esk recreativos, |esparcimiento.
culturales, deportivos y de esparcimiento. 8.1.4. Promover la participacion de las personas con
7 discapacidad en actividades recreativas, culturales, 1 0 0.00%
deportivas
8.1.5. Crear, fortalecer y desarrollar programas para el
8 desarrollo de habilidades deportivas y culturales de las 1 0 0.00%

personas con discapacidad.




MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - EJES TRANSVERSALES

= NUmero de Acciones Anuales = Avance
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0
8.1.2. Impulsar
1.1 Presentar 1.1. Gestion y 8.1.1. Fomentar el programas de 8.1.5. Crear,
informe cada . S . R 8.1.4. Promover la fortalecer y
trimestre (enero 1 |mp!ementar el - pamqpauon en cumpllmlelnto de participacion de las participacion de las desarrollar
abril. oy sistema 1.1 Instalacion de actividades las normativas de personas con ersonas con rogramas para el
octub}tje) deyla institucional de mensajes de relacionadas a la accesibilidad en los discapacidad y su di‘;ca acidad en P! dgesarrollg de
informacion de tioo gestion documental ahorro y energia  igualdad, equidad, espacios familia en act?vidades habilidades
oficiosa P y archivos, SIGDA, en tomas y no violencia y no recreativos, actividades recreativas deportivas
B N en la Sala Nacional apagadores. discriminacion en culturales, culturales, " P Y
identificada que se . N N N culturales, culturales de las
5 : de Salarrué el ambiente deportivos y de deportivas, .
debera actualizar y -~ " deportivas personas con
laboral. esparcimiento. recreativas y de . :
reportar. . discapacidad.
esparcimiento.
=Numero de Acciones Anuales 4 2 1 2 1 1 1 1
= Avance 0 1 1 0 0 0 0 0



