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No. Resultado Accidén Acciones Avance )
de Avance
Anuales
5 Implementadas dos acciones positivas por (5.1 Promover programas que garanticen el acceso a la ) 2 100.00%
1 afio para garantizar a las mujeres el acceso a |participacion de las mujeres en la oferta cultural. e
la participacion de las mujeres en la oferta , . -
I’; | P ) 5.3 Numero de mujeres que participan de la oferta cultural. 2 2 100.00%
cultura
1 Obtenido el nivel 6ptimo de informacion . . S
oficiosa actualizada v disponible v tener Ia 1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, julio y
2 . ., . .y P y octubre de 2022) de la informacidn de tipo oficiosa 4 3
informacién oficiosa actualizada . e . .
) ) identificada que se debera actualizar y reportar.
disponible.
1 Implementar el sistema institucional de
3 gestion documental y archivos, SIGDA, en el|1.1 Elaborar inventarios de cada serie documental, 2 5
Ministerio; segun el desarrollo de cada|contenidos en la tabla de clasificacién.
Unidad*
4 1. Implementadas medidas a favor del|1.1 Instalacion de mensajes de ahorro y energia en tomas y 1 1 100.00%
medio ambiente y eficiencia energética apagadores R
1. Desarrolladas actividades que promueven
la igualdad, equidad y erradicacion de la|1.1 Gestidn y participacion en actividades relacionadas a la
5 violencia y discriminacion de género con|igualdad, equidad, no violencia y no discriminacién en el 3 1 33.33%

personal, en los meses de marzo, junio y
noviembre de 2022

ambiente laboral.
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5.1 Promover programas que 5.3 Nimero de mujeres que 1.1 Presentar informe cada 1.1 Elaborar inventarios de 1.1 Instalacion de mensajes 1.1 Gestidn y participacion

garanticen el acceso a la participan de la oferta  trimestre (enero, abril, julioy cada serie documental, de ahorro y energia en tomasen actividades relacionadas a
participacién de las mujeres cultural. octubre de 2022) de la contenidos en la tabla de y apagadores laigualdad, equidad, no

en la oferta cultural. informacidn de tipo oficiosa clasificacion. violencia y no discriminacion
identificada que se debera en el ambiente laboral.

actualizar y reportar.



