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5. Implementadas dos acciones positivas por
1 afo para garantizar a las mujeres el acceso a|5.2 NUmero de acciones positivas para garantizar a las 2 1
la participacion de las mujeres en la oferta |mujeres el acceso y participacion en la oferta cultural.
cultural
1. Obtenido el nivel 6ptimo de informacion . . I
fici tualizada v di ible v t | 1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, julioy
oficiosa actualizada y disponible y tener la i L, ) -
2 . ., .. ycisp . v octubre de 2022) de la informacién de tipo oficiosa 4 3
informaciodn oficiosa actualizada y . . [ .
. ) identificada que se debera actualizar y reportar.
disponible,
1. Implementar el sistema institucional de 1.1 Elak->orar inventarios de ca.d.a se.rlle documental, 12 9
5 gestion documental y archivos, SIGDA, en el contenidos en la tabla de clasificacidn.
Ministerio; segun el desarrollo de cada 1.2 Realizar la valoracién documental por serie documental y
. L 1 0 0.00%
Unidad* elaborar la tabla de plazos de conservacion.
8.1.1 Fomentar el cumplimiento de las normativas de
8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y  [accesibilidad en los espacios recreativos, culturales, 1 0 0.00%
4 participacion de las personas con deportivos y de esparcimiento.
discapacidad en los espacios recreativos, 8.1.4 Promover la participacién de las personas con
culturales, deportivos y de esparcimiento. |discapacidad en actividades recreativas, culturales, 1 0 0.00%
deportivas
1. Desarrollar actividades que promueven la
igualdad, equidad y erradicacion de la 1.1 Gestidn y participacion en actividades relacionadas a la
5 violencia y discriminacién de género con igualdad, equidad no violencia y no discriminacién en el 3 2
personal, en los meses de marzo, junioy ambiente laboral
noviembre/2022
1.1 Instalacién de mensajes de ahorro y energia en tomas y ) 1
6 1. Implementadas medidas a favor del apagadores
medio ambiente y eficiencia energética 1.2 Separacion de los desechos de oficina en recipientes 2 1

adecuados
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