MINISTERICO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

Unidad:  Direccion de Parques Culturaes

Periodo: Enero de Septiembre

RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje
No. Resultado Accion Acciones Avance )
de Avance
Anuales
R.5.2.2. Ejecutado los avances de los
P tos de Rehabilitacién Int | del
royectos e. eha I,I acu.Jn niegral de A 5.2.2.1 Intervencion integral del Parque Infantil de
1 Parque Infantil de Diversiones y Parque Diversiones, fase Il (ejecutado el 10%) 3 0 0.00%
Saburo Hirao en el afio 2021 al 2024. (afio ’ ] i
2022)
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan
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0

A'5.2.2.1 Intervencidn integral del Parque Infantil de Diversiones, fase Il (ejecutado el 10%).



Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional

MINISTERICO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

Unidad:  Direccion de Parques Culturaes

Periodo: Enero de Septiembre

RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje
No. Resultado Accion Acciones Avance )
de Avance
Anuales
8.1. Al 2024 la poblacion salvadorefia
habra incrementado la participacion en . L
1 actividad culturales, fomentando la A.8.1.3. Expresiones artisticas en Casas de la Cultura 'y 1 9

proteccion y promocion de los derechos
culturales

Parques Culturales.(afio 2022)
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A.8.1.3. Expresiones artisticas en Casas de la Cultura y Parques Culturales.(afio 2022)



MINISTERICO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad:  Direccion de Parques Culturaes

Periodo: Enero de Septiembre

RESULTADOS Y ACCIONES

Nimero de Porcentaje
No. Resultado Accion Acciones Avance )
de Avance
Anuales
2.2.4. Ejecutado el programa de
actividades culturales y educativas, de la
. ) M 2.2.4.1. Desarrollo de 20 visitas del bibliobus a los
Biblioteca Infantil del Parque Saburo , o .
1 Parques Culturales, a través de la de la Bibliomovilidad 20 1 5.00%

Hirao y Ludoteca del Parque Infantil de
Diversiones, contribuyendo al fomento
del habito de la lectura.

para la ejecucién de actividades de fomento a la lectura.
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1

2.2.4.1. Desarrollo de 20 visitas del bibliobus a los Parques Culturales, a través de la de la Bibliomovilidad para la ejecucién de actividades de fomento a la lectura.




MINISTERICO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad:  Direccion de Parques Culturaes
Periodo: Enero de Septiembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje
No. Resultado Accion Acciones Avance )
de Avance
Anuales
1 Obtenido el nivel dptimo de informacion . . S
oficiosa actualizada v disponible v tener Ia 1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, julio y
1 . .. ) .y P y octubre de 2022) de la informacion de tipo oficiosa 4 3
informacion oficiosa actualizada y|. . . R
. N identificada que se deberd actualizar y reportar.
disponible.
1 Implementar el sistema institucional de
estion documental y archivos, SIGDA, en el
2 gestion @ ontaty ! i 1.1 Elaborar inventarios de la serie A10401 del afio 2012. 2 0 0.00%
Ministerio; segun el desarrollo de cada
Unidad* (Direccién de Parques Culturales)
1. Desarrolladas actividades que promueven
la igualdad, equidad y erradicacion de la|311.1 Gestion y participacion en actividades relacionadas a la
3 violencia y discriminacion de género con|igualdad, equidad, no violencia y no discriminacién en el 9 3 33.33%
personal, en los meses de marzo, junio y|ambiente laboral.
noviembre de 2022
8.1 Crear las condiciones de accesibilidad
articipacion  de  las ersonas coryl 8.1.5. Crear, fortalecer y desarrollar programas para el
4 p, P . p . desarrollo de habilidades deportivas y culturales de las 1 1 100.00%
discapacidad en los espacios recreativos, . )
. - personas con discapacidad.
culturales, deportivos y de esparcimiento.
1.1. Planificacién y seguimiento de actividades culturales y
1. Elaboracién de agenda cultural del afio aljtisticas en, I(?s Parqyes: Infant‘il de Diversiones, Saburo
5 2022 para Parques Culturales Hirao, Zooldgico Nacional, los fines de semana y las fechas 11 9
P 9 ) feriadas. (dia de la mujer, dia de la madre, dia del padre,
vacaciones, entre otros).
2. Implementadas capacitaciones para|2.1. Gestion de capacitacion en herramientas de ofimatica,
6 fortalecimiento de capacidades en el[Relaciones Interpersonales, Formulacién de Proyectos, entre 2 1

desarrollo de sus funciones.

otras; para el personal de la Direccidn de Parques Culturales.
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11
9 9
4
3 3
2 2
1 1 1
0 I I I
1.1 Presentar informe cada 1.1 Elaborar inventarios de la 311.1 Gestion y participacion

8.1.5. Crear, fortalecer y 1.1. Planificacion y 2.1. Gestion de capacitacion
trimestre (enero, abril, julioy serie A10401 del afio 2012. en actividades relacionadas a desarrollar programas para el seguimiento de actividades en herramientas de
octubre de 2022) de la la igualdad, equidad, no desarrollo de habilidades  culturales y artisticas en los ofimatica, Relaciones
informacién de tipo oficiosa violencia y no discriminacion deportivas y culturales de las Parques: Infantil de Interpersonales, Formulacion
identificada que se deberd en el ambiente laboral. Diversiones, Saburo Hirao, ~ de Proyectos, entre otras;
actualizar y reportar. Zooldgico Nacional, los fines para el personal de la
de semanay las fechas Direccidn de Parques
feriadas. (dia de la mujer, dia Culturales.
de la madre, dia del padre,
vacaciones, entr

personas con discapacidad.



