MINISTERICO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad:  Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

Periodo: Enero de Diciembre

RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de .
‘s . Porcentaje
No. Resultado Accion Acciones Avance
de Avance
Anuales
l.Informes trimestrales entregados a la
Titular del Ministerio de Cult de |
1 ftular .e inisterio e. uttura de fas 1.1 Ejecucién de Procesos de Adquisiciones y Contrataciones 4 4 100.00%
contrataciones que se realicen de Enero a
Diciembre 2022.
2.1 Realizacion de las necesidades juntamente con las
Unidades Solicitantes y la Direcciéon General Financiera 1 1 100.00%
2. Administrada la Programacién Anual de Izngt:tucional blicacia 13 olataf PACCA
2 Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) 2022, |.~ nereso y publicacion en fa platatorma € 1 1 100.00%

informacidn por parte de las Unidades

a través de la plataforma COMPRASAL Il 2.3 Programacion de solicitudes de las Unidades

Organizativas disponibles en la PAAC, a través de la 1 1 100.00%
plataforma COMPRASAL Il

3.1 Recepcidn de requerimientos 3 3 100.00%
3.2 Solicitud de disponibilidad presupuestaria a la DGFI 3 3 100.00%
] o 33 Flfa\b()‘r,ac10n y revisidon de Términos de referencia 6 bases 3 3 100.00%
3. Realizadas las Adquisiciones y de licitacién
3 Contrataciones por Libre gestion y Licitacion | 3.4 Invitacidn a ofertantes / suministrantes 3 3 100.00%
Publica de Obras, Bienes y Servicios para el | 3 5 Recepcion de ofertas 3 3 100.00%
2022. 3.6 Solicitud de opinidn técnica / Evaluacion ofertas 3 3 100.00%
3.7 Opinidn técnica / resolucién de Adjudicacién o Declararla
. 3 3 100.00%
Desierta
3.8 Elaboracion de orden de compra o contrato 3 3 100.00%
. . . . .. _|1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, julioy
1. Obtenido el | 6pt de inf
4 enido e’ nivel optimo cle Informacion octubre) de la informacidn de tipo oficiosa identificada que se 4 4 100.00%

oficiosa actualizada y disponible. ) i
deberd actualizar y reportar.

1.Desarrolladas actividades que promueven

1.1. Gestidn y participacion en actividades relacionadas a la
la igualdad, equidad y erradicacion de la vP P

5 . ) B i igualdad, equidad, no violencia y no discriminacion en el 2 0 0.00%
violencia y discriminacion de género con R
ambiente laboral.
personal.
6 1.Implementadas medidas a favor del medio|1.1 Instalacion de mensajes de ahorro y energia en tomas y 1 0 0.00%
ambiente y eficiencia energética. apagadores. e
1. Implementado el sistema institucional de
estion documental y archivos, SIGDA, en el|1.1 Elaboracién de inventarios de cada serie documental,
7 |8 v ’ ' 2 0 0.00%

Ministerio; segun el desarrollo de cada|contenidos en la tabla de clasificacion documental autorizada.
Unidad.
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34lnvitaciona 3.5 Recepcion de
ofertantes / ofertas

3.3 Elaboraciony
suministrantes

revision de
Términos de

referencia 6 bases
de licitacion

23 Programacién  3.1Recepcionde 3.2 Solicitud de
licitudes de la

Unidades presupuestariaa la
Organizativas
disponibles en la

2.1 Realizaciénde 2.2 Ingresoy
las necesidades  publicacién en la  de
juntamente con las plataforma PACCde

1.1 Ejecucion de
informacién por

Procesos de

Adquisiciones y
Contrataciones Unidades
Solicitantes yla parte de las
Direccion General ~ Unidades  PAAC, a través de la
plataforma
COMPRASAL Il

Financiera
Institucional

opinidn técnica /
Evaluacion ofertas

Adjudicacion o
Declararla Desierta

octubre) de la
informacién de tipo no violencia y no

autorizada.

oficiosa identificada discriminacion en el

que sedeberd  ambiente laboral.
actualizar y
reportar.

4 4 4 4
33 33 33 33 33 33 33 33
2 2
11 11 11 1
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 0 ‘ 0 0
3.6 Solicitud de 3.7 Opinién técnica 3.8 Elaboracién de 1.1 Presentar 1.1. Gestién y 1.1Instalacién de 1.1 Elaboracién de.
/ resolucién de  orden de compra o 6 mensajes de ahc de cada
contrato trimestre (enero, actividades yenergiaentomas serie documental,
abril,julioy  relacionadasala  yapagadores.  contenidos en la
olins s, s de
clasificacion
documental



