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Introduccidn.

La Direcciéon Nacional de Casas de la Cultura y Parques Culturales del Ministerio de Cultura,
esta conformada por la Direccion de Casas de La Cultura y La Direccion de Parques Culturales.

La Direccién de Casas de la Cultura es la dependencia que tiene por objetivo Contribuir al
desarrollo cultural y social de los territorios a través de las Casas de la Cultura, mediante la
participacion ciudadana que permita visualizar, difundir y promover las identidades culturales
locales y producciones artisticas en sus distintas especialidades.

Brinda sus servicios en 152 Casas de la Cultura, las cuales estin ubicadas en el territorio nacional,
organizadas y divididas en cuatro regiones: Occidental, Central, Paracentral y Oriental.

La Direcciéon de Parques Culturales es la dependencia que tiene por objetivo Brindar espacios
culturales, que propicien la participacion, el respeto al medio ambiente en la poblacién, la
sensibilizacién y procesos de investigacion cientifica y tecnoldgica; asi como el acercamiento al
conocimiento ladico e interactivo.

Para prestar sus servicios cuenta dos Parques Recreo educativos: Parque Infantil de Diversiones

y Parque Saburo Hirao, espacios localizados en la Ciudad de San Salvador

Basados en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se presenta el
Plan Operativo Anual 2023 de la Direccién Nacional de Casas de la Cultura y Parques Culturales,
el cual contempla: un analisis del entorno, la identificacion y gestién de riesgos y la planificacién
y programacion de actividades.

En la planificaciéon de actividades se incluyen los resultados esperados, indicadores, medios y

fuentes de verificacion, responsables de cumplimiento y el presupuesto de las acciones
programadas, todo con la finalidad de alcanzar los objetivos del Plan Estratégico Institucional.

Plan Operativo Anual 2023 DNCCPC <)
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II. Objetivos del POA

General

Difundir la cultura como Derecho inherente a la persona humana, a través del acceso libre a los
espacios publicos culturales.

La consolidacién de las de Casas de la Cultura; asi como generar estrategias en los Parques
Culturales, de acuerdo con las necesidades y trabajar de forma efectiva para brindar instalaciones
adecuadas, que propicien la participacidn, el respeto al medio ambiente en la poblacién, la
sensibilizacién y procesos de investigacion cientifica y tecnologica; asi como el acercamiento al

conocimiento ladico, interactivo y estimulacién temprana.

Especificos

1. Dinamizar la red de Casas de la Cultura como polos de desarrollo cultural, que promuevan
las identidades locales, la convivencia y al goce de los Derechos Culturales.

2. Intervenir los Parques a través de un programa integral de recuperacion afectiva que garantice
el acceso inclusivo de la poblacion.

3. Generar espacio de desarrollo cultural, recreo educativo para la poblacién salvadorenia,
enfatizando esfuerzos en el sano esparcimiento de la nifiez y la unién familiar.

4. Albergar y recuperar especies de fauna silvestre, especialmente nativos; promoviendo la
educacion, investigacidn y recreacidon con la poblacidn salvadorena, para su conservacion,
apoyando la reproduccidén de especies bajo amenaza o en peligro de extincion.

Plan Operativo Anual 2023 DNCCPC 4



III.

*x ¥
* *
4 e
N *
yadg
G
*
* * *

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Anilisis del Entorno.
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DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE LA CULTURA Y PARQUES
CULTURALES

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

¢ Programas definidos para ejecutar en
Quinquenio 2019-2024, para la ejecucién
de los juegos florales y programa
IBERCULTURA

**Disposicién de mejorar el acceso a la
documentacién de los servicios culturales
desde las DNCCYPC

7
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Escasa difusion de convocatoria para Los
Juegos Florales

Poco presupuesto asignado a la ejecucion
del programa IBER CULTURA

Poca coordinacién con otras unidades de

Ministerio de Cultura e instituciones

gubernamentales para la entrega de
informacién oficiosa

Acumulacién de documentacién de

archivo desactualizada y deteriorada

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

+* Convenios con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, sociedad civil, entre otros, que
apoyan proyectos culturales.

¢ Aprovechar la experiencia y conocimiento de
instituciones especializadas en el ambito cultural y
artistico con las cuales se tiene relacién o
convenios

%* Fluidez en la informacién elaborada por la
DNCCYPC, para poner a disposicioén de la
informacién oficiosa a reportar por periodo

** Articulacién de esfuerzos institucionales por el

manejo correcto de la informacién

Descoordinacién y competencia con otras

instituciones gubernamentales y no
gubernamentales por las actividades culturales
Desastres naturales, ¥ Pandemia COVID-19 vy
otras pandemias

Descoordinacién con el personal técnico de la
DNCCYPC vy UGDA, para

implementacién del SIGDA

la lograr la

Plan Operativo Anual 2023 DNCCPC
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DIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

Cobertura nacional y referentes locales del arte y la
cultura en los territorios

Se cuenta con un Reglamento para los Comités
Ciudadanos de las Casas de la Cultura.

Asignacion de fondos a los Comités Ciudadanos de
Casas de la Cultura, para el desarrollo de proyectos
culturales

Bienes Inmuebles propiedad de la Institucion, para
actividades administrativas, culturales y artisticas.
Disposicion del personal, de mejorar la calidad en los
servicios culturales desde las Casas de la Cultura
Implementacién del Proyecto “Fortalecimiento y
modernizacion de las Casas de la Cultura”.

No contar con los fondos suficientes para ampliar la
cobertura a los programas culturales

No se cuenta con recurso humano capacitado en las
areas de formacidn artistica no formal, manejo de
programas informaticos bdsicos y herramientas de
gestion cultural

Algunos Locales no adecuados para el funcionamiento y
el desarrollo de actividades artisticos y culturales

Poca difusion a las actividades culturales locales que se
realizan en las Casas de la Cultura.

Pocos procesos de capacitacién para el personal de las
Casas de la Cultura en temas relevantes para el desarrollo
de actividades culturales y de inclusion.

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

Convenios con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, sociedad civil, entre otros, que apoyan
proyectos culturales

Coordinacién con instituciones locales para intercambio
de experiencias y conocimientos que beneficien al
personal de Casas de la Cultura.

Representacion de las Casas de la Cultura en la
articulacién de esfuerzos institucionales y ciudadanos en

los territorios.

Identificacion de Artistas, redes juveniles, artesanos,
asociaciones culturales, entre otras con el trabajo en
espacios culturales comunitarios que se generan en las
Casas de Cultura.

Proyecto de mejoras de infraestructura y equipamiento
para las Casas de la Cultura por parte del
MICULTURA.

Desastres naturales, Pandemia COVID-19 y otras
pandemias.

Competencia y descoordinacién con otras instituciones
gubernamentales y no gubernamentales en el desarrollo
de actividades culturales locales.

Problemas de inseguridad en los territorios donde estin
ubicadas las Casas de la Cultura

Plan Operativo Anual 2023 DNCCPC
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DE CULTURA

DIRECCION DE PARQUES CULTURALES

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

Remodelacién y mejoras completas para el buen
funcionamiento de los Parques Culturales
Informacién disponible a usuarios en pigina web
institucional

documentos clasificados que facilitan la consulta de los
mismos

Los Parques Culturales es una opcién para el sano
esparcimiento y convivencia familiar

Apoyo de difusion de actividades a través de La
agenda cultural

Personal capacitado en temas relacionada a la igualdad,
equidad y erradicacién de la discriminacién de género

La informacién oficiosa disponible a la poblacién
permite fortalecer la imagen de la Direccién de Parques
Culturales.

El inventario de documentos institucionales permite
contar con informacién institucional de manera
oportuna.

Los programas para el desarrollo de habilidades
deportivas y culturales de las personas con discapacidad
constituyen una gran oportunidad para contribuir a la
imagen institucional al ofrecer estos servicios a ese
sector de la poblacion.

La informacion oficiosa disponible a la poblacion
permite fortalecer la imagen de la Direccién de Parques
Culturales.

El inventario de documentos institucionales permite
contar con informacién institucional de manera

oportuna.

Los programas para el desarrollo de habilidades

deportivas y culturales de las personas con discapacidad

constituyen una gran oportunidad para contribuir a la
imagen institucional al ofrecer estos servicios a ese

sector de la poblacién.

O o
EX R XS

Las visitas de Bibliobus se ven limitados recursos y
personal especializado

Limitado personal y recursos para el mantenimiento en
general que requieren los Parques Culturales
Limitado espacio fisico y personal para el resguardo de
los documentos de inventario del sistema institucional
de archivos.

No se cuenta con el personal especializado para el
desarrollo de habilidades deportivas y culturales de las
personas con discapacidad.

Limitado recursos institucionales y comunicacién
entre las Unidades en la Planificacién y seguimiento
de actividades culturales y artisticas en los Parques
Culturales

Falta de difusioén de actividades en tiempos oportunos.
El personal de los parques cuenta con limitados
conocimientos en el manejo de herramientas
informaticas

No contar con infraestructura apropiada para el
desarrollo de algunas actividades/Falta de equipo
idéneo para las actividades

Plan Operativo Anual 2023 DNCCPC
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

% Mejora de los espacios de los Parques Culturales contando

% Se tendrd un programa de actividades artisticas culturales

con el presupuesto asignado

inclusivas que permitan la participaciéon de personas con
discapacidades a fin de contribuir a su desarrollo personal
y que los parques culturales sean una opcién para el sano
esparcimiento

Se cuentan con los lineamientos de las Direcciones de
Género y Diversidad, Direccion General Ambiental y de
las Unidades de Gestion Documental.

®,
o

o,
o

o

Cambios climatologicos y Pandemia COVID-19
Contaminacién ambiental del entorno

Falta de educacién de los visitantes en el cuido de los
espacios publicos

Cambio en la Legislaciéon que afecten el quehacer
Institucional

Perdida de la informaciéon documental de la Direccidn,
digital e impresa, por siniestro.

Situaciones de Inseguridad en los alrededores de los
Parques Culturales.

Fallas en las redes sociales, que no permitirian difusion
efectiva de las agendas culturales en los Parques

PARQUE INFANTIL DE DIVERSIONES

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

Se cuenta con el personal técnico en el drea de talleres de
desarrollo creativo, actividades ladicas, culturales y
literarias

Brindar al ptblico diversidad de actividades recreativas y

educativas

Tener en forma lista y oportuna la informacién oficiosa
actualizada generada en el parque

Se cuenta con el Programa para fortalecer y desarrollar
habilidades deportivas y culturales de las personas con
discapacidad

Se cuenta con los medios de publicidad (redes sociales)
para generar mayor interés y expectativas en la poblacion
para la visita y participacion en las actividades que se
realicen en el Parque

Mantener de forma ordenada y clasificada la serie
documental, que permite un buen manejo de la
documentacién y mejor control de conservacion.

Falta de inversiéon para el desarrollo de proyectos de
seguridad, infraestructura y de acceso en el parque
Riesgo de no contar con presupuesto para proyectos y
actividades culturales del Parque

Falta de personal administrativo asignado para recopilar,
ordenar y elaborar informacién oficiosa

Falta de inversion para el desarrollo de proyectos de
seguridad, de infraestructura

Dificultad de movilizacién del personal del parque a otros
espacios culturales cuando es requerido para apoyar
actividades culturales o de apoyo institucional

No se cuenta con areas especializadas para la atencién a
personas con discapacidades

Falta de recursos econdmicos para el desarrollo de
capacitaciones en dreas especializadas para el personal del
parque

Plan Operativo Anual 2023 DNCCPC
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

¢ Desarrollo de la creatividad en los nifios y nifias en los talleres
de pintura, reciclaje, lectura y otros

¢ Brindar opciones de espacios a los visitantes para la
recreacion, lectura y sano esparcimiento

+ Poseer lineamientos de la Unidad de Medio Ambiente

++ Contribuir a la prevencién de la violencia través de
proyectos de sensibilizacién en las comunidades aledaiias al
parque.

% Se cuentan con los lineamientos de las Direcciones de
Género y Diversidad, Direccién General Ambiental y de
las Unidades de Gestiéon Documental

°,
o

*,
o

Riesgo presupuestario, tiempo de aprobacion

Perdida de la informacién documental digital e impresa
del Parque, por plagas, pérdidas y siniestros.

Dafios en la documentacién por tratamiento indebido de
la conservacion

Poca afluencia y participacién de las personas con
discapacidad

Dafios en infraestructura por fenémenos mnaturales
generados por el cambio climatico

Vulnerabilidad del perimetro del parque por su ubicacién

PARQUE SABURO HIRAO

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

+¢ La incorporacién y participacién de los nifios y nifias que
visitan el parque en las actividades del Parque.

+¢ La inclusion de los visitantes al parque en los diferentes
talleres.

** Personal del parque y visitantes comprometidos con el
cuido del medio ambiente.

** Servicio de talleres ladicos para los nifios y jovenes de las
comunidades aledafias al parque en las actividades.

#* Tener en forma disponible y oportuna la informacién
oficiosa generada en el Parque

+* Mantener de forma ordenada y clasificada la serie
documental, que permite un buen manejo de la
documentacién y mejor control de conservacién.

+¢ Inclusién de las personas con discapacidad en el programa:
fortalecer y desarrollar habilidades deportivas y actividades
culturales del Parque.

+* Se cuenta con espacios adecuados para la integracién de esta
poblacién.

¢ Aumento de la afluencia de visitantes al parque con la
realizacioén de actividades artisticas y culturales.

Falta de recursos econémicos y humanos para realizacién
de talleres creativos.

Poco interés de las personas en tratar el tema Medio
Ambiente.

Deficiencia en los recursos econdémicos y falta de recurso
humano, para ejecucion de talleres.

Falta de personal administrativo asignado para recopilar,
ordenar y elaborar informacién oficiosa.

Deficiencia en los recursos humanos y econdmicos para
manejo de archivos de gestion documental.

Falta de recursos materiales y humanos para el
mantenimiento del drea asignada a personas con
discapacidad.

Falta de personal para realizar inventario documental del
parque.

Dificultad de movilizacién del personal del parque a otros
espacios culturales cuando es requerido para apoyar
actividades culturales de apoyo institucional.

Falta de recursos econémicos para desarrollo de
capacitaciones en areas especializada para el personal del
parque.

Plan Operativo Anual 2023 DNCCPC
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Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

+¢ Personal capacitado para el desarrollo de las tareas de
jardineria, mantenimiento de equipos, primeros auxilios,
entre otros, que se realizan en el parque.

% Al no contar con capacitaciones al personal, puede surgir
poca motivacién y colaboracion en el desempeno de las
tareas de mantenimiento del parque.

% Falta de inversion para el desarrollo de proyectos de
seguridad, infraestructura y acceso en el parque.

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

+* Que los visitantes sean parte de los talleres de desarrollo
creativo en el Parque.

¢ Oportunidad de que los nifios/as aprendan y participen en
talleres de lectura, escritura, pintura, reciclaje y otros.

¢ Crear conciencia en los visitantes sobre la importancia de
atender temas de Medio Ambiente.

% Proporcionar oportunidades a los artistas, emprendedores y
talleristas, entre otros de aportar nuevos conocimientos y
productos a visitantes.

B

* Poca visita por la inseguridad generada en el entorno del
parque.

o

* Fendémenos naturales y siniestros ocasionados por el hombre.

g

* Pérdida de informacién por dafos ocasionados por plaga de
termitas en los equipos tecnoldgicos de archivo documental

o

* Falta de educacidn de los visitantes en el cuido de los espacios
publicos.

o

% Darflos en infraestructura por fendmenos naturales generados
por el cambio climatico

Plan Operativo Anual 2023 DNCCPC
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Identificacién del Riesgo

MINISTERIO
DE CULTURA

DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE LA CULTURA Y PARQUES

CULTURALES

5 Analisis del riesgo Descripci
?n Identificacién del riesgo Cualificacién del ri Nivel de 6n de la
:g Resultados y Acciones e Ason (R neiEe Riesgo calificacié
o Tl:?e‘;gie Desclrg:(s:xgc:’n del Responsable Probabilidad Imgact Al M :; esd;:)
o3 R 3.1.1 Realizada tres convocatorias anuales
(©) de Juegos Florales 2023 para fomentar la
a literatura y visibilizar nuevos valores literarios
[N en El Salvador
Poca

coordinacién con
] Riesgo de otras unidades de pite
8 A. 3.1.1.1 Organizacién de convocatorias y planeacién, MICULTURA e eliin:c:o M Ri
N premiaciones de los Juegos Florales a nivel administraci instituciones d % Remoto 5 2980
o nacional 6ny gubernamentales o8 serio Alto
] coordinacién para la ejecucién DNCCYPC

y seguimiento a

programas
O | R.E. 7.2.1. Desarrolladas al menos en un
a 80% las actividades de difusién artistica y
[-% cultural a nivel nacional en entre 2020-2024.
Poca

coordinacién con Direccién
— Riesgo de otras unidades de .
8 A. 7.2.1.2 Seguimiento y ejecucién de planeacién, la MICULTURA N::cmna‘li ge Medi i Ri
< actividades y convocatorias del Programa administraci e instituciones i G S Serio el
U | IBERCULTURA VIVA ény gubernamentales | Culturay probable Extremo
A coordinacién para la ejecucién Parques

y seguimiento a Culturales

programas
Plan Operativo Anual 2023 DNCCPC 11
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Anilisis del riesgo

3 Identificacién del ri 5 Descripcié
.?o . e B Cualificacién del riesgo nyel de ndela
-g Resultados y Acciones Riesgo calificacién
2 Tipo del (| Descrincion delig & ey 1o i b dpabilidad | mpact [Eeilioaliom del riesgo
Riesgo Riesgo o
a. o] R.E.7.2.1. Desarrolladas al menos en un 80% las
O | actividades de difusién artistica y cultural a nivel
& | nacional entre 2020-2024. (Ao 2022)
A. 7.2.1.1 Ejecucion de actividades de Difusiéon
Cultural de las Casas de la Cultura en comunidades =
EG y centros educativos, dirigidos a toda poblacién y Restricciones para Directoras/es de
= . . i . el desarrollo de las
= con énfasis en Nifiez, Juventud, Mujeres y Personas : i Casas de ;
%) : S : Riesgo actividades Alta Muy Riesgo
A Adultas Mayores. (Festivales, exposiciones, ferias y S 5 Cultura/ o - p
= i o estratégico culturales debido a . Probabilidad serio Extrem(
) eventos artisticos culturales y tradicionales entre la pandemia Coordinadores
g estos la inclusion y visibilizacion de pueblos COVID 19 Departamentales
indigenas y actividades inclusivas de personas con
discapacidad, Casa de la Cultura del Ciego y otros
Demo;'a :_" 13 Directores de
A 7.2.1.3 Seguimiento al desempefio de las Riesgo SNITEER Ce foncos Casas de la ; )
(@] / B 3 2 : de apoyo a los Medianamente . Riesgo
3 funciones Comités Ciudadanos se ejecutara de operaciona sie Cultura y Serio
A e al ) Comités Coordinad probable Alto
manera virtual y/o presenci Gitidadanos deilis oordinadores
Casas de Cultura Departamentales
R.7.2.2 Desarrollada una oferta de talleres de
() Educacién artistica no formal en al menos un 80%
A | de las Casas de la Cultura a partir del afio partir del
ano 2020 al 2024.
Restricciones para
el desarrollo de las Directoras/es de
A 7.2.2.1 Formacion y desarrollo artistico y creativo ; actividades Casas de z
Q : : 2 : Riesgo A Alta Muy Riesgo
= mediante talleres impartidos por personal calificado e culturales debido a Cultura/ s ;
= i e estratégico : : Probabilidad serio Extremo
en las diferentes disciplinas. la pandemia Coordinadores
COVID 19yotras | Departamentales
pandemias
o A. Ejecutadas actividades locales a nivel nacional
& | con enfoque conmemorativo del 50 aniversario de
fundacién de las Casas de la Cultura en El Salvador
Restricciones para
Conmemoracién de los 50 afios de Fundacion de la el desarrollo de las Directoras/es de
o Direccién de Casas de la Cultura enfocado a la Rieseo actividades Casas de Alta \
trayectoria cultural y poblacion beneficiada a nivel 1058 culturales debido a Cultura/ ais Serio Riesgo alte
=4 e estratégico < ; Probabilidad
territorial la pandemia Coordinadores
COVID 19y otras Departamentales
pandemias
Plan Operativo Anual 2023 DNCCPC 12
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Andlisis del riesgo

D By

8 Identificacién del riesgo L4
%0 Resultados y Acciones Cualificacién del ries; Nivel i deila
3 g0 ivel de Riesgo calificacion
v Descripcién del delizlosge
Tipo de Riesgo Ri‘:sgo Responsable Probabilidad Impacto E|A|M|B
R.2.2.4. Ejecutado el programa de actividades
¥ culturales y , de la Bibli Infantil del
‘s Parque Saburo Hirao y Ludoteca del Parque Infantil
de Diversi ik do al fc del hébito
de la lectura.
Incumplimiento de
Programacién de
. | A2.2.4.1. Desarrollo de 20 visitas del bibliobus a los Parques Riesgo de visitas de Diseccibnide Medinsinats Rirseo
8 Culturales, a través de la de la Bibliomovilidad para la organizacion, roles Bibliobs, por P Culbumal bk Bajo Mod gd
ejecucién de actividades de fomento a la lectura y responsabilidades inadecuada L i Propeuic DCFAce
comunicacién y
acuerdos
R.5.2.2. Ejecutado los avances de los Proyectos de
O | Rehabilitacién Integral del Parque Infantil de
A | Diversi Parque Zooldgico Nacional y Parque
Saburo Hirao en el afio 2021 al 2024. (afio 2023)
Falla en los
o | A5.2.2.1 Intervencion integral del Parque Infantil de Riesgo procesos internos Direccién de Medianamente Seri Ri Al
2 | Diversiones, fase II (ejecutado el 20%). operacional de los trabajos en Parques Culturales probable S SR L0
el Parque
Falla en los Direccioén de
Q 3'5.2.2.2. Mejoras en la infraestructura en el Parque Saburo Riesgo procesos in[.:mos Parques Culturales Rebses Serio Risspo Alto
irao (avance 10%) operacional de los trabajos en
el Parque
R.8.1. Al 2024 la poblacién salvadorefia habra
8 i do la participacién en actividad culturales,
& | fe do la pr i6n y pr de los
derechos culturales
No dar la atencién
adecuada enel
8 A.8.1.3. Expresiones artisticas en Casas de la Cultura y Ri ey pnrqu:, Bed Direccién de medianamente Sério Ri Al
& Parques Culturales. (afio 2023) eyl sonacon Parques Culturales probable - P00
recursos y
programas
desarrollados
. | R.1.Impl das capacil para fortal > de
Y | capacidades para el Desarrollo de sus funciones
A.1.1. Gestion de capacitacion herramientas de ofimatica, SN ]
O | relaciones interpersonales, formulacion de proyectos, entre : e Falta de interés de Direccién de . Riesgo
o | otras, para el personal de la Direccién de Parques Culturales Riesgo estratégico una P“[ealde[ Parques Culturales muy probable Serio Externo
person:
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

PARQUE INFANTIL DE DIVERSIONES

Anilisis del riesgo

g Identificacién del riesgo Nivel d Descripcion de
£ Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Rll .08 la calificacién
9 esgo 5
o - del riesgo
5 escripcion del Riesgo esponsable oba a pacto
Tl{Il’e‘:g‘ff Descripcién del Riesg Responsabl Probabilidad | Imy Al M
m R.2.2.3. Ejecutados los talleres de formacién (no
(o) formal) y desarrollo artistico y creativo en
danza, pintura y/o misica
— | A.2.2.3.1. Realizacion de 4 talleres de desarrollo ; . ) y 2
; ca 2 it Di R Al
& | creativo, en danza, pintura y/o musica en el Parque Rne?gf) Poca aﬂ.uencm = Visttames IeedionY; Muy probable Bajo iesg0. a0
© e Do o es estratégico a los talleres personal técnico
R.2.2.4. Ej do el prog; de actividad
w=t | culturales y ed ivas, de la Bibli Infantil
8 del Parque Saburo Hirao y la Ludoteca del
Parque Infantil de Dive ibuyendo
al fomento del habito de la lectura.
= [
m A2:2:41 Desirtollo de 60 lleres de esctitita y Riesgo Fl:::rnn::\;e;‘:f:m";z(iz:n}i? Director y Medianamente . Rxesgoy
(®) leceurs, cuenta cuentos, lecwiras(enivozali yidine estratégico talleres lo que causa la poca personal técnico probable Bajo Moderado
foros (7D feallzard 30) afluencia de participantes
o R.5.2.3. Ejecutado en un 100% el Proyecto de
Educacién Ambiental, para el afio 2023
A. 5.2.3.1 Desarrollo de proyectos de educacion y
sensibilizacion en la gestion ambiental (talleres, Rie Poca afluencia y Autoridades Risoes
S;) disertaciones, actividades educativas o recreo- 589 participacion de visitantes a correspondiente Muy probable Bajo g
~ : B s estratégico 5y moderado
educativas, medidas para el ahorro y eficiencia las actividades. s
energeética)
R.5 Ejecutados al 100% el proyecto de
sensibilizacién para el empoderamiento de los
~ bilizacién p: 1 empod i de I
espacios publicos, en el afio 2023.
: T
A 5.2.5.1 Elaboracion de proyectos de prevencion de S‘l:fai:)\llil:jl;::;o:::liszoarn
violencia y de sensibilizacién a las comunidades Wieswo e A s Bae Autoridades Riesao
,L.‘) aledanas, organizaciones sociales y poblacion en &€ parq B correspondiente Muy probable Bajo s
R general. (a través del apoyo de brindar servicios e pueds concincorlla s mioderido
;s s s a3l
educativos, deportivos, talleres ludicos, entre otros). Pamcipacion/Geiias
personas.
7 R.8.1. Al 2024 la poblacién salvadorefia habra
la) i do la participacién en actividad
& Teurales £ do la pr i6n y
pr i6n de los d hos culturales
No dar la atencién .
@2 Riesgo adecuada en el parque Amlondades medianamente 3
0 | A.8.1.4 Servicio de Recreacién Cultural 2 3 correspondiente Serio Riesgo Alto
2y estratégico por no contar con . probable
y programas desarrollados
== | R. 2. Al2030 se ha disminuido la proporcién de
O'| nifias y nifios de 0 a 7 afios con regazo en el
A | desarrollo.
No se cuente con la !
: ; i Autoridad -
6‘ A.2.24. Habilitacién y equipamiento de Bebetecas y Riesgo ;r;f;'zle;z\;:[u:a);;ecursos corr‘;[sOZnZi:rsue Alta Baio Riesgo
2, | Ludotecas en espacios de uso publico. estratégico & P probabilidad Y Alto
desarrollo de los programas s
de Bebetecas y Ludotecas
== | R.3. Al 2030 las nifias y nifios tienen acceso a
O pacios piblicos para el imi y/o el
A4 | desarrollo de actividades lidicas y culturales
No se cuente con Atitoridides I
A.3.5. Espacios publicos de atencion y recreacion Riesgo equipamiento en los oLt Alta Baio Riesgo
disponibles para primera infancia estratégico espacios culturales para P’ : probabilidad v Alto
atender a primera infancia
Q R.1. Desarrollo de actividades con estudiantes Riesgo
gr | de los centros educativos en el afio 2023. estratégico
. | A.1.1. Realizar actividades con estudiantes de Al no contar con los .
Autoridades >
Q | los centros educativos que visitan (recorridos Riesgo recursos ios se i Alta Baio Riesgo
m' guiados, talleres conversatorio, tardes estratégico limita la ejecucién de Eni tres probabilidad Yy Alto
deportivas, entre otras) las actividades
O | R-:2. Impl d pacitaci para
; | fortalecimi de capacidades en el d it
& de sus funciones
o) A. 2.1. Gestién de capacitaciones de educacién Riesgo Falta de interés de una Bersonal
; | continua para el Parque Infantil de Diversiones en ) i parte del personal a la 3 " Muy probable Serio Riesgo Extremo
~ 2 g estratégico , 2 correspondiente
=~ | dreas especializadas educacion continua
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

PARQUE SABURO HIRAO

» | MINISTERIO
DE CULTURA

2 Anilisis del riesgo D heibnidell
S & {52 . = p e la
] Resultados y Acciones Identificacionideliriess Cualificacién del riesgo I;l!:sl :e calificacién del
° 2
o Tipo de Riesgo Descripcién del Riesgo Resp bl Probabilidad Imp AlM 58
= | R.2.2.3. Ejecutados los talleres de formaci6n (no
o formal) y desarrollo artistico y creativo en danza,
) pintura y/o miisica
Falta de recurso humano Direccién
E A. 2.2.3.1. Realizacion de 4 talleres de desarrollo creativo g et para ejecucion de talleres Nacional y . >
Q | en danza, pintura, masica en el PSH. Riegojopéracional de formacién no formal y directores de Muy;probable S Riesgo alto
creativos, unidad
. iy Direccién
Ei R.2.2.4. Ejecutado.el programa de :(:Luvldades 3 ; Bt de reciios Ny
culturales y del Parque Hirao, Riesgo operacional e :
o contribuyendo al fomento del habito de la lectura. CeoncuoM i mancs dirsgtoceside
5 unidad
No contar con recursos
— | A.2.2.4.2 Desarrollo de 54 talleres de escritura y lectura, ceonomicoyhumancs Dlr?cclon "
m > Y para desarrollo de talleres Nacional y Medianamente 7
cuenta cuentos, lecturas en voz alta y cine foros. (PSH Riesgo operacional A 7 Bajo Riesgo moderado
®) realizaré 30) de lectura, limitando los directores de probable
programas educativos del unidad
parque
O | R.5.2.3. Ejecutado en un 100% el proyecto de
A4 | Educacién Ambiental, en el afio 2023
No contar con recursos
A. 5.2.3.1 Elaboracién y desarrollo de proyectos de Seonomiceyhumancs y
d iz ibilizacis ) 7 Lkl para desarrollo de Director y
Q) iecucaciony, seosh oy B onamoisn Riesgo Legal proyectos de educacion personal de la Muy probable Bajo Riesgo moderado
A+ | (Talleres, disertaciones, actividades educativas o recreo- £ s K
5 A TR 55k ambiental, limitando los unidad
educativas, medidas para el ahorro y eficiencia energética) ;
programas educativos del
Parque.
S} R.5.2.5. Ejecutados al 100% el proyecto de
sensibilizacién para el empoderamiento de los
A AR R
p p en el afio 3
A 5.2.5.1 Elaboraci6n de proyectos de prevencién de Lm?x(acu)n de bnnd?r e ALY,
: f ArTa ; S mejor atencion al pablico Direccién
violencia y de sensibilizacion a las comunidades aledarias, e A - .
Q H 2 5 % : . visitante, por falta de Nacional y Medianamente Serio 3,
organizaciones sociales y poblacion en general. (A través Riesgo operacional G0 3 Riesgo alto
A 3 20 . 5 recursos econémico y directores de probable
del apoyo de brindar servicios educativos, deportivos, %
2 humanos para proyectos de unidad
talleres ladicos, entre otros). 2 h §
prevencion de la violencia
o R.8.1. Al 2024 la poblacién salvadorefia habra
5 T IS e e Ty S
=18 et Lty 3 i
& la pr yp
de los derechos culturales
No dar la atencién
%) s o
O | A.8.1.4 Servicio de Recreacién Cultural Riesgo estratégico Adecuadasien e parque, AutondA)ies Medianamente Serio Riesgo Alto
o por no contar con recursos | correspondientes probable
y programas desarrollados
= | R.2. Al 2030 se ha disminuido la proporcién de
8 nifias y nifios de 0 a 7 afios con regazo en el
desarrollo
No se cuenta con la
+— | A.24.habilitacion y equipamiento de Bebetecas y infraestructura y recursos s
: s : W Autoridades ; :
1%.) Ludotecas en espacios de uso pablico (Bebeteca en el Riesgo estratégico adecuados para el correspondientes Muy probable Bajo Riesgo moderado
PSH) desarrollo de los programas
de Bebetecas y Ludotecas
Y
== | R.3. Al 2030 las nifias y nifios tienen acceso a
Q espacios publicos para el esparcimiento y/o el
A4 | desarrollo de actividades lidicas y culturales.
No dar la atencién
U A.3.5. Espacios publicos de atencion y recreaciéon Riesgo estratégico adecuada en el parque, Autoridades Medisnanieate Baio T e
A, | disponibles para primera infancia por no contar con recursos | correspondientes Y &
y programas desarrollados
©) R.1. Desarrollo de actividades con di de
i los centros educativos en el afio 2023.
Al no contar con los
O | A.1.1. Realizar actividades con estudiantes e los centros recursos necesarios se Wiitoridides
.| educativos que visitan (recorridos guiados, talleres Riesgo estratégico limita la ejecucion de las 3 X Alta probabilidad | serio
: S0k correspondientes
& | conversatorio entre otras) actividades de la agenda
cultural del parque
o R
.2, imp p para for de
ﬂé capacidades en el desarrollo de sus funciones
O | A. 2.1. Gestién de capacitaciones de educacién continua 3 - feiodcnteresde ung Personal : :
s , : o Riesgo estratégico arte del personal a la 3z Muy probable Serio Riesgo Extremo
g 81 P 3 P g
ara el Parque Saburo Hirao en dreas especializadas Vg S correspondiente
P q P! P!
educacién continua
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IV.

* o, *

MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Gestion del Riesgo.

DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE LA CULTURA Y PARQUES
CULTURALES

Riesgos

Gestion del Riesgo

Que no exista coordinacioén con otras
unidades de Ministerio de Cultura e

instituciones gubernamentales para la
ejecucién y seguimiento a programas.

+¢ Planificacion de actividades con la participacion de otras Unidades
del Ministerio de Cultura.

Restricciones para el desarrollo de las
actividades culturales debido a la Pandemia
COVID 19 y otras pandemias

¢ Implementar protocolos de bioseguridad de manera permanente
en la infraestructura DNCCYPC

Probabilidad de ocurrencia de una
situacién de emergencia y no contar con
las condiciones minimas de seguridad e
higiene ocupacional en la DNCCYPC.

** Capacitar al personal de la DNCCYPC en manejo de extintores,
primeros auxilios e identificacién de riesgos.

Se muestra poco interés  por parte del
personal para realizar actividades de calidad
contempladas en el POA.

% Realizar jornadas de capacitaciéon con temas de creatividad e
innovaciéon que motiven al personal para la ejecucion de

actividades de calidad.

Poco o nulo manejo de la actualizaciéon de
la documentacién emanada en la
DNCCYPC

# Capacitar al personal sobre la importancia del manejo y resguardo
de los archivos institucionales

DIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA

NO

Riesgos

Gestion del Riesgos

No existencia de coordinacion con otras
Unidades de Ministerio de Cultura e
instituciones gubernamentales para la
gjecucion y seguimiento a programas.

** Planificacion de actividades con la participacién de otras Unidades
del Ministerio de Cultura.

% Organizacion de eventos y actividades culturales con la
participacion de instancias locales.

+¢ Involucrar a las Jefaturas Territoriales y coordinadores
departamentales.

Restricciones para el desarrollo de las
actividades culturales debido a la
Pandemia COVID 19 y otras pandemias.

% Promocion y divulgacién en redes sociales sobre las actividades de
las Casas de la Cultura por parte del drea de comunicaciones
institucional.

+¢ Implementar protocolos de bioseguridad de manera permanente en
la infraestructura de las Casas de la Cultura.
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* o, *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Riesgos

Gestion del Riesgos

Demora en la entrega de fondos de
apoyo a los Comités Ciudadanos de las
Casas de Cultura.

®
o

Coordinar de manera gradual el desarrollo de actividades con los
aforos en modalidad semipresenciales y presenciales, respetando
protocolo de medida de bioseguridad y distanciamiento social para
la prevencién de contagios de COVID-19 y otras pandemias.
Revisar el Reglamento vigente y hacer los cambios pertinentes
para agilizar el proceso de asignacién y entrega de Fondos de
Apoyo a los Comités Ciudadanos de Casas de la Cultura.
Implementar procesos de seguimiento y control de informes de
gastos de los fondos asignados, para la entrega de la Liquidacién en
el tiempo estipulado.

Probabilidad de ocurrencia de una
situacién de emergencia y no contar con
las condiciones minimas de seguridad e
higiene ocupacional.

Preparar planes de evacuacién y atenciones de situaciones de
emergencia, asi como dotar a las Casas de la Cultura con equipo de
atencién de emergencia.

Capacitar al personal en manejo de extintores, primeros auxilios e
identificacion de riesgos.

Poco interés por parte del personal para
realizar actividades de calidad
contempladas en el Plan Operativo Anual
de Casas de la Cultura.

®,
o

Realizar talleres para la socializacién e implementacion de planes
operativos.

Reealizar jornadas de capacitacién con temas de creatividad e
innovacién que motiven al personal para la ejecucién de
actividades de calidad.

DIRECCION DE PARQUES CULTURALES

Riesgos

Gestion del Riesgo

Incumplimiento de Programacion de visitas
de Bibliobus, por inadecuada comunicacién
y acuerdos

o,
o

Propiciar y practicar una adecuada planificacion coordinada, para lograr
cumplir con la programacién de visitas de Bibliobus

Falla en los procesos internos de los trabajos
en el Parque Infantil

Procurar monitoreo efectivo y constante de la ejecucion de proyecto,
aclarando que su ejecucién depende de asignacion de recursos

Falla en los procesos internos de los trabajos
en el Parque Saburo Hirao

Procurar monitoreo efectivo y constante de la ejecucion de proyecto,
aclarando que su ejecucion depende de asignacién de recursos

No tener disponible la informacién oficiosa
de la Direccion de Parques Culturales,
debidamente actualizada y enviada a UAIP

B3
*

» Contar con personal, para realizar la recopilacién de informacién oficiosa,

para poder reportar debidamente y a tiempo.

No tener disponible los archivos de gestion
documental inventariados adecuadamente

Gestionar recursos tecnologicos y asesoria de la UGDA, para optimizar la
informacién documental

No dar la atencién adecuada a personas con
discapacidad en el parque, por no contar
programas desarrollados para este sector

Realizar trabajos de mejora en la creacidn, fortalecimiento y desarrollo de
programas para atencion de personas con discapacidad en los Parques
Culturales

Falta de lineamientos interinstitucionales
coordinados que no permitan la
participacion y convivencia de visitantes a
los Parques

0,
o

Procurar comunicacion efectiva interinstitucional, para poner siempre a
disposicion de la poblacion los Parques Culturales

No contar con difusién digital de las
agendas de los parques culturales de manera
constante

Procurar entregar las agendas culturales de los Parques a tiempo para que
sean publicadas en medios digitales (Web y Redes)
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MINISTERIO
DE CULTURA

* & *

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

NO

Riesgos Gestion del Riesgo

Limitacién de fortalecimiento de las
habilidades del personal del parque por falta
10 | de capacitaciones en temas de género,
herramientas de ofimatica, Relaciones
Interpersonales, Formulacién de Proyectos,
entre otras

% Gestionar recursos de formacion y capacitacion, con el fin de aportar
nuevos conocimientos al personal de la Direccién de Parques Culturales

PARQUE INFANTIL DE DIVERSIONES

N° Riesgos Gestion del Riesgo
: ¢ Presentar en el menor tiempo posible los requerimientos completos para
Falta de promocién de los talleres lo que ; - ; o .
1 o T poca Blimn i e ciaind antgs tener los materiales a solicitar para la ejecucion de talleres; asi como de la
P P p contratacion de mas personal para realizar tales funciones.
No se cuenta con suficiente personal de +* Presentar a tiempo y buscar la manera de ejecutar o desarrollar los
5 apoyo y recursos para la ejecucién de proyectos, en las fechas o tiempos estipulados.
proyectos sensibilizacién medioambiental y . ) )
s : +* Gestionar materiales y recursos, personal técnico y de aprobacién para
para el empoderamiento de los espacios ¥ P b4 P p
ptiblicos proyectos a ejecutar en tiempos asignados.
Poca promoci6n sobre las actividades a Diseniar promocion de talleres y actividades, publicarlos en los medios
3 realizar dentro del parque, no se cuenta apropiados con la anticipacion necesaria para tener la afluencia esperada.
con buena afluencia en los talleres y
actividades programadas y no se puede La promocién a cada taller o actividad a realizar motiva a los visitantes a
contar con la participacién de las personas participar en ellas, asi como esto aumenta el ingreso de personas.
No se cuenta con la infraestructura
inclusiva adecuada para el desarrollo de los P : ; g :
oot By e e te e gifros Falta presupuesto econémico para instalaciones inclusivas adecuadas en
4 Eongirnstituciones queYtrabajan p— el PID. Falta de alianzas con las instituciones u organizaciones que
r : i . k
» : ca trabajan poblacion con discapacidad.
con discapacidad para su participacién en P p
las actividades programadas.
E ' : * Gestionar la obtencién de equipo tecnoldgico apropiado para la
Falta de equipo tecnologico apropiado. - : e .
5 | Bultwde ?:rsgnal iy gé)l . alpinp S elaboracion del archivo documental institucional. Gestionar el apoyo de
inventan’% ARepoy g personal para el ingreso de los inventarios de las series documentales del
’ PID.
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LA

MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

PARQUE SABURO HIRAO

Riesgos

Gestion del Riesgos

Falta de recurso humano para ejecucién de
talleres de formacién no formal y
creativos, programas de educacién
ambiental

¢ Contratacion de nuevo personal para llevar a cabo los talleres de
formacién no formal y creativos, programas de educacion ambiental

No contar con recursos econémico y
humanos para desarrollo de talleres de
lectura, proyectos de educacién ambiental,
limitando los programas educativos del
Parque

+¢ Contar con mejor presupuesto y més personal, para realizar actividades
culturales y artisticas para el Parque

*» Capacitaciones para el personal relacionadas a leyes medio ambientales

Limitacién de brindar una mejor atencién
al pablico visitante, por falta de recursos
econdémico y humanos para proyectos de
prevencién de la violencia y sensibilizaciéon
a las comunidades aledaiias al Parque

¢ Contar con mejor presupuesto y mas personal, para realizar proyectos de
prevencion de la violencia y sensibilizacién a las comunidades aledanas al
Parque.

% Gestionar condiciones seguras a los visitantes con refuerzos de personal
de seguridad

No tener disponible la informacién
oficiosa del Parque debidamente
actualizada y enviada a UAIP

+ Contar con personal, para realizar la recopilacién de informacién
oficiosa, para poder reportar debidamente y a tiempo.

No tener disponible los archivos de
gestion documental inventariados
adecuadamente

% Gestionar recursos econdémicos y tecnologicos que ayuden a optimizar la
informacién documental

No tener la valoracién de documentos y
su tabla de plazos de conservacién
actualizados

+ Contar con las herramientas tecnoldgicas y asesoria de la UGDA para el
proceso de valoracién y conservacion documental

No dar la atencién adecuada a personas
con discapacidad en el parque, por no
contar las condiciones necesarias

¢+ Realizar trabajos de mejora en los accesos para que las personas con
discapacidad se incluyan en las actividades del parque

No cumplir con la programacién de la
Agenda Cultural en el parque por falta de
recursos materiales, econémico y humanos

¢ Gestionar recursos econdémicos y humanos para cumplir con las
Programaciones Culturales del parque

Limitacién de fortalecimiento de las
habilidades del personal del parque por
falta de capacitaciones

** Gestionar recursos de formacién y capacitacion, con el fin de aportar
nuevos conocimientos al personal del Parque
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VII.

Programacion de Actividades

* L ox

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE LA CULTURA Y PARQUES CULTURALES 2023

Plan Operativo Anual 2023 DNCCPC

8 Niamero M
o i ; Persona Z €SCS
:%A Resultad Acci Indicadores Medios e Brenieide Responsable iaidad de de Presupuesto
3 S LA COS Yl - CCIouES Verificacién Datos PO Medida Acciones D M{J|J| A
Q de Ejecucién P
- z Nimero de
g R 3.1.1 Realizada tres convocatorias anuales de convocatoria y
< | Juegos Florales 2023 para fomentar la literatura y premiacién de Participacién 12 $40,320.0
8 visibilizar nuevos valores literarios en El Salvador Juegosifiorales
r
— Reporte mensual
=) técnico, bases de A104.4-05-
O | A. 3.1.1.1 Organizacién de convocatorias y premiaciones de los convocatorias 02 Técnico de la Reportes
G Juegos Florales a nivel nacional f““lizaqﬂ?' trabajos Expediente de DNCCYPC mensuales 12 40, 52000 11
9 recibidos y Juegos Florales
premiaciones.
Porcentaje de
g R. E. 7.2.1. Desarrolladas al menos en un 80% las acﬁvida]des
<X | actividades de difusién artistica y cultural a nivel artisticas Actividades 2 $15,000.00
Q - = culturales
&, | nacional en el afio 2023. e
C\) A. 7.2.1.2 Seguimiento y ejecucién de actividades y convocatorias Reporte técnico A104.4-05 Dg:::;ﬁéiﬁ:: de Reporte 2 $15.000.00 1
S | del Programa IBERCULTURA VIVA semestral P | ripecdone semestral Al
R.2 Obtenido un nivel éptimo de informacién lnf°g'}ad5ﬂ
g oficiosa, actualizada y disponible y tener la e - Informacién 5 $0.00
informacidn oficiosa actualizada y disponible disponibl
A, | A.2.1. Presentar informe cada trimestre (enero, abril, julio y A104.4 Apoyo Técnico
:{: octubre) de la informacién de tipo oficiosa identificada que se Informes trimestral E"P‘;‘(’)‘“"s'o“: de encargado de la OIR Informes 4 $0.00 1
. ces y =fmfiutes
— | deberi actualizar y reportar D . de la DNCCYPC
A, | A.2.2. Envio al Oficial de informacién, actualizaciones de ) Mcm‘”é"d."ml:" 2 A104.4 Apoyo Técnico
< | informacién cuando se requiera o por volumen de importancia, entrega con respaco de | Expedientesde | encargado de la OIR Memorandim 1 $0.00
B 5 s 2 ol i L la informacién procesos de la DNCCYPC
en archivo digital, dispositivo magnético o correo electrénico presentada d = S
< | R.2 Implementado el sistema institucional de . Nimero :el
8 gestién documental y Archivos, a partir del avance | [vehanos € @ Inventarios 1 $0.00
— | experimentado en 2022 elaborados
A. 2 Elaboracién de los inventarios documentales de las series
<€ | documental contenidos en la tabla de clasificacion DNCCYPC Valoracién y tabla de »A104~4 Técnico de L
=) Serie: A104.4. plazos de la Expedientes de oy Tabla de Plazo 1 $OOO
O . ~ ~ procesos DNCCYPC
| Ano:2015 al 2022 DNCCYPC administratvo
v $55,320.00
4
“TLic. Walter Alexander Ro
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

DIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA 2023

diferentes disciplinas.

Departamentales

8 5 ; Persona < Dismero Meses
%n Resultados y Acciones Indicadores Medios de Fuente de Responsable Unidad de de it =l
g Verificacién Datos 2 = Medida Acci e ;
6 de Ejecucién At‘ E|FIM(A|M|J|[J|A[S|O|N| D
7] Porcentaje de
A | R. 7.2.1. Desarrolladas al menos en un 80% las acﬁvidajdes
& | actividades de difusién artistica y cultural a nivel artisticas Participacién 3192 $ 190,000.00
8 nacional entre 2020-2024. d:s';l:r“:lﬂf:as
A. 7.2.1.1 Ejecucién de actividades de Difusiéon Cultural
de las Casas de la Cultura en comunidades y centros
| ¥
O | educativos, dirigidos a toda poblacién y con énfasis en
& | Nifiez, Juventud, Mujeres y Personas Adultas Mayores. Perfil del evento A 104.4-03 Directoras/es de
2 (Festivales, exposiciones, ferias y eventos artisticos (Festivales), Informes Easdside Gultara Actividades 1368 $170,000.00 ey Jaaa s
Q > p _S_ ) Y > 5 Reporte Descriptivos, Estadisti Y Coordinadores 2 7 — = o A = A = =] =
& | culturales y tradicionales entre estos la inclusién y estadisticos mensuales Sacshcy Departamentales
O | visibilizacién de pueblos indigenas y actividades
& | inclusivas de personas con discapacidad, Casa de la
Cultura del Ciego y otros
A 7.2.1.3 Seguimiento al desempefio de las funciones A 104.4-03 D‘;‘fcl“"cts ldt‘ Casas Reporte [ o sl R i e o [
8 Comités Ciudadanos se ejecutard de manera virtual y/o Reporte Descripivos, Informes y S consolidado 1824 $20,000.00 | o A | v ©v| 1y E | 1 1| 0| 0
ial estadisticos mensuales Estadistica s mensual
presencia: Departamentales
R. 7.2.2 Desarrollada una oferta de talleres de Niisroda
© | Educacién artistica no formal en al menos un talleres y eventos e 152 160.000.00
& | 80% de las Casas de la Cultura a partir del afio | aviticos P $160.000-
2020 al 2024 et
A. 7.2.2.1 Formaci6n y desarrollo artistico y creativo ¥ Directoras/es de
O : A : : Reporte descriptivos y L E Casas de Cultura/ s N
& | mediante talleres impartidos por personal calificado en las e l;sf;::lsc;' Gaosdinadones Actividad 152 $160,000.00 s
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Pyo® DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

2 Pt Niimero
20 . : Medios de Fuente de Unidad de de
- 5 & g T = Presupuesto
:§ Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Datos Resgonsa!"le Medida Acciones P
o de Ejecucién o

R.1. Ejecutadas actividades locales a nivel Nimero de

: : actividades

o) naf:lonal con enfoque.(’:onmemoratlvo del 50 vy Pariicipeeisn 152 $15,000.00
& | aniversario de fundacién de las Casas de la T

Cultura en El Salvador desarrolladas

A.lAT’Z. anmemoracién <Te los 50 aﬁosfdc Sund;lcién de e Disersresds Gasas

- ~14 K P il e |2 - N
2 la l)lTCCL.l()n de Casas de la lC‘ultura enfocado a la ) p fsEmiti 2;.1_! ((i:ul[(\ixr.x.y et 152 $15.000.00 o

trayectoria cultural y poblacién beneficiaria a nivel Informe anua Estadistica oordinadores b

tettitoral Departamentales
B S :
4 [ R.1.1.4 Creada y ejecutindose una estrategia
E cultural que aporte a la transformacién de los Nitnerolde
& | modelos sexistas y discriminatorios en el arte, la actividades Participacién 624 $ 5,000.00
§ | gestién del conocimiento, el patrimonio cultural desaxoliadas
$ | y la cultura comunitaria.
(=]
E A. 1.1.4.1 Una actividad mensual relacionada con el
% ;cscaltc de lpsda}zlones de las mul§rels en el ;r‘te,. lla ciencia Informes de accividades |, 0o Directoraslesie
&~ a cultura cludadana que potencie la visualizacion, realizadas de Casa de la e CiCy | H | | | H H | H | | <+

3 : Informes Actividad } I S S = = = = =
é difusion y promocion de las identidades culturales locales g“l‘““ a "“"~'l' E,::;:;:,ZZ %""“’"‘“d"ml/“ i o R 3 ) =
8 y produccidn artisticas en sus distintas especialidades (14 et R
A | actividades departamentales mensuales)
% A. 1.1.4.2 Dos actividades en el marco de la
< | conmemoracién de fechas emblematicas para contribuir
Z . e > 3 g o Informes de actividades A 104.4-03 TR RIS «~ o~ ~
& al fomento de la igualdad, No dlscqn11nac10n y respeto ceilivadus e G Aol Informes y Directoras/es de Actividad 456 $2,000.00 Q R N
A | de los derechos humanos de las mujeres (1 actividades en Cultiies Betitistics cC = = i
% | marzo, 1 actividades en junio y 1 actividades en
8 noviembre)
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+ | MINISTERIO

*
* :
* o DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
= =
§ ‘ : Persona Ditiiero Meses
o0 - Medios de Fuente de & i Unidad de de
; Resultados y Acciones Indicadores it e Responsable | 0"~ : Presupuesto
:E y Verificaciéon Datos | de?sEpjeéucfén Medida Acciones B! M J|J O| N| D
U % A 1
B R 1. Desarro!ladas actlvlc.lade-s’que promuevan la s
S igualdad, equidad y erradicacién de la violencia y actividades as 42 $ 5,000.00
A | discriminacién de género con personal, en los “ﬁ;ﬁcas C]‘l‘ltd‘::l“ P N
O | meses de marzo junio y noviembre ot
A. 1.1 Gestidn y participacién en dos actividades
E re.lacion_adas? a la cultura de igualdad, (ltquidad y no Tifortics Bepartafneril | = A1 104403 Direc([:()gs/cs de
a discriminacién para fomento y garantia de derecho de de actividades realizadas | Informes y G dzl)ms s Actividad 42 $ 5,000.00 2 = =
O | mujeres poblacion LGBTIQ+, afrodescendencia y A Esacttics departamentales
pueblos indigenas.
R. 1. Obtenido el nivel éptimo de informacién Tnformacisn
% oficiosa actualizada y disponible y tener la oficiosa actualizada informacién 4 $0.00
informacidn oficiosa actualizada y disponible. Y disponible
e A ‘1 .1 Presentar informe cada trimesFre (enero, abril, N Cros it Dimg’gs;“ de
f} _,ullq y o(ctubrg de 2020-2024) dc{ la 1nfomac1on de tipo correo d; ladicstlén AOLI1-04 [ o e Memorindum 4 $0.00 1 1
oficiosa identificada que se debera actualizar y reportar. SR departamentales
Nimero de cuadros
< [ R.1. Implementado el sistema institucional de de clasificacién e
8 gestion documental y Archivos, a partir del s Imventarios dele) Informacién 202 $0.00
A | avance experimentado en 2022 elaborados
Implementados
< : s R % Directoras/es de
A | A.1.1. Modificar el cuadro de clasificacién documental Ciiadrojde ALO8E0D CcCy o
) clasificacién Casas de la oot adomses 152 $0.00 )
3 de las Casas de la Cultura docamentil Ciliaes oordinadoras/es -
departamentales
A.1.2. A. 2 Elaboracién de inventarios documentales de e i e
1 TeQ d 1 d 1 b] d Inventario por serie T s
< | las series documental contenidos en la tabla de e A104.4.00 ; dbcuitental dblas
() clasificacién DCC 0cum»cnules S Casas de la Directoras/eside Casas de la Cultura 152 $0.00 “N7
(€9)] - elaboradas de Casas Cltar lecciomadas -
— | Serie: A104.4..07.11.05 al A104.4..07.11.08 de la Cultura e SC;CC"’[’“ ’[P°'
2 cpartamento
Ano:2015 al 2022
g R. 8.1 Crear las condiciones de participacién de b
las personas con discapacidad en los espacios actividades artisticas
; : Participacién 152 5,000.
Z | recreativos, culturales, deportivos y de culturales B 3> L
(o) T desarrolladas
O esparcimiento.
[0 15 o Reporte descriptivo 3
<|A 812 Impulsar la participaciéon de las personas con 2 scmesmlp A 104.4-03 D“BCS"'C“S/“S de i
Z | discapacidad y su familia en actividades culturales, departamental Informes y AL Actividad 152 $5,000.00 w0
8 deportivas, recreativas y de esparcimiento. pzsr‘::l;z‘;gn Femclsnica departamentales
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MINISTERIO

g DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
g : Persona o Namero Meses
o A i Medios de Fuente de Unidad de de
5 Resultados y Acciones Indicadores Responsable g Presupuesto
o y Verificacién Datos P 3 Medida Acciones P A J1J SO
Qo de Ejecucion A
<
Z R. 24.1 Porcentajes de nifias y nifios y
. e Nimero de
% adolescentes escolarizados que participan en T Participacién 304 $ 5,000.00
talleres de artes y clubes deportivos. por sexo, s pp
% edad discapacidad
=]
< 5 1
Z | A. 24.1.1 Ampliados progresivamente los talleres de arte, Reporte departamental Ditectors/esids
= : e Casadela Culura | A 104.4-03 ey
clubes deportivos en centros escolares con énfasis la por amy : Casas de Cultura/ ) [ N
s e = Lee ) ) ) planificacién, ejecucion Informes y Coordinadores Actividad 304 $ 5,000.00 ke )
& | participacién de las nifias y las adolescentes en todas las y numero de poblacion Bitadistica i _maﬁ
E disciplinas heneiciuda epartamentales
<
Z R. 24.2 Ndmero de Casas de la Cultura que x"‘{"?;:dde
% promueven actividades artisticas y culturales para a::;:icas ;s Participacién 304 $0.00
% nifias, nifios y adolescentes por municipio. culturales
A~
< : iz
Z 2 ‘1241‘2‘1 Arnpll.‘ldl:1 la 9fcrta df’. pl’ogrdal'IIaS de Promo;:lon Reporte por Casa de la A 104.4-03 Directores de Casas
% de la lectura par a las nifias, nifios y adolescentes en e Cultura planificacion, Tofommmss 5 dela Reiiisd 304 $0.00 N x
& | dmbito local, con énfasis en la promocion de los ejecucion y numero de Bt Cultura/Técnico ] =
2 P d | e S poblacion beneficiada de la DCC
£ derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes.
R. 2. Actualizada la Norma con Incidencia Dlitheroids . :
g biental anfuvnda:ies informacién 1 $0.00
’ e y > Expediente del Técnic
< | A, 2.1. Actualizacién y autorizacién de la Norma con Memorindum o correo | Documento £enico
E . N . R 24 responsable / Jefes Documento 1 $0.00
5 | Incidencia Ambiental de la gestion realizada N]u)rmnuvﬁ en -
csarrollo
R. 3. entregados los informes sobre las acciones
realizadas en cumplimiento a la Norma con Nimero de
g Incidencia Ambiental dentro de los primeros 5 actividades Participacién 456 $0.00
dias habiles de los meses de abril, Julio, octubre y clecutadas
enero de cada afio.
< | A. 3.1 Emision de informes sobre la ejecucion de las d I"ﬁ’”““sl 5 A 104.4-03 D""C‘j”gs/“ de A Al i
= | acciones plasmadas en la Norma con Incidencia A .“F;r;‘f“f“; in -&d» Informes y d( ‘dy ) Actividad 456 $0.00 0 s 0
’_} . y L L actividades realizadas de ES[LIdI’S[iC.’l COOT 1na Orﬂs/ts =i — b
Ambiental. (abrll, Jull() Y. octubre) Casa de la Cultura departamentales
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR
= Niimer M
(9 Persona CSES
L i i Medios de Fuente de 3 Unidad de de
g Resultados y Acciones Indicadores et ~ Responsable | s P
Verificacion Datos g S Medida G2
15 ~ de Ejecucién i"" < M|AMIJ ] A|S N
- & Documentacién
g R. 4: [mplemen.tadz?s medldlaf a favor del medio e e 1 $0.00 1
ambiente y eficiencia energética. disponible
A. 4.4 Aplicar criterios de Compras Pablicas Sostenibles
(CPS) en sus procesos de compras, bienes y servicios, Fxcpadierise del
< | basindose en la Politica Anual Adquisiciones Memorindum o correo Documento Técnicos
2 q Y S _ . Documento 1| $0.00 1
5 | Contrataciones de las Instituciones de la Administracion de la gestién realizada | Normativo en | responsables DCC X
Pablica, ya sean compras con fondo circulante, caja chica Remmolo
y/0 a través de la UACI
R. 5. Fortalecida la educacién ambiental del
g personal de la institucién a través de I:c“t;‘v‘;;:d‘:: s 456 $0.00
5 | capacitaciones, talleres, mensajes de participativas 3 3
sensibilizacién y otros.
A5 Parncxpgr (Ch{arlas, capacitacion y/o talleres que S
< | convoque la Direccién Nacional Ambiental para que Reportes de agenda y A 104.4-03 o o o
S obtenga los conocimientos necesarios y poder Ponerlos actividades realizadas en lnforr’nc.s y Coordinadoras/es Accién 456 $0.00 1 1 sl
~ | en prictica con el fin de apoyar el fortalecimiento de la s CasadelCritug Esadistics dc*’a““”l‘ct’,““l,”‘ y
P . . . . ersonal tecnico
gestion ambiental institucional. E
6,044 $1,275,000.00
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

DIRECCION DE PARQUES CULTURALES

& Medios de | Fuente d Rorsom Hools Meser
- £ edios uente de % e
- Indicadores A X mafieens s Presupues
:g Resultados y Acciones cado: Verificacién Dt Responsable TAosiones esupuesto iy olnl D
1) de Ejecucién AR
R. 2.2.4. Ejecutado el programa de actividades Porcentaje de
. | culturales y educativas, de la Biblioteca Infantil 5 _Seﬂci“d
m = rindados, de
o del Pa_x'que Sz_lbur(_) Hirao y Lt.ldoteca del Parque A 20 $0.00
Infantil de Diversiones, contribuyendo al fomento culturales y
del hébito de la lectura. educativas
— | A. 2.2.4.1. Desarrollo de 20 visitas del bibliobus a los Reporte de A?{L;:w[t)l]uc;:)c]t\)(].‘zlr Direciora:de
8 Parques Culturales, a través de la Bibliomovilidad para la desarrollo de correos clectrénicos, | Parques Culturales Visita 20 $0.00 212 2121 2
ejecucion de actividades de fomento a la lectura. aciividages estadisticas y persondlitécnico:
‘Ii{. 1512h2b ?ﬁecu_t’adc;nlos avlagc;sp de los Proy:;t:;s ey
8 e Rel .a tacion Integral de .arque Infan~ e pr;yectos de Proyecto 4 $850,000.00
Diversiones y Parque Saburo Hirao en el afio s uf;tq“:ls
2021 al 2024. (afio 2023) A
Serics documental
55 e . . Informe de caracter /\ILH ~(l‘ljr 02 l)p(l: )/ Directora de
i 3 Sm——— erie documental 5 e sl
(DJ- A.S._.T.l lntcrvcncnoln integral del Parque Infantil de fisico y financiero A Parques Culturales trervendin 5 $850.000.00 1 1
Diversiones, fase 11 (ejecutado el 20%). de ¢jecucion de la expedientes de y técnico encargado ¢
obra. supervision de de infraestructura
infracstructura
Series documental
55 i lai N Informe de caricter /\ll;-l ‘”L‘ 02. L)P(lj y Directora de
o . < ATeA ;o - Senie documental e e
g A5:2:2(2 M‘cjora de la infraestructura en diferentes areas fisico y financicro i Parques Culturales et 2 $300,000.00 1 1
del Parque Saburo Hirao, (avance de un 10%). de ¢jecucion de la expedientes de y técnico encargado
obra. supervision de de infraestructura
infraestructura
. R 8.1. Al 2:])241 la pol.)lz.acmfx, salvador'er}: l::bta Nhaeode
incrementado la participacion en activida actividades
& a = Participacién 11 2,200.
& | culturales, fomentando la proteccién y ?“‘Sﬂcdﬂs E B2 20000
promocién de los derechos culturales elecutacas
Serie documental S
L [ A. 8.1.3. Expresiones artisti n Cas: la Cultur: ~01- - Directors de
(] presiOnesiaty :t cas en Casas de la Cultura O Estadistica mensual /_\“H ”} (lem)f" Parques Culturales Actividad 11 $2,200.00 ] 119 11
=lp Cultural 2023 correos clectrénicos, q ,
arques Culturales. (afio ) etidisticas y personal técnico
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del Ministerio.

correos
electrénicos,

* * *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
= Niimero M
<] 2 Per: i eses
‘%n Resultados y Accione: Indicadores Mediosde | Tuenicde Re e::s‘:ll)l'e' i Unidadde de P
N4 SN ac0s S Verificacién Datos sponsabe | Medida Acci S J1J
1) : de Ejecucién SRR
R.1. Obtenido el nivel éptimo de informacién Namaro/de
oficiosa actualizada y disponible y tener la informacién Informacién 4 $0.00
informacidn oficiosa actualizada y disponible. entresacs
A, | A. 1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, Serie
=il = K 5 5 Memorindum e documental
< | julio y octubre de 2023) de la informacién de tipo sHiirmacio entegada e Informe 4 $0.00 1
= | oficiosa identificada que se debera actualizar y reportar. correos clectrénicos,
o a % Niimero de
a‘. R. 1. Implementado el Sistema Institucional de I aoie
5] Gestiéon Documental y Archivos, a partir del las series Inventario 1 $0.00
— | avance experimentado en el afio 2022. documentales
elaboradas
Inventarios de las series Expedientes
S| A. 1.1 Elaborar i ios de la serie A10401 del ai : Caslicosecn sonal (EE
N =il aborar mventarios de la serie el ano documentales s Z Personal técnico de 1
O [2012y2013 elaboradas y suinvencarioge la DPC Inventario 2 $0.00 1
= y i expedientes clasificados sede documental
en la DPC
R. 2. Actualizada la Norma con Incidencia
Ambiental Documento 1 $0.00
Serie
¢ 55 A 25 Documental
< | A. 2.1. Actualizacién y autorizacién de la Norma con Normas de Incidencia A104.1- s = 1 0.00
2 1 12 i D Ambiental actualizada | 1.Correspondenci irecton QZIEDO) $0.
5 | Incidencia Ambiental (PSH y PID) P
a interna y correos
electronicos
R. 5. Fortalecida la educacién ambiental del
persot.lal c.le la institucién a través de Niimero de Partictpesisn 2 $0.00
capacitaciones, talleres, mensajes de participaciones
sensibilizacién y otros.
Serie
A. 5.3. Participar en talleres de manualidades con dx‘;z‘;‘?]“]
§ reciclaje que se realizard con el apoyo de otras Unidades Invitacién de la DGA 02.DPC . Participacién 2 $0.00
S 2. ;
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» | MINISTERIO

*
Mg DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
= Nimero Meses
(J % Persona :
%ﬁ Resultados y Acciones Indicadores Medios de Euentede | Remponsable - oadido de P
o y Verificacién Datos Sponsa Medid. Acci S J1|J
o de Ejecucién e
R. 1. Desarrolladas actividades que promueven la
2. | igualdad, equidad y erradicacién de la violencia y Niimero de =
R R LR A ici Accién 3 $0.00
E discriminaciéon de género con personal, en los participantes
meses de marzo, junio y noviembre de 2023
A. 1.1 Gestidn y participacion en dos actividades de Serie
Leston y p p :
sensibilizacion y capacitacion relacionadas a la cultura de documental sdeaide
> y cap Directora de
! I . g e a A104-01- .
@ | igualdad, equidad, y no discriminacién para fomento y Listas de asistencia 02.DPC Parques Culturales participacion 3 $0.00 1
| garantia de derechos de mujeres, poblacién LGBTIQ+, correos yipetsonal ceaitico
eflorescencia y pueblos indigenas. electrénicos,
£ [ R. 8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y
S | participacién de las personas con discapacidad en Desarrollo de Espacios 1 $0.00
3 | los espacios recreativos, culturales, deportivos y programa accesibles 2
£ | de esparcimiento.
g
= | A. 8.1.5. Crear, fortalecer y desarrollar programas para el
2 Jas llo de habilidadesd e 1 leside las (documento) Directora, personal P e 1 0.00
g | esarrollo de habilidades deportivas y culturales de las Prograra elaborado s rograma $0.
Z | personas con discapacidad.
o
. | R. 1. Implementadas capacitaciones para Nionecoids
3 fortalecimiento de capacidades en el desarrollo de capacitaciones Capacitacién $0.00
sus funciones. Zublemchtadas
A. 1.1. Gestion de capacitacién en herramientas de docif::-n[ﬂ
ZoE > o Directora de
G ofimatica, Relaciones Interpersonales, Formul;cmnfle T Aﬂlm—)(l‘lv piras Calfles o 3 $0.00 1
2 | Proyectos, entre otras; para el personal de la Direccién 02.DPC, y personal técnico
3. . N correos
de Parques Culturales. electronicos
$852,200.00
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

PARQUE INFANTIL DE DIVERSIONES 2023

disertaciones, actividades educativas o recreo-educativas,
medidas para el ahorro y eficiencia energética)

fotografias

interna y correos
electrénicos

= Niimero Meses
© Persona s
&0 Medios de Fuente de Unidad de de
E i i z e Presupuesto
é Resultados y Acciones Indicadors Verificacion Datos Resp_onsa!ale Medida Acciones B JlJ
o : de Ejecucién A
Porcentaje de
— | 2.2.3. Ejecutados los talleres de formacién (no se‘:"ﬂl‘;‘fb““dafi?s
8 formal) y desarrollo artistico y creativo en danza, | *° (': s foz:‘";)ﬂo" Servicios 4 $2,500.00
pintura y/o misica. desarrollo artistico y
creativo
Serie
.| 2.2.3.1.2.2.3.1. Realizacién de 4 talleres de desarrollo Listado de Documental 5 :
. . s i - rector €rsonal
8 creativo en danza, pintura y/o musica en el Parque :S:o:fz; c:r\r]cgi}l]dc]nm sl Talleres 4 $2,500.00
Infantil de Diversiones fotografias interna y correos
clectronicos
2.2.4. Ejecutado el'programa df. a‘ctlvldades ; Porcontajs e
— | culturales y educativas, de la Biblioteca Infantil e
8 del Parque Saburo Hirao y Ludoteca del Parque de actividades Programa 1 $500.00
Infantil de Diversiones, contribuyendo al fomento e
ry.e educativas
del habito de la lectura.
Serie
— | 2.2.4.2. Desarrollo de 60 talleres de escritura y lectura, Listados.de Documental | . e
"'o'] cuenta cuentos, lecturas en voz alta y cine foro (PID asistencia o reporte | C;:li}’)t-:d'mn "“‘;rc:issm"a Talleres 30 $500.00 213
realizara 30) con fotografias e e
clectrénicos
2 o :
O R.5.2.3: ’E_]ecuta(-io en un 100 A)~e1 Proyecto de Porcentaje del i 8 $500.00
A [ Educacién Ambiental para el afio 2023. proyecto ejecutado
A. 5.2.3.1 Desarrollo de proyectos de educacién Serie
sensibilizacion en la estign :mbiental (talleres . I;rf)y;ffo' ripof Docomenals S e ersonal
Q | sens (e} 2 . s e .LS‘QI'ITO ? e ATUM, 1reLt<3r y persona Teatones 8 $500.00 111
A~ actividades y 1.Correspondencia técnico
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L

Y | MINISTERIO
* | DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
= Nuimero M
= . Persona < €368
0 . L Medios de Fuente de Unidad de de i
] Resultados y Acciones Indicadores Verificacion S Responsable Medida Acii Presup
= de Ejecucién o ¥
R.5.2.5. Ejecutados al 100% el proyecto de| porcentaje de
8 sensibilizaciéon para el empoderamiento de los Proyecto Proyecto 4 $900.00
espacios publicos en el afio 2023. Slocay
A. 5.2.5.1 Elaboracién de proyectos de prevencion de 1)05::Cm1
. . R . s . -~ cumenta
violencia y de sensibilizacién a las comunidades aledaias, Proyectos, reporte A104.1- = 1
Y | organizaciones sociales y poblacion en general. (a través desarrollo de actividades | 1.Corresponde )""‘l:g;:‘f:m’"“ Acciones + $900.00 1
del apoyo de brindar servicios educativos, deportivos, conilotopratias ncntema y
1 Correos
talleres ladicos, entre otros). electronicos
= R 8.1. Ale()24l la pob!af:lon. ’salvadorena .h?‘li)r; Niviorcide
incrementado la articipacion en activida ivi
(a) P P R T acm,"d.ades Participacién 12 $0.00
A | culturales, fomentando la proteccién y promocién ?ms“c:s
ta
de los derechos culturales. s
Serie
K Documental Birec onal
O | A. 8.1.4 Servicio de Recreaciéon Cultural Estadistica mensual AL HEseorgapeoona Documento 12 $0.00 14
~ 1.Correspondencia tecnico
interna y correos
clectronicos
Porcentaje de
— | R. 2. Al 2030 se ha disminuido la proporcién de | nifios y nifias de
.m em ~ 36 a 59 meses que TSy
g nifias y nifios de 0 a 7 afios con regazo en el| ™ .. novo Habilitacién 2 $0.00
desarrollo. para el
Serie
ARh . 2 Documental
| A. 2.24. Habilitacién y equipamiento de Bebetecas
Q o acanipan y Reporte A104.1- Director de Parque Habilitacién 2 $0.00 1
A | Ludotecas en espacios de uso publico. 1.Correspondencia
interna y correos
electronicos
Porcentaje de
— | R. 3. Al 2030 las nifias y nifios tienen acceso a I:Erqlm
E espacios publicos para e} esparcimiento y/o el | , Sulturales Acceso 4 $0.00
desarrollo de actividades lidicas y culturales espacios piblicos
de esparcimiento
Serie
Documental
7| A. 3.5. Espacios publicos de atencién recreacion
O ) g P . P 3 £ y Estadistica trimestral A104.1- Director de Parque Acceso 4 $0.00 |
A | disponibles para primera infancia 1.Correspondenci
a interna y correos
electronicos
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* | MINISTERIO
" DE CULTURA

Adaquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracién Publica

1.Correspondenci
a interna

LI
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
= Numero Meses
(=] 4 Persona -
20 Medios de Fuente de Unidad de de
5 i i i Responsable 3 = Presupuesto
:§ Resultados y Acciones Indicadores Verificacion Datos shoma Medida Acciones b J1J
3 de Ejecucién A
q = L 3 S informacién
Sl L i e Caete ) e e |4 | 000
- ac
Serie
a. | A. 1.1. Presentar informe cada trimestre (enero, abril, Tista de-actializacion, Documental S e
< | Julio y octubre 2023) de la informacién de tipo oficiosa memorindum de | Cu’:ls(;i:d'mm (écZiso Informe 4 $0.00 1
~ | identificada que se deberi actualizar y reportar entrega de informacién | Loy correos
clectrénicos
. - . Na ds
< | R. 1. Implementado el Sistema Institucional de b
8 Gestién Documental y Archivos, a partir del series Inventario 1 $0.00
= | avance experimentado en el afio 2022 docementiles
Serie
< ; < 4 s D tal
A | A. 1.1. Elaborar los inventarios documentales de las serie ;;‘;’:::::L‘:‘c::;;:;; (j:{j(:eln = Director y Inventario de serie 5 $0.00 1
g Documental A104.1-1 de los afios 2019 al 2020 y expedientes clasificados | 1-Correspondencia responsable documental :
interna y correos
clectrénicos
R. 3 Entregados los informes sobre las acciones
realizadas en cumplimiento a la Norma con
g Incidencia Ambiental dentro de los primeros 5 e?:tg:;s Informe 3 $0.00
dias habiles de los meses de abril, julio, octubre y
enero de cada afio.
Serie
< | A. 3.1. Emisi6n de informes sobre la ejecucién de las Informe de ejecucion de | Documental Director y
> X ) ; % NIA A104.1- 2 bl Informe 3 1
5 | acciones plasmadas en la Norma de Incidencia Ambiental 1.Comespondenti responsable
a iterna
= A Medidas de medio
; R. 4. Implementadas medidas a favor del medio ambiente y
i ienci éti ficiencia Reporte 1 $0.00
5 | ambiente y eficiencia energética SIoiens
energenca
A. 4.4. Aplicar criterios de Compras Puablicas Sostenibles a2
< (CPS) por UACI, en sus procesos de compra de obras, Doc:r:::n[al
S | bienes y servicios, basindose en la Politica Anual de A104.1- Reporte il $0.00
= ¥
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MINISTERIO
DE CULTURA

* oy *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
2 Niimero M
& Persona eses
20 - Medios de Fuente de Unidad de de
5 A Indicadores z z ‘ Responsable 3 ? Pr
:§ Resultados y Acciones Verificacién Datos s Medida A e M JlJlAlS
0 de Ejecucién A
5 R..1.1.4. Creada y ejecutandose una estrategia
3 | cultural que aporte a la transformacion de los
2 | modelos sexistas y discriminatorios en el arte, la Estrategia Actividades 12 $500.00
5 gestién del conocimiento, el patrimonio cultural y Cultural realizadas v
E la cultura comunitaria.
A. 1.1.4.1 Una actividad mensual relacionada con el
> | rescate de los aportes de las mujeres en el arte, la ciencia,
2 | la cultura ciudadana, que potencia la visualizacién, L Serie Documental
B ] . Listado de asistencia o A104.1- . R o ¢
4 s 3 3 Director y personal | Actividad mensual
= | difusién y promocion de las identidades culturales locales reporte con 1.Correspondencia i yl" i 6 $500.00 1 1
s i S s TS N R écnico calizad:
< | y producciones artisticas en sus distintas especialidades (6 fotogratias ineerna y ooy
E éir el aﬁo) electronicos
A. 1.14.2. Dos actividades en el marco de la
Z conmemoracién de fechas emblemiticas para contribuir Seteiiscanienti
E al fomento de la igualdad, No dlscr?mma(:lon y respeto L'St'dr(: ‘f;::lzt:m A104.1- Ditectarypessonal. | Actividad mensial e $500.00 5 5
de los derechos humanos de las mujeres (2 actividades 2k : l:Consspondench, técnico realizada ‘ 4
< )
i degae ol fotografias interna y correos
E en marzo, 2 actividades en junio y 2 actividades electrénicos
en noviembre)
)
E R. 8.1 Crear las condiciones de participaciéon de Espacios
Z | las personas con discapacidades en los espacios recreativos y Espacios 6 $700.00
O | recreativos, culturales, deportivos y de culturales accesibles z
g esparcimiento. accesibles
="
2
E A. 8.1.2 Impulsar programas de participacién de las it e sisnentis Sc"cﬁl‘::i‘_’{'fc"ml b =
& | personas con discapacidades y sus familias en actividades o reporte con 1.Correspondencia ki :23\']5’; Ca Acciones 3 $700.00 31 g
O | culturales, recreativas y de esparcimiento fotografias s
2 clectronicos
~
(@)
a5}
<Z:1 A. 8.1.4 Promover la participacién de las personas con Titadl deasistEna Scnci)lt’]if’{'f“"”l ik i
discapacidades en actividades recreativas, culturales o reporte con 1.Correspondencia ey D eONe Acciones 3 0.00 1
@) P Yy it
O | deportivas fotografias interna y correos Leenico
electronicos
vd
~
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dro de Jgsus ngferos

iversiones

* *
* * MINISTERIO
* * -
* . DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
§a , i Persorn Nﬁ:inero Meses
i 5 : E ; | Mediosde | e e g il e 3 B,
g Resultados y Acciones Indicadores | Rcacibn il ~ Responsable | Acciones | Fresupuesto ils
= ; de Ejecucién Ay =
O [ R.1. Desarrollo de actividades con estudiantes de Actividades et 3 $400.00
# | los centros educativos en el afio 2023. desarrolladas ¥
o A.1.1. Realizar actividades con estudiantes e los centros e he e ScncAI)lzf‘l.J;jcnul
% educativos que visitan (recorridos guiados, talleres, o reporte con 1.Correspondencia Actividades 8 $400.00 3 |
conversatorio, tardes deportivas, entre otras) fotogrs ar i a
o) R.2 Implementadas capacitaciones para Nutnero do
d fortalecimiento de capacidades en el desarrollo de .capacitaciones Capacitaciones 4 $0.00
sus funciones Lmplerentadas
o A.2.1 Gestibén de capacitaciones de Educacién continua Scnczﬁi‘f{’ftnm - i
o | para el personal del Parque infantil de Diversiones en lista de asistencia 1.Correspondencia SR acciones 4 $0.00 1
ireas especializadas see
TOTAL 104 $6,000.00
z,
%%
STL
70
z
m
1%
p— el .




L

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

PARQUE SABURO HIRAO 2023

= Z
) Medios de Fuente de Pexsona Unidad de : deem Meses
; Resultados y Acciones Indicadores S Responsable = = Presupuesto
I§ Y Verificacion Datos P e Medida Acciones P M(J|] e
0 de Ejecucién s
o EA Porcentaje de
— | R. 2.2.3. Ejecutados los talleres de formacién (no | servicios brindados
o 3 bre la formacié S5

8 formal) y desarrollo artistico y creativo en danza, | ¢ oomaD, Servicios 4 $3,000.00

pintura y/o musica desarrollo artistico y

creativo
N o Seric Documental | [y ool
o | A. 2.2.3.1. Realizacion de 4 talleres de desarrollo Listado de asistencia o | A 107.2.PSH e i 4 $3.000.00 1 1
O | creativo en danza, pintura y/o musica en el PSH reporte con fotografias. | Correspondencia N e iy S
i interna y externa ACINISIENG
— | R. 2.2.4. Ejecutado el programa de actividades [ Rorcentijeders,
8 culturales y educativas del Parque Saburo Hirao, de‘;cd:;ildades Programa 30 $500.00
- ry . tu
contribuyendo al fomento del habito de la lectura. Sl
2.2.4.2 Des ; S . Serie Documental ’

o A. 2.2.4.2 Desarrollo de 60 talleres de escritura y lectura, st b issacin | e Dosnownil |. tivsror el PSH y

cuenta cuentos, lecturas en voz alta y cine foros. (PSH AL S AN Gt s personal Talleres 30 $500.00 31313 3
O R . reporte con fotografias. Correspondencia it

realizara 30) ntema y extema administrativo
© | R.5.2.3. Ejecutado en un 100% el proyecto de 100 o prvecse o 8 $0.00

57 5 & ucacién . :

A | Educacién Ambiental, en el afio 2023. ambiental ejecutado %

A. 5.2.3.1 Elaboracién y desarrollo de proyectos de

educacion y sensibilizacién en la gestion ambiental. Serie Documental | g oo del PSH y
O | erafisrss. disertaciones. detividaties edicitvas Listado de asistencia o A 107.2.PSH sl e 8 500.00 11111 1
& | (Talleres, disertaciones, actividades e ucativas o recreo- o orie o focomribiss. || Cammpanientia opnl cciones $500.

educativas, medidas para el ahorro y eficiencia interna y externa administrativo

energética)

1 0,

5 R. 5‘.2‘.5.. E_]_e'cutados al 100% el proyecto de 100% del proyecto
&, | sensibilizacién para el empoderamiento de los de sensibilieacida Proyecto 9 $500.00

espacios publicos, en el afio 2023. ey

A. 5.2.5.1 Elaboracién de proyecto de prevencién de

violencia y de sensibilizacién a las comunidades aledanas, Serie Documental | 1y;ocior del PSH y
@) S i stcinles blacis 1 it Listado de asistencia o A 107.2.PSH - Acdons 9 $500.00 11111 1
&, | organizaciones sociales y poblacién en general. (a‘ través finSrieicon Borogatiat: || (Comesponiingi e cciones g

del apoyo de brindar servicios educativos, deportivos, interna y externa administrativo

talleres ladicos, entre otros).
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MINISTERIO
DE CULTURA

* oy *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
@ Numero M
& ; Persona : eses
o0 5 1 Medios de Fuente de 7 Unidad de de
:g Resultados y Acciones Indicadores Verificacidn Pains nli{gsgomal‘,le Medid Acciones | Presupuesto il3
e Ejecucién
Q Anuales
= 81 Al 202‘2l la]pobla(fl?n s?l’vadorena. l{:lb:la Nimoro de
incrementa ipacion en activi ivi
a) o2 peticp wodleg ML S Participacién 12 $0.00
& | culturales, fomentando la proteccion y promocion a Stm::
de los derechos culturales slecutadas
Serie Documental
8 A.814S : 2 Pl - A0 " Director y personal e
. 8.1.4 Servicio de Recreacién Cultural Estadistica mensual 1.Correspondenci iy Servicio 12 $0.00 i
o a interna y correos
electronicos
Porcentaje de
— | R- 2. al 2030 se ha disminuido la proporcién de nifios y nifias de
8 nifias y nifios de 0 a 7 afios con regazo en el 36,:‘3:::;';),1“ Servicio 2 $0.00
desarrollo para el
L oo a 2 ‘ Serie
— | A 2.24 Habilitacién y equipamiento de Bebetecas y Do aata
g Ludotecas en espacios de uso piblico (Bebetecas en el Reporte A 107.2.PSH Documento 2 $0.00 1
PSH) Correspondencia
interna y externa
Porcentaje de
— | R- 3. Al 2030 las nifias y nifias tienen acceso a cl::l"::: $ie
8 espacios piblicos para el e'sp.arcimiento y/o el e p:'ll:;iccl:: 4 $0.00
desarrollo de actividades lidicas y culturales espacios piblicos
de esparcimiento
Q A 35 Espaaos qullcos.de ate_nC]on Y IeCreacion Estadistica trimestral Director del Parque Documento 4 $0.00 1
A | disponibles para primera infancia.
R. 1 Obtenido el nivel E’)ptinfo de informacién Némero de
oficiosa actualizada y disponible y tener la informacién Informe 4 $0.00
informacién oficiosa actualizada y disponible. satrecads
> . . Serie
A, | A. 1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, e Documental | Director del PSH y
< julio y octubre de 2023) de la informaci6n de tipo in(on;:]coi;nc::c;ada A 107.2.PSH personal Informe 4 $0.00 1
~ | oficiosa identificada que se debera actualizar y reportar. emepondenc g fsdmisiatyo
interna y externa
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MINISTERIO
DE CULTURA

* o, x
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
2 Nimero M
o) & Pers . eses
o0 c : Medios de Fuente de ona Unidad de de g
-g Resultados y Acciones Indicadores Verificacién B Responsable B o Presup 13
A = s C
(5] de ) A 5
: Nuamero de
< | R. 1. Implementado el Sistema Institucional de inventarios de = e
A | Gestién Documental y Archivos, a partir del las series Byeglnace 2 $0.00
0] y P serie documental
A | avance experimentado en el afio 2022. documentales
elaboradas
Serie
< | A. 1.1 Elaborar inventarios de la serie documental, A Inventarios de las series | Documental | o o v
8 | 107.2 contenidos en Ia tabla de clasificacién. Afios 2019 documentales A 107.2.PSH i ] 5 $0.00 1
8 ’)(.);Ucon €n1dos en la tabla de clasificacion. Anos elaboradas y Correspondenc ud,ﬁ:,:ﬁ?:[ivo nventario i
WA expedientes clasificados ia interna y
externa
R. 3 Entregados los informes sobre las acciones
realizadas en cumplimiento a la Norma con i
g Incidencia Ambiental dentro de los primeros 5 entr:::;:s Reporte 3 $0.00
dias habiles de los meses de abril, julio, octubre y
enero de cada afio.
s . . o Senie Doc al
§ A. 3.1. Emisién de informes sobre la ejecucion de las Informe de ejecucion i Director y Tame 3 $0.00 1
5 | acciones plasmadas en la Norma de Incidencia Ambiental de NIA "“"’EZEZ?ﬁ“""” responsable g
Medidas de
g R. 4. Implementadas medidas a favor del medio amnl:ie::re : o 1 $0.00
A S 2 por! A
ambiente y eficiencia energética eficiencia
energética
A. 4.4. Aplicar criterios de Compras Publicas Sostenibles
(CPS) por UACI, en sus procesos de compra de obras, Serie Documental
q =y o el 2 ) o . ) A104.1- Director y . N
g blcncs. y servicios, basandqsc en la I’olmca'AnlAJal de Reporte 1, Consspbndns el Reporte 1 $0.00
Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la fiifeesa
Administracién Pablica
R.1.1.4. Creada y ejecutandose una estrategia
Z | cultural que aporte a la transformacién de los e S
5 modelos sexistas y discriminatorios en el arte, la Cs “;;galla Ar:':l‘i"za;;s 12 $0.00
E gestion del conocimiento, el patrimonio cultural y
la cultura comunitaria.
” A. 1.1.4.1 Una actividad mensual relacionada con el
1 | rescate de los aportes de las mujeres en el arte, la ciencia, Serie Documental
E Ia‘ cu?t‘ura ciudadan.a’, que pot.encig la visualizacién, Listado de asistencia o | | (:u::::;;lt:]c')CIJ Director y personal | Actividad Mensual 6 $500.00 1
< | difusion y promocién de las identidades culturales locales reporte con fotografias iy ierma y correos técnico realizada
E y producciones artisticas en sus distintas especialidades (6 Scunicos
en el afio)
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MINISTERIO
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2
ntopdo Canas
Director Parque Saburo Hirao

* o, x
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
= : Nuimero M
& | : Persona eses
o0 - il Medios de | Fuente de 5 Unidad de de
g Resultados y Acciones Indicadores N itificacitn s - Responsable Medida Acciones | Presupuesto ily
Q de Ejecucion e
> | A. 1.14.2. Dos actividades en el marco de la conmemoracién
5 | de fechas emblematicas para contribuir al fomento de la S ceae Becumansl - Sl Be
= | igualdad, No discriminacién y respeto de los derechos _‘m 28 ASIEENCIA © | Gorrespondencia Ireclony persona cavICac v ensua 6 $500.00 2
< . S reporte con fotografias {ntersa yicorreos técnico realizada
Z | humanos de las mujeres (2 actividades en marzo, 2 A
2 | actividades en junio y 2 actividades en noviembre)
é R. 8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y Eaesios
articipacién de las personas con discapacidad en recreativos Espacios
z 2 : . ’ Pt 6 $0.00
8 los espacios recreativos, culturales, deportivos y c“l'“,':ll“ accesibles 2
- . accesibles.
Z | de esparcimiento.
g R
Z | A 8.1.2 Impulsar programas de participacién de las Serie Documental | Dyirector del PSH y
Z di Had Famili vidad Listado de asistencia o A 107.2.PSH faa Acciones
& | personas con discapacidad y su familia en actividades reporte con fotografias. | Correspondencia personal cciones 3 $500.00 r I
S | culturales, deportivas, recreativas y de esparcimiento. interna y externa AdminiSErative
o
< | A. 8.1.4. Promover la participacién de las personas con ) A Serie Documental | Director del PSH y
Z d gis dad ividad 5 1 1 Listado de asistencia o A 107.2.PSH e £ fce
8 dlscap:l.m ad en actividades recreativas, culturales, reporte con fotografias. | Correspondencia ad:;ic;;;?:[ivo Acciones 3 $500.00
z eportivas. interna y externa,
o
) | R.1. Desarrollo de actividades con estudiantes de Actividades 521
) 2 % Actividades 8 $0.00
o | los centros educativos en el aiio 2023. Desarrollada
Serie
- | A.1.1. Realizar actividades con estudiantes de los centros Documental isee S
(@] d ' o d iad tall Listado de asistencia o A 107.2.PSH Dirscionel II)SH y At 8 $600.00 111
. | educativos que visitan (recorridos guiados, talleres rore e ot e || Cordipendenc personal ctividades !
o . . P L administrativo
conversatorio, tardes deportivas, entre otras) ia interna y
externa
S R.2 Implementadas capacitaciones para el Niiioro de
. | fortalecimiento de capacidades en el desarrollo de | capacitaciones Capacitacién 2 $0.00
® | sus funciones Loplerhentadas
Serie
- | A.2.1 Gestién de capacitaciones de educacién continua Documental | . 40 poy y
o | personal del Parque Saburo Hirao en areas Listas de asistencia 81072 ESH ersonal Capacitacién 2 $200.00
Cd. para C P naLdel Latgl 2] Correspondenc dp' hoe S P 5
especializadas ia mternay administrativo
externa
- TOTAL 107 $4,000.00
(J‘
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