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Direccidon General de Planificacidon y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: Unidad de Logistica
Periodo: Acumulados y graficos de Enero- Junio 2023
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de
No. Cédigo Resultado Accion Acciones Avance Porcentaje de
Anuales Avance
ACCION: 1.1 Revisién de Contratos del period
' evision de Contratos del periodo 13 2 15.38%
anterior
RESULTADO: RO. Elaborado el requerimiento y
especificaciones técnicas para los diferentes contratos
administrados por la Unidad de Logistica para los afios . L .
. . . ACCION: 1.2 Revision y ajuste de la demanda y
1 RO 2023 y 2024 que son necesarios para el funcionamiento ] 13 2 15.38%
. . . .. necesidades para los nuevos contratos.
del Ministerio de Cultura. ( Servicios de agua envasada,
combustible, telefonia celular, seguros, seguridad,
fotocopiadoras, café y azucar, entre otros.
ACCION: 1.3 Elaboracién de requerimientos y
especificaciones técnicas para nuevas contrataciones, 13 2 15.38%
proérrogas y remision a UCP 2023-2024.
MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - objetivos Operativos
E Numero de Acciones Anuales & Avance
14
12
10
8
6
4
2 2
2
0 ACCION: 1.3 Elaboracion de requerimientos y
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= NUmero de Acciones

Anuales 13 13

= Avance 2 2
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Direccion General de Planificacidon y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Unidad: Unidad de Logistica
Periodo: Acumulados y graficos de Enero- Junio 2023
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de
No. cédigo Resultado Accién Acciones Avance Porcentaje de
Anuales Avance
1 RESULTADO: 1. Implementado el sistema institucional de|Elaoracion de los Inventarios documentales de la serie 1 0.00%
LGDA gestion documental y archivos, SIGDA, de la Unidad de|de contratos de servicios de los afios 2018. : °
Mantenimiento.
ACCION: 1.1 Instruir al personal por medio de al
menos 2 memorandum al afio para el cumplimiento
o P P . 2 1 50.00%
del proceso de reciclaje, basados en el Plan de Manejo
Integral de los desechos sélidos en oficinas centrales.
2 LMA RESULTADO: 1.Implementadas medidas a faovr del medio
ambiente y eficiencia energética.
ACCION: 1.2 Elaborar inventario documental de la serie
de expedientes afios 2021, 2022 y 2023. 2 0.00%
ACCION: 1.1 Gestidn y participacién en dos actividades
RESULTADO: 1. Desarrolladas actividades que promueven e yp . p .
la ieualdad. equidad v erradicacion de la violencia de sencibilizacion y capacitacion relacionadas a la
4 LIE . g. L q R ¥ ¥ Cultura de Igualdad equidad y no discriminacion para 2 0 0.00%
discriminacidon de género con personal, en los meses de . , .,
. fomento y garantia de derechos de mujeres, poblacién
marzo a noviembre 2023. . -
LGBTQ+, Afrodescendencia y pueblos indigenas.
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ACCION: 1.1 Instruir al personal por medio
de al menos 2 memorandum al afio para el
cumplimiento del proceso de reciclaje,
basados en el Plan de Manejo Integral de los
desechos solidos en oficinas centrales.

Elaoracion de los Inventarios documentales
de la serie de contratos de servicios de los
afios 2018.

= NUmero de Acciones
Anuales

= Avance

2

1

ACCION: 1.2 Elaborar inventario documental
de la serie de expedientes afios 2021, 2022 y
2023.

ACCION: 1.1 Gestion y participacion en dos
actividades de sencibilizacion y capacitacién
relacionadas a la Cultura de Igualdad equidad
y no discriminacién para fomento y garantia
de derechos de mujeres, poblacién LGBTQ+,
Afrodescendencia y pueblos indigena

2

0



