GOBIERNO DE
EL SAIVADOR.

MINISTERIO
DE CULTURA

Direccion General de Planificacidon y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)
Periodo: Acumulados y graficos de Enero a Junio 2023.
RESULTADOS Y ACCIONES
No. Cédigo Resultado Accion Acc?jn:sefnzzles Avance Por;(‘e’r;tnag: de
ACCION: 4.1.10.3 Actualizacién conforme
a la Ley de Informacién Publica en el 4 2
4.1.10 Administrado al 100% el portal de portal.
1 OFI transparencia del Ministerio de Cultura, para
contribuir a la transparencia activa y el
acceso a la informacidn publica.
4.1.10.5 Elaboracion y presentacion de 4 5
informe de actualizacién oficiosa
ACCION:4.1.11.1 Recepcidn de solicitudes
de acceso a la informacion publica y datos 12 6
personales
RESULTADO: 4.1.11 Contribuido en la ) o o
transparencia de la Gestién del Ministerio de '_A‘CCION: 41112 R‘eall.z,auon de tramites
) OEI Cultura, con la atencién del 100% de internos para localizacién y entrega de la 1 6
solicitudes de acceso a la informacién informacion solicitada y notificar a los
publica particulares.
ACCION:4.1.11.3 Resolucién de acceso o
negacion de informacion publica y datos 12 6
personales.
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ACCION: 4.1.11.2 Realizacion de
tramites internos para localizacion y
entrega de la informacion solicitada
y notificar a los particulares.
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GOBIERMNO DE
EL SAIVADOR.

MINISTERIO
* DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Resultados Operativos

Unidad:

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

Periodo:

Acumulados y graficos de Enero a Junio 2023.

RESULTADOS Y ACCIONES

No.

Cédigo

Resultado

Accion

Numero de
Acciones Anuales

Avance

Porcentaje de
Avance

RO

R. 1 Haber instruido a lo enlaces de las
Unidades Administrativas en materia de

Derecho de Acceso a la Informacidb Publica.

ACCION: 2.1 Elaboracién de contenido
para capacitacion de servidores publicos.

33.33%

1.2 Capacitacion de los empleados
publicos que tienen funciones de Enlaces
para atencion de acceso a la informacion
publica

33.33%

RO

R. 2. Atendidos los requerimientos del IAIP.

2.1. Elaboracidon y envio del indice de
Informacién Reservada.

50.00%

2.2 Elaboracion y envio del Informe Anual
de la UAIP para el IAIP

0.00%

3.5

2.5

1.5

0.5
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Anuales
= Avance

ACCION: 2.1 Elaboracién de contenido para
capacitacion de servidores publicos.
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1.2 Capacitacién de los empleados publicos
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MINISTERIO
DE CULTURA

CGOBIERMNO DE
EL SATVADOR

Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

Unidad:
Periodo: Acumulados y graficos de Enero a Junio 2023
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje de
No. Cadigo Resultado Accién Acciones Avance )
Avance
Anuales
ACCION: 1. 1 Elavorar Inventarios documentales 5 1
de las seis series de los afios 2018-2019.
R. 1.1 Implementado el Sistema Institucional de
1 LGDA |Gestion Documental y Archivos, a partir del avance
experimentado en 2023. .
ACCION: 1. 2 Organizar archivo digital de la
gestion realizada en el 2023 en tramites de 12 6
solicitudes de informacién publica y oficiosa.
ACCION: 1 Instruir al personal por medio de al
menos 2 memorandum al afio, para
4. Implementadas medidas a favor del medio . T
2 LMA .p .. L. cumplimiento del proceso de reciclaje, basados 2 2 100.00%
ambiente y eficiencia energética. .
en el Plan de Manejo Integral de los desechos
sélidos en oficinas centrales.
1.1 Gestion y Participacién en dos actividades de
R. 1. Desarrolladas actividades que promueven la  |sencibilizacidn y capacitacion relacionadas a la
3 LIE igualdad, equidad y erradicacidn de la violencia y cultura de igualdad, equidad y no discriminacion 5 5 100.00%
discriminacion de género con personal, en los meses|para fomento y garantia de los derechos de e
de marzo, junio y noviembre de 2023 mujeres, poblacion LGBTIQ+, afrodescendencia y
pueblos indigenas.
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1.1 Gestidén y Participacién en
ACCION: 1 Instruir al personal  dos actividades de sencibilizacién
) ' ACCION: 1. 2 Organizar archivo por me,dlo de al mNenos 2 % capaC|ta.C|on reIaC|on§das ala
ACCION: 1. 1 Elavorar Inventarios | . . ) . memorandum al ailo, para cultura de igualdad, equidad y no
. . digital de la gestion realizada en o S
documentales de las seis series - . cumplimiento del proceso de discriminacidn para fomento y
~ el 2023 en tramites de solicitudes . .
de los afios 2018-2019. de informacién piblica v oficiosa reciclaje, basados en el Plan de garantia de los derechos de
P ¥ " Manejo Integral de los desechos mujeres, poblacién LGBTIQ+,
sélidos en oficinas centrales. afrodescendencia y pueblos
indigenas.
E Numero de Acciones Anuales 2 12 2 2

£ Avance 1 6 2 2






