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RESULTADOS Y ACCIONES

NUmero de

N°® Resultado Accion Acciones | Avance zgr'zig:]agg
Anuales
2.1.5.1. Revisar y gestionar la aprobacion de los
1 proyectos en el marco del Programa de Transferencia 1 0 0.00%
de Recursos
OEI 2.1.5. Facilitados los 2.1.5.2. Tramitar la elaboracion del Convenio Marco
2 |procesos para la ejecucion de los ante la Direccion General de Asuntos Juridicos 1 0 0.00%
proyectos del Programa de respaldandola con la documentacion correspondiente
Transferencia de Recursos
(PTR) para “Proteccion y _ S
3 |Conservacion del Patrimonio 2.1.5.3. G_estlonar los (_jese_mbolsos ante la Direccion 5 0 0.00%
Cultural y Natural” v para el General Financiera Institucional '
“Fomento y Difusion de las
4 expresiones artisticas” afio 2023 2..1.5.4, Realizar el monitoreo y seguimiento a la 1 1 100.00%
ejecucién de proyectos
5 2.1.5.5. Validar la liquidacion de los fondos asignados 1 1 100.00%

a los diferentes proyectos
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2.1.5.1. Revisar

aprobacién de los proyectos en
el marco del Programa de
Transferencia de Recursos

1

2.1.5.2. Tramitar la elaboracion
del Convenio Marco ante la
Direcciéon General de Asuntos
Juridicos respaldandola con la
documentacion correspondiente

y gestionar la

1
0

2.1.5.3. Gestionar los
desembolsos ante la Direccién
General Financiera Institucional

2.1.5.4 Realizar el monitoreo y
seguimiento a la ejecucion de
proyectos

1
1

2.1.5.5. Validar la liquidacion de
los fondos asignados a los
diferentes proyectos

1
1



MINISTERIO
DE CULTURA

wELss

31 B
SALVAIDOR

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: Direccidon General de Relaciones Internacionales y Cooperacion DGRIC.-
Periodo:  Diciembre 2023
RESULTADOS Y ACCIONES
N° R ltad AcCid N’Emgro de A Porcentaje
esultadao ccion cciones vance de Avance
Anuales
1.1 Acompafiamiento técnico al Despacho
1 L T 20 18
Ministerial y Viceministerial
. L 1.2 Revisidn y preparacion de opinidén técnica de 0
2 RO L Posmonaglo el Mmlst_e,rlo misiones oficiales al exterior 10 10 100.00%
de Cultura a través de la gestion de
Relaciones Internacionales con g _ o o
3 | diferentes organismos y paises 1.3 El_aboramon de llnforr_n(-as y opiniones técnicas en 10 3
materia cultural segun solicitudes recibidas
4 1.4 Gestflor! y seg_wmlento en I_a ejecucion de 5 5 100.00%
membresias internacionales de la institucion
_ 2.1 Atencion a ofertas de cooperantes, instituciones 0
> RO2. Desarrolladas las gestiones  gybernamentales, embajadas, ONGs, etc. 15 15| 100.00%
de cooperacion nacional e
internacional para el logro de los y L
6 objetivos institucionales por via |22 Formulacion 'y revision de proyectos 10 | 100.00%
directa o via Agencia de El institucionales, nacionales e internacionales
Salvador para la Cooperacion
7 Internacional (ESCO) 2.3 Elaboracion de convenios de cooperacion 30 o5
nacional e internacional
RO 3. Reactivado el Comité : . . :
T .. 13.1 Realizar seguimientos técnicos con los miembros
8 |Interinstitucional para la creacion del Comité Interinstitucional 1 1 100.00%
de la Cuenta Satélite de Cultura
RO 4. Actualizado y fortalecido
los conocimientos de las
9 |instituciones beneficiadas sobre la 4.1 Capacitacion a las instituciones beneficiadas 1 0 0.00%

aplicacion y cumplimiento del
Reglamento del PTR
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10
5
1;1 ) 1.2 Revision y
Acompafiamiento .
P preparacion de
tecnico al opinién técnica de
D_e_spaqho misiones oficiales
Ministerial y .
) P al exterior
Viceministerial
E Acciones Anuales 20 10
= Avance 18 10

0 —E— g e @ e e e e ==

2.1 Atencién a

E Avance

& Acciones Anuales

1.3 Elaboracion 1.4 Gestiony ofertas de 2.2 Formulacion y
de informes y seguimiento en la revision de
o L ; - cooperantes,

opiniones técnicas ejecucion de SR proyectos
- . instituciones Lo
en materia cultural membresias institucionales,
. - . . gubernamentales, :
segun solicitudes  internacionales de embaiadas nacionales e
recibidas la institucion ! ’ internacionales
ONGs, etc.
10 2 15 10
8 2 15 10

2.3 Elaboracion
de convenios de
cooperacion
nacional e
internacional

30
25

—_

3.1 Realizar

seguimientos
técnicos con los
miembros del
Comité
Interinstitucional

1
1

4.1 Capacitacion
a las instituciones
beneficiadas
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Unidad: Direccion General de Relaciones Internacionales y Cooperacion DGRIC.-
Periodo:  Diciembre 2023
RESULTADOS Y ACCIONES
N° Resultad AcCi6 N/gm.ero de A Porcentaje
esultaao ccion cclones vance de Avance
Anuales
LAIP 1. Obtenido el nivel 6ptimo|1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, julio
1 |de informacidn oficiosa y octubre) de la informacion de tipo oficiosa 4 4 100.00%
actualizada y disponible identificada que se debera actualizar y reportar
LGDA 1. Implementado el
sistema |nst|tu0|ona_1l de gestion 1.1 Elaborar inventarios de cada serie documental,
2 |documental y archivos, SIGDA, . e 23 12
LT contenidos en la tabla de clasificacion.
en el Ministerio; segun el
desarrollo de la DGRIC
LMA 4.Implementadas medidas a fﬁimlgrsé;[::jltzmalalpggsg nalargoc:unr? elcil:r?ieﬂ(tao a(!lelmerno(z;sesg
3 |favor del medio ambiente y . ' P D : P 2 2 100.00%
L " de reciclaje, basados en el Plan de Manejo Integral de
eficiencia energética . .
los desechos solidos en oficinas centrales.
LMA 5.Fortalecida la educacion
ambiental del personal de la 5.3 Participar a Talleres de Manualidades con reciclaje
4 |institucion a traves de que se realizara con el apoyo de otras unidades del 2 1
capacitaciones, talleres, mensajes | Ministerio.
de sensibilizacion y otros.
LIE 1.Desarrolladas actividades  |1.1. Gestion y participacion en dos actividades de
que promueven la igualdad, sensibilizacion y capacitacion relacionadas a la cultura
5 |equidad y erradicacion de la de igualdad, equidad y no discriminacion para fomento 2 1

violencia y discriminacion de
género con personal.

y garantia de derechos de mujeres, poblacion
LGBTIQ+, afrodescendencia y pueblos indigenas.
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1.1. Gestion y participacion en
) ) dos actividades de
4.1 Instruir al personal por medio I N
. Y sensibilizacion y capacitacion
1.1 Presentar informe cada de al menos 2 memorandum al . ;
: L . . o L 5.3 Participar a Talleres de relacionadas a la cultura de
trimestre (enero, abiril, julio y 1.1 Elaborar inventarios de cada afio, para cumplimiento del . o : -
) - . ) oo Manualidades con reciclaje que igualdad, equidad y no
octubre) de la informacion de serie documental, contenidos en proceso de reciclaje, basados en o s
. - . o P ; se realizara con el apoyo de discriminacion para fomento y
tipo oficiosa identificada que se la tabla de clasificacion. el Plan de Manejo Integral de los otras unidades del Ministerio arantia de derechos de
debera actualizar y reportar desechos sélidos en oficinas ’ g =
mujeres, poblacion LGBTIQ+,
centrales. ;
afrodescendencia y pueblos
indigenas.
E Acciones Anuales 4 23 2 2 2
= Avance 4 12 2

1 1



