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4.1.4.1. Dl_s,eno y au_torlzacmn_ deI_ Instrumento 1 0 0.00%
de evaluacion del clima organizacional.

1 i(r?SIEt:uLlrﬁleﬁfoAgelzlgiilou:(l:ién del 4.1.4.2. Aplicacion del Instrumento de 1 0 0.00%

. . evaluacion del clima organizacional. '
clima organizacional.
4.1.4.3. Evaluacion del resultado del
Instrumento de evaluacion del clima 1 0 0.00%
organizacional.
4.1.5.1. Dl_s,eno y autorlzaclon del Instrumento 1 0 0.00%
de evaluacion del desemperio.
4.1.5. Aplicado el instrumento de [4.1.5.2. Aplicacion del Instrumento de
2 hy N ., - 1 0 0.00%
evaluacion del desempefio. evaluacion del desempefio
4.1.5.3. Evaluacion _,del resultadcz del 1 0 0.00%
Instrumento de evaluacion del desempefio
4.1.6.1. Elaboracion del Diagnostico para el
OEI 4.1.6. Profesionalizadas las Plan de Capacitacion Anual para los 1 0 0.00%
personas trabajadoras del empleados de cultura.
Ministerio de Cultura,
3 |fortaleciendo los conocimientos  |4.1.6.2. Elaboracion del Plan de Capacitacion
) N 1 0 0.00%
para un mejor desempefio de sus |Anual para los empleados de cultura.
funciones en la administracion
ublica. i i6 itacié
P 4.1.6.3. Ejecucion del Plan de Capacitacion 8 8 100.00%

Anual para los empleados de cultura.
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0 0 0 0 0
0
4.1.4.1. Disefio y o 4.1.4.3. Evaluacion N . 4'1'6.',1' 4.1.6.2 . -
T 4.1.4.2. Aplicacion e 4.1.5.1. Disefio y S 4.1.5.3. Evaluaciéon Elaboracion del N 4.1.6.3. Ejecucion
autorizacion del del Instrumento de del resultado del autorizacion del 4.1.5.2. Aplicacion del resultado del Diagndstico para el Elaboracion del del Plan de
Instrumgrjto de evaluacion del Instrumg(\to de Instrumento de del Instrum,ento de Instrumento de Plan de I?Ian_ ,de Capacitacion Anual
evaluacion del clima evaluacion del evaluacion del evaluacion del evaluacion del Capacitacion Anual Capacitacion Anual para los empleados
c_hma_ organizacional. c_Ilma_ desempefio. desempefio desempefio para los empleados para los empleados de cultura.
organizacional. organizacional. de cultura de cultura.
= Acciones Anuales 1 1 1 1 1 8
= Avance 0 0 0
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N° Resultado Accion Acciones | Avance Z’Sr/imﬁ
Anuales
1.1. C.Ia5|f|caC|on a traves de un censo, las 5 0 0.00%
prestaciones para los empleados.
RO. 1. Ejecutada la actividad
1 |relacionada a las prestaciones para |1.2. Elaboracion del Proceso de Oferta y 0
L NN R 6 6 100.00%
el personal de la Institucion. Liquidacion de Licitaciones.
1.3. Entrega de Prestaciones. 33 33 100.00%
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1.1. Clasificacion a través de un censo, las prestaciones 1.2. Elaboracion del Proceso de Oferta y Liquidacion de

para los empleados. Licitaciones.
= Acciones Anuales 6 6 33
= Avance 0 6 33

1.3. Entrega de Prestaciones.
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NuUmero de

N° Resultado Accion Acciones | Avance zgtgsgﬂg
Anuales
LAIP 1. Obtenido el nivel optimo de  |1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, julio y
1 |informacion oficiosa actualizada y octubre) de la informacidn de tipo oficiosa identificada 4 4 100.00%
disponible. que se deberd actualizar y reportar.
1.1. Asignar a cada Coordinador como enlace de la
UGDA, a fin de que la documentacidn que genere su area
2 ) : . 1 0 0.00%
cumpla con los Lineamientos de Gestion Documental y
Archivo.

5 1.2. Reunion de induccidn sobre gestion documental 1 0 0.00%
LGDA 1. Implementado el Sistema impartida por la UGDA. Rt
Institucional de Gestion Documental y - n

4 | Archivos 1.3._ Reu_n,mn con la UGDA para modificar cuadro de 5 0 0.00%

clasificacion documental.

: 1.4. Madificacion del Cuadro de Clasificacion 1 0 0.00%

Documental.
1.5. Elaborar y socializar la programacion de inventarios
6 0

de los documentos de la UTH. L 0 0.00%
4.1 Instruir al personal por medio de al menos 2
me_morandum al afo, para cumpllmlgnto del proceso de 5 5 100.00%
reciclaje, basados en el Plan de Manejo Integral de los
desechos solidos en oficinas centrales.

LMA 4. Implementadas medidas a favor _ O . _

7 |del medio ambiente y eficiencia 4.4 Aplicar criterios de Compras Publicas Sostenibles

energética. (CP_S)_ en sus procesos de compra de obras, pigqes y
servicios, basandose en la Politica Anual de Adquisiciones 6 0 0.00%
y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion '
Pdblica, ya sean compras con fondo circulante, caja chica
y/0 a través de la UACI.

LMA . Fortalecida la educa_mor_l .. 5.3 Participar a Talleres de Manualidades con reciclaje

ambiental del personal de la institucion o :

8 . . que se realizara con el apoyo de otras unidades del 2 2 100.00%

a traves de capacitaciones, talleres, o
: Qo Ministerio.
mensajes de sensibilizacion y otros.
PNI. y PNVLV P.1.16.2) Formadqs Y 1.1.6.2. Coordinar y convocar la logistica para el
sensibilizados, con un enfoque de ciclo . L
: . o : Desarrollo de capacitaciones dirigidas al personal
de vida e interseccionalidad, servidoras |.” . = . ) g

9 : L - institucional para el debido fomento y garantia de 6 0 0.00%

y servidores publicos, en prevencion de . :
: . . . |derechos y condiciones de igualdad para toda la
la violencia contra las mujeres, a través .,
poblacion.

de un plan permanente.
LIE L. Desarro_lladas act|V|da}des que 1.1 Gestion y participacion en dos actividades de
promueven la igualdad, equidad y e o :

A : . sensibilizacion y capacitacion relacionadas a la cultura de
erradicacion de la violencia y : : R

10 igualdad, equidad y no discriminacion para fomento y 3 2

discriminacion de genero con personal,
en los meses de marzo, junio y
noviembre de 2023.

garantia de derechos de mujeres, poblacion LGBTIQ+,
afro descendencia y pueblos indigenas.
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0
4.4 Aplicar 1.1 Gestiony
criterios de participacion en
Compras 1162 dos actividades
4.1 Instruir al omp Coordinary
) Publicas de
1.1. Asignar a personal por Sostenibles convocar la sensibilizacion
1.1 Presentar cada medio de al logistica para el zaciony
; ) (CPS) en sus capacitacion
informe cada Coordinador menos 2 procesos de 5.3 Participar a Desarrollo de relacionadas a la
trlmes_trg (_enero, como enlace _de 1.2. Reunion de - 1.5. Elaborar y memPrandum al compra de Talleres de cap_a_u_tacmnes cultura de
abril, julio y la UGDA, a fin inducci6 b 1.3. Reunion con dificacio alizar | afio, para b bi lidad dirigidas al iqualdad
octubre) de la de que la induccion sobre la UGDA para 1.4. Modificacion socializar la cumplimiento del obras, bienes y Manualidades personal igualdad,
) - - gestion . del Cuadro de programacion de servicios, con reciclaje que | ..~ equidad y no
informacion de documentacion d | modificar cuadro |asificaci6 ) i0s d proceso de basand I lizara institucional para discriminacio
tipo oficiosa que genere su ~ documental | de clasificacion C asmcamo? I|nventar|os e reciclaje, als,a}n ose er a sle realizara con el debido |scr|fm|naC|on
identificada que | &rea cumpla con impartida por la documental. Documental. os documentos basados en el Po |t|c_a_A_nua de e apoyo de otras fomento y para om,ento y
. . . UGDA. de la UTH. f Adquisiciones y unidades del . garantia de
se debera los Lineamientos Plan de Manejo Contrataciones Ministerio garantia de derechos de
actualizar y de Gestion Integral de los ’ derechos y :
- de las - mujeres,
reportar. Documental y desechos sélidos Instituciones de condiciones de poblacién
Archivo. en oficinas la Administracion igualdad para LGBTIO+, afro
centrales. M toda la ;
Publica, ya sean oblacion descendenciay
compras con p ' pueblos
fond indigenas.
= Acciones Anuales 4 1 1 6 6 3
= Avance 4 0 0 2 0 0 2



