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I. Introducciéon

La Direccion General de Género es la dependencia del Ministerio de Cultura que tiene por
objetivo el establecer lineamientos y estrategias a las diferentes instancias del Ministerio para el
fomento de una cultura de igualdad, inclusién, equidad de género y respeto de los Derechos
Humanos.

Con base en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se presenta el
Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién General de Género, el cual contempla: un analisis
del entorno, identificacion y gestiéon de riesgos y la planificacion y programacion de actividades.
En la planificacion de actividades se incluyen los resultados esperados, indicadores, medios y
fuentes de verificacién, responsables de cumplimiento y el presupuesto de las acciones

programadas, todo con la finalidad de alcanzar los objetivos del Plan Estratégico Institucional.
II. Objetivos del POA

General

Promover los principios de igualdad y no discriminacién, inclusion, equidad de género y
respeto de los Derechos Humanos, como ejes transversales en las politicas, planes, programas,
proyectos, normativas, lineamientos y acciones a desarrollar dentro de las competencias

institucionales.

Especificos

1. Asesorar, coordinar y promover en la institucion una gestiéon cultural que fomente la
1gualdad, inclusion, equidad de género y respeto de los Derechos Humanos.

2. Organizar y promover acciones encaminadas al cumplimiento de la Ley de Igualdad,
Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres, Ley Especial Integral de
una Vida Libre de Violencia para las mujeres, Politica Nacional para el acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Plan de Accién y al Reglamento Interno del

Organo Ejecutivo.
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3. Promover progresivamente la eliminacion de practicas culturales que refuercen las

desigualdades y discriminacion de género en las instituciones del Organo Ejecutivo.

III. Analisis del Entorno

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

Se tienen identificadas instituciones estratégicas para una
coordinacién efectiva en el fomento de un espacio de
didlogo para asesorar ante la problemitica de la
discriminacion y exclusion.

Se cuenta con unidades organizativas encargadas de los
temas pertinentes a mujer, pueblos indigenas, poblacién
afrodescendiente 'y otras poblaciones vulnerables
(Direcciéon General de Multiculturalidad y Direccion
General de Género).

El reglamento interno que regula la creacién y razén de
ser del Comité Institucional de Género se encuentra
aprobado y vigente.

Se cuenta con base legal para elaborar la Politica Cero
Tolerancia al Acoso Sexual (Memorandum Ministerial
de fecha 05-07-2019 y Politica Institucional de Igual y
Equidad de Género), se ha gestionado su elaboracion
con Direccién General de Relaciones internacionales y
Cooperacion

Se ha avanzado en un 80% sobre la actualizacién de los
Lineamientos institucionales para el enfoque de género y
cultura de igualdad.

Se cuenta con el mandato y Plan Quinquenal de la
Direccion General de Género para promover la
inclusién y respeto de los Derechos Humanos.

Se cuenta con plataforma de la Unidad de Formacion
Especializada del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
de la Mujer y la herramienta Google Classroom para
brindar capacitaciones virtuales.

®,
0.0

Se necesita apoyo de personal especializado en
el drea de género, cultura de igualdad vy
Derechos Humanos , para el disefio de cursos,
elaboracion de cartas didacticas, ejecucion de
diplomados, cursos, capacitaciones y para cubrir
la demanda de actividades.

Se necesita apoyo de personal especializado en
el area de género, cultura de igualdad vy
Derechos Humanos para la elaboraciéon de
documentos, e informes.

Resistencia al cambio de patrones culturales,
reglas y normas sociales.
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Factores Internos

Fortalezas Debilidades

% Apoyo de las Direcciones Nacionales para llevar a cabo
la agenda de actividades vinculadas a la visibilizacion,
cultura de igualdad, fomento de respeto de los Derechos
Humanos y equidad de género.

¢ Contamos con espacios adecuados para la realizacién de
las capacitaciones tales como casas de la cultura, Museo
Nacional de Antropologia, Centro Nacional de Artes,

Museos Regionales y otros.
Factores Externo
Oportunidades Amenazas

% Trabajo interinstitucional coordinado, para el fomento |%* No contar con el apoyo sobre la obligatoriedad
de espacio de didlogo vy asesoramiento sobre en la promocién de la cultura de igualdad y
problemaiticas de discriminacién y exclusion. respeto de los derechos Humanos.

% Algunas de las instituciones tienen personal designado en |%* Retraso en el proceso de alianza o
las tematicas de discriminacion y exclusion. coordinacién con las instituciones solicitantes.

% Existe oportunidad de trabajar con instituciones pablicas | %* Cambios en las estructuras internas y de
y privadas que dentro de sus mandatos le corresponden personal dentro de las posibles instituciones con
las tematicas de mujer, pueblos indigenas y poblacién las que se pueden hacer alianzas.
afrodescendiente.  (Instituto ~ Salvadorefio  para el
Desarrollo de la Mujer, Procuraduria para la Defensa de | % Las unidades organizativas responsables de
los Derechos Humanos, Ministerio de Turismo, brindar informacién no lo hacen desagregando
Tribunal Supremo Electoral, Fondo de Poblacién de las por sexo u otro tipo de caracteristica.

Naciones Unidas, Universidades, entre otras).
% Percepciones  generalmente  negativas o

% Las instituciones que tienen mandato identifican a la irracionales hacia personas o grupos en eventual
Direccidon General de Género como referente. situacion de vulnerabilidad.

%+ Se cuenta con la asesoria del Instituto Salvadorefio para|<* Las instituciones no cuentan con sistemas y
el Desarrollo de la Mujer, como ente rector en tema de equipo informatico actualizados para usar la
mujeres. herramienta Google Classroom.

<+ Existe interés de instituciones de recibir capacitaciones, | %* Resistencia para asistir a procesos de formacién,

/
0.0

actividades de sensibilizacion de forma presencial y
virtual en las tematicas.

Contamos con alianzas con instituciones que se suman a
la agenda de actividades y aportan a los temas de las
capacitaciones,  formaciones y  actividades de
sensibilizacion.

capacitacion y actividades de sensibilizacion.
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Factores Externo

Oportunidades Amenazas

% Alianzas con instituciones rectoras en las tematicas tales
como el Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la
Mujer, que da su opinidn técnica sobre cartas didacticas
o sobre el disefio de los cursos.

La Direccién General de Género realizari trabajo de asesoria, coordinacion y promocion del
enfoque de derechos humanos que implementa el Ministerio de Cultura en el fomento de una
gestion cultural inclusiva y respetuosa de la Igualdad.

Para desarrollar las acciones se requiere contar con personal especializado en los enfoques y
tematicas que se impulsaran desde esta Direccion para brindar un asesoramiento integral a los y

las empleadas.

Plan Operativo Anual 2024 Pagina 6 de 21
de la Direccién General de Género




IV. Identificacion del Riesgo

*

*
*

Y ox

i Qﬁﬁ‘,& . | MINISTERIO
‘S a

s PDE CULTURA

GOBIERNO DF
EL SAIVADOR

Anilisis del riesgo Descripcio
g : e 3 = s 7 n de la
) ; Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivel de | ..lificacion
Eg Resultados y Acciones riesgo Riesgo del riesgo |
(@) a T
TIPO ge Descripcion del Riesgo Responsable Probabilida) Impacto AMB
Riesgo d
R.4.1.8. Coordinada la comunicacién
D | interinstitucional gubernamental, para la aplicaciéon
O | del enfoque de respeto, inclusién y equidad de
género de 2021 al 2024
Directora y
A.4.1.8.1. Fomento de un espacio de didlogo con Incumplimiento del fomento Equipo
P g P quip Alta
| diversas instituciones gubernamentales con el i de un espacio de dialogo por Técnico i ! ;
= & Estratégico P gop Y probabilida|  Serio Riesgo Alto
O | propésito de asesorar ante la problematica de la falta de disposicion de las Administrativo d
discriminacién y exclusion. instituciones de la Dir. Gral.
Género
A.4.1.8.2. Estimulacién de alianzas en los temas /Zl:;;iza noncloncrtetaiauf;r Al
I | pertinentes a mujer, pueblos indigenas, poblacién o . s ot 5 | Riesgo
: : Estratégico internas en las instituciones y la probabilida|  Serio
O [ afrodescendientes y otras poblaciones en eventual : : Extremo
situacién de vulnerabilidad s e d oo d
i internacional.
: Que la informacién sea :
— | A.4.1.8.3. Atencién de requerimientos de RJesgo. fie reportada inadecuadamente o Dl,r‘ e Medianame ]
d Planeacién p Género/ Riesgo
8 informacién de instituciones rectoras vinculadas a los e 1 fuera de tiempo por las 3 : n te Bajo &
4 Administracién Y B Direcciones moderado
temas de mujer. e unidades organizativas : Probable
y Coordinacién Nacionales
responsables.
— | R.4.1.9. Elaborado el modelo de gestion cultural,
8 basado en la igualdad, respeto y equidad, durante los
meses de enero a diciembre de 2024
Directora y
; Equipo
Riesgo de : g s :
g | A4.19.1. Gestibn de reuniones del Comité Planeacién, Qe s none e organlzaFlYas Tecmco}y L : Riesgo
ei ; i% ’. | que forman parte del comité Gral. Género/ | Remoto Bajo :
O | institucional de género. Administra cién = oy : ; Bajo
Coordinacion| PO continden participando. Direcciones
y Nacionales y
Generales
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Analisis del riesgo Descripcié
2 Hentficacion dalbs z T T n de la
30 entificacion del riesgo Cualificacion del Nivel de : iz
5 Resultados y Acciones 3 q cilicseim
3 Y. riesgo Riesgo del riesgo
< Tipo de Probabilid
p Descripcion del Riesgo Responsable Impacto AMB
Riesgo d
Directora y
Equipo :
o = W y . i i) T Medianame
o | A.4.1.9.2. Elaboracién de Politica Cero Tolerancia al Riesgo de No conclusién de la politica Técnico y . :
0 5 L R 4 n te Serio Riesgo Alto
Acoso Sexual. Personal cero tolerancia. Administrativo
" Probable
de la Dir. Gral.
Género
R.1. Elaborados tres estudios/ investigaciones sobre
a el aporte de las mujeres a la cultura promovida por la
3 | institucion rectora de las politicas culturales.
: 5 . srLE No realizar la coordinacién Directora
A.1.1. Ejecucién de acciones que visibilicen los - T sl
. i institucional para lograr la Equipo Alta
> |aportes de las mujeres en el desarrollo histérico, ; e Ao is ’
: e : 5 Riesgo participacion de personal Técnicoy  |probabilida : Riesgo
H | social, cultural, cientifico de la humanidad y el pais. - : : : o 4 Serio
3 : : : Operacional investigador, en estudios sobre | Administrativo d Extremo
(Ntumero de estudios sobre el aporte de las mujeres a . .
i el aporte de las mujeres a la de la Dir. Gral.
la cultura) A
cultura Género
R. 2. Se cuenta con mecanismos y normativas para
> |eliminar el sexismo y la discriminacién en la
M | promocién cultural de la Institucion rectora de
= | politicas culturales.
No lograr gestiones para Directora y
i ; S elaboracion de normativas Equipo Alta
| A.2.1 Gestion de mecanismos para elimina ] i ; ~quip EL :
: e o Riesgo para eliminar el sexismo y la Técnico y probabilida ; Riesgo
H | r el sexismo y la discriminacién en la promocién : o R Ay : Serio
= Operacional discriminacién en la Administrativo d Extremo
cultural. > i
promocién cultural de la Dir. Gral.
Género
R.8.2. Al 2024 la poblacién salvadorefia habra
, | fortalecido el marco politico e institucional para la
E promocién de  derechos, inclusion y no
discriminacion, incrementando los mecanismos para
la visibilizacién y respeto de las poblaciones diversas.
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Analisis del riesgo Descripci6
2 TdoatiGeacion del i 2 = B n de la
50 entificacion del riesgo Cualificacién del Nivel de calificacion
g Resultados y Acciones riesgo Riesgo ;
3 g g del riesgo
© Tipo de Probabilid
P Descripcion del Riesgo Responsable a! Impacto ([E|A (M| B
Riesgo d
Directora y
Incumplimiento de la Equipo
i : / pei) - : Snesal A Alta
A.8.2.6. Asistencia técnica para promover la Riesgo asistencia técnica por falta de Técnico y 24 : .
=10 vy : : 5 e e i e probabilida|  Serio Riesgo Alto
A | inclusién y respeto por las poblaciones diversas. Estratégico disposicidén de las instituciones | Administrativo d
solicitantes de la Dir. Gral.
Género
P.1.1.3. Adoptados e implementados lineamientos
& | que garanticen la eliminacién de los contenidos
8. sexistas, misoginos, racistas, capacitistas y de cualquier
S | indole discriminatoria que, reproducen y refuerzan la
& | violencia contra las mujeres de todos los medios de
Z comunicacién tradicionales y digitales, de la
A~ | publicidad y de los especticulos publicos, tanto del
ambito publico y privado.
wn | A1.1.3.1. Actualizaciébn  de los lineamientos ;
ks e Directora y
S | institucionales para el desarrollo de actividades y : S
Q s ; No contar con insumos Equipo Técnico :
' |artisticas y culturales para la igualdad y no : i . Mediana
mlla e e . Riesgo oficiales de entidad rectora, y : .
Q| discriminacién, conforme a la Politica Nacional de ; g : Cngl mente Serio Riesgo Alto
Q 20 ; operacional para actualizar la normativa Administrativo
Igualdad y la Politica Nacional para el acceso a las e : Probable
= : ; ; ) : del Ministerio de la Dir. Gral.
E mujeres a una vida libre de violencia y su plan de P
accién 2021-2025.
= Directora y
& | A. 1.1.3.2. Asistencia técnica para la actualizacién de No contar con insumos Equipo Técnico N dintia
S | los Lineamientos institucionales para el desarrollo de Riesgo oficiales de entidad rectora, y : ;
o e o . . : : R mente Serio Riesgo Alto
& | actividades artisticas y culturales para la igualdad y no | operacional para actualizar la normativa del | Administrativo 5
ey v : Probable
Z discriminacion. Ministerio de la Dir. Gral.
A~ Género
Te) : z :
& | P.1.1.4. Creada y ejecutindose una estrategia cultural
E que aporte a la transformacién de los modelos sexistas
Q |y discriminatorios en el arte, la gestion del
& | conocimiento, el patrimonio cultural y la cultura
E comunitaria.
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Analisis del riesgo Descripcié
g Identificacion deli s 2 o = n de la
5 entificacion del riesgo Cualificacion del Nivel de calificacion
3 Resultados y Acciones riesgo Riesgo :
3 : 8 8 del riesgo
Tipo de Nl - Probabili
Rﬁe ‘; i Descripcion del Riesgo Responsable 2 :lb q Impacto ([E|A|M|B
9 [A1.1.42. Dos actividades en el marco de la :
S 2 Pk Sl [BF Directora y
& | conmemoraciéon de fechas emblematicas para No realizacién de las ; "
i e . . S Equipo Técnico Alta
< | contribuir al fomento de la igualdad, no Riesgo actividades de fechas i b s ’ :
e T ; e ; y Administrativo| probabilida|  Serio Riesgo Alto
& | discriminacidn y respeto de los derechos humanos de |  operacional emblematicas debido a de la Dir. Gral 4
= | las mujeres (2 actividades en marzo, 2 actividades en situaciones externas. A i
2l : Género
A |junio y 2 en noviembre)
I
§ | P.1.1.6. Formados y sensibilizados, con un enfoque
S Al de ciclo de vida e interseccionalidad, servidoras y
E N servidores publicos, en prevencién de la violencia.
& Directora y
& | A.1.1.6.1. Disefio de procesos de formaciéon 'y . Wt Equipo
) T ¢ : Inviable la realizacion de 75 v :
o | capacitacién sobre la cultura de la igualdad y no Riesgo i Técnico y Muy ] Riesgo
SHliemaite e e : disefio de procesos de S Serio
& | discriminacién  para  personal institucional vy operacional x STe Administrativo | probable extremo
: : : =5l formacion y capacitacion. :
Z funcionarios de entidades del ejecutivo. de la Dir. Gral.
= Género
RI P.1.2.2. Creados y funcionando servicios
S &| especializados para detectar los riesgos de violencia
Z &| contra las mujeres por motivos de orientacién sexual
. | o identidad de género en todo el ciclo de vida.
0 Directora y
o .2 :
5 . ; I bable elaboracién del Equipo
A | A.12.2.1. Elaboracién de lineamientos para la i i e “quip Alta
e . : : - Riesgo lineamiento para la deteccién Técnico y i - :
Q| deteccion y referencia de casos de violencia, con : : e probabilida|  Serio Riesgo Alto
Sl[aeen ; operacional y referencia de casos de Administrativo
| énfasis en mujeres. p i 2 d
Z violencia de la Dir. Gral.
~ Género
n
al i '
S\ﬁ P.1.3.4. Creada e implementindose permanentemente|
S | campanas comunicacionales estatales, para sensibilizar
& | ala poblacién y promover los espacios recreativos y
Z deportivos inclusivos, seguros para las mujeres.
A~
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Analisis del riesgo Descripci6
2 Tdentficacibn dclo ; = 3 n de la
) entificacion del riesgo Cualificacién del Nivel de ; Y
5 Resultados y Acciones s i calificacion
= Y riesgo Riesgo del riesgo |
U . 7
'Il‘{g;gc(l)e Descripcion del Riesgo Responsable Pmb:lblhdal Impacto ([E|A|M|B
& | A.1.3.4.2. Asistencia técnica sobre contenidos para la Directora y
S 2 “ s
& | elaboracién  de  propuesta de campafia de ; x : : Equipo
g‘ comunicaciones que a porte a la trasformacién de los Riesgo i{wu}ble brind:r as}ftency Técnico y Alta Seri Ri Al
& | modelos sexistas y discriminatorios en el arte, la| operacional e:lcz}len asme?:ia 1cias T Administrativo |probabilidad i I
Z gestion del conocimiento, el patrimonio cultural y la s de la Dir. Gral.
A | cultura comunitaria. Género
R.1. Desarrolladas las competencias en el personal
O | institucional para el debido fomento y garantia de
¥ | derechos y condiciones de igualdad para toda la
poblacién en el periodo 2020 al 2024.
=i Directora y
No realizaciéon de charlas y Bquine
; capacitaciones por poco S
2 A.1.1. Implementacién de charlas y capacitaciones Rle§g9 interés o resistencia a asistir a Tegglco Y A]FaA Serio Riesgo Alto
Estratégico 1 e Administrativo |probabilidad
os procesos de formacién ya 4
] : de la Dir. Gral.
sea presencial o virtual 5
Género
Directora y
A12. Gestion de habiliacion de plaaforma| . Segvl‘c‘i", fucomplto "‘tla e - .
8 educativa para automatizar las capacitaciones con el 80 e el i o Serio e
B tura Sabmdaie b pare o Do amsllo do s M = Tecnologico equipo informatico idéneo Administrativo | probable extremo
§ para utilizar la plataforma. de la Dir. Gral.
Género
Plan Operativo Anual 2024 Pagina 11 de 21
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V. Gestion del Riesgo

s EEB D MINISTERIO
DE CULTURA

Riesgo

Gestion de Riesgos

Incumplimiento del fomento de un espacio de
dialogo por falta de disposicion de las instituciones.

7
0‘0

Continuar con la gestiéon de espacios de dialogo
y participacién interinstitucional.

Alianza no concretada por cambios en las estructuras
internas en las instituciones y la salida de los grupos
de alianza internacional.

Capacitar al personal y retomar el trabajo
realizado. Mantener informacidn actualizada
sobre los avances en las tematicas.

Que la informacién sea reportada inadecuadamente o
fuera de tiempo por las unidades organizativas
responsables.

Realizar una coordinacién interinstitucional
efectiva por medio de llamadas telefonicas o
correo institucional.

Que las unidades organizativas que forman parte del
comité no continten participando.

unidades
lograr el

Comunicacién constante con las
organizativas participantes, para
nombramiento de sus representantes.

No conclusion de la politica cero tolerancia.

Solicitar el acompafiamiento y la asistencia
técnica del ente rector y gestion de cooperacion
externa para consultoria.

No realizar la coordinacién institucional para lograr la
participacién de personal investigador, en estudios
sobre el aporte de las mujeres a la cultura.

Continuar con la gestion de apoyo con el
Archivo General de la Nacién, para lograr la
participacion del equipo investigador.

No lograr gestiones para elaboracién de normativas
para eliminar el sexismo y la discriminaciéon en la
promocion cultural.

Continuar con la gestidbn acompafamiento y
asistencia técnica, para la elaboracién idénea del
documento.

Incumplimiento de la asistencia técnica por falta de
disposicion de las instituciones solicitantes.

Continuar con las gestiones de asistencia técnica
a las instituciones solicitantes.

No contar con insumos oficiales de entidad rectora,
para actualizar la normativa del Ministerio.

Solicitar el acompafiamiento y la asistencia
técnica del ente rector.

No realizacién de las actividades de fechas

emblematicas debido a situaciones externas.

Comunicacién constante con las unidades
organizativas del Ministerio, para lograr la
participacién en las actividades.

Inviable la realizaciéon de diseno de procesos de
formacidn y capacitacion.

Gestionar el acompanamiento y la asistencia
técnica del ente rector.

Improbable elaboracion del lineamiento para la
deteccidn y referencia de casos de violencia.

Solicitar el acompafiamiento y la asistencia
técnica del ente rector, para la elaboracién
idénea del documento.

Inviable brindar asistencia técnica en las tematicas de
campafias comunicacionales.

Continuar con las gestiones de asistencia técnica

a la institucidbn rectora, para lograr una
propuesta de campaia de comunicaciones
efectiva.

No realizacion de charlas y capacitaciones por poco
interés o resistencia a asistir a los procesos de
formacion ya sea presencial o virtual

Comunicacién constante con las jefaturas de las
unidades organizativas del ministerio, para lograr
la participacidn en los procesos de formacion.

Servicio incompleto a la poblacién por no contar con
equipo informatico idéneo para utilizar la plataforma.

Continuar con las gestiones interinstitucionales,
para lograr el uso de la plataforma; ademais de
obtener equipo informatico idéneo para
utilizarla.
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VI. Programacion de Actividades

*

© | MINISTERIO

E DE CULTURA

GOBIERNO DI
EL SALVADOR

DIRECCION GENERAL DE GENERO

Meta
M
& Anual Presupues i
e s Persona Unidad | (Cantidad | to (Dato
o0
3 Resultados y Acciones Indicadores Vlflfai‘fiilc():c?(')en Fulgt;:eosde Responsable de de Proporcio
8 de Ejecuciéon | Medida | Resultado | nado por M(J|]
sy DGEFI)
Acciones)
R.4.1.8. Coordinada la  comunicacion Sy
] Elne IComunicacion
I |interinstitucional gubernamental, para la Zen s 15 &
O |aplicacién del enfoque de respeto por la et
inclusion y equidad de género de 2021 al 2024
Informe de :
: i ; : Directora y
A.4.1.8.1. Fomento de un espacio de didlogo reuniones (lista : iy
o | con diversas instituciones gubernamentales con de asistencia i Equ1p9 Tecwco .
i i . Corresponden| y administrativo | Documento 6 $ - 1 1
O | el propésito de asesorar ante la problemitica de presencial o o do 1 Dis. Gral
la discriminacién y exclusion. virtual, agenda y 2 = 2, =
acuerdos) i
: i : Directora y
A.4.1.8.2. Estimulacién de alianzas en los temas : Sl
o | pertinentes a mujer, pueblos indigenas, Informe de n L e Equlp(_) "'Fecn'lco
5 3 : : Corresponden |y administrativo | Documento 3 $ -
O | poblacién afrodescendientes y otras poblaciones alianzas : deliDis. Ceal
en eventual situacion de vulnerabilidad. 5 0 el il
Género
— |A.4.1.8.3. Atenciéon de requerimientos de D . A101.11 - 06 Dlréc’aon ?ral.
8 informacién de instituciones rectoras vinculadas ety Corresponden iy Documento| 6 $ - 1
a los temas de mujer generdo cia Pureccions:
; Nacionales
2 R.4.1.9. Elaborado el @odelo de gestion Ml e
I |cultural, basado en la igualdad y respeto i 7 §
O | durante los meses de enero a diciembre de &
2024 elaborado
Direcciéon Gral.
o | A4.1.9.1. Gestion de reuniones del Comité Agendas vy listas S IULILE 0o GeneFO/
O i . : : Corresponden| Direcciones | Documento| 6 $ - 1
Institucional de Género de asistencia : :
cia Nacionales y
Generales
..... aboraciéon de Politica ero B A1 - irectora
o |A4.1.92. Elaboracion de Politica C Docl‘)‘x:l:’de A101.11-05 | Di v s ) : .
O | Tolerancia al Acoso Sexual. B Normativa |Equipo Técnico. S 3
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MINISTERIO
DE CULETTUR A

de la Dir. Gral.
Género

* . X%
GOBIERNO DE
EL SAIVADOR
2 Meta Anual | Presupuesto Mises
2 :
0 g o Medios de Fuente de Ferona Unidad de (Cantidad (Dato.
-] Resultados y Acciones Indicadores A 525 Responsable 5 de Proporcion
1 Verificacién Datos 5 iy Medida
0 de Ejecucién Resultados ado por J1J
y Acciones) DGEFI)
R.2. Elaborados tres estudios/ investigaciones | Numero de
2 |sobre el aporte de las mujeres a la cultura estudios/ 1 $
2 | promovida por la institucidon rectora de las | Investigaciones
politicas cultuales. realizadas
A.2.1. Ejecucién de acciones que visibilicen los Directora y
aportes de las mujeres en el desarrollo histérico, Solicitud a [Equipo Técnico
2 ‘ i X ot L A101.11 - 01 BN oAl
B |social, cultural, cientifico de la humanidad y el direcciones ly administrativo| Documento 1 $ -
= : > < Proyectos !
pais. (Numero de estudios sobre el aporte de las responsables de la Dir. Gral.
mujeres a la cultura) Género
R. 3. S€ cuenta con mecanismos y normativas
2 | para eliminar el sexismo y la discriminacion en | Nuamero de 2 $
3 |la promocién cultural de la Institucidon rectora| normativos
de politicas culturales.
oy ; - ' Documento dg . D?recf;)}ray
. A.}.]. Gestion de mecanismos para eliminar e lineamientos | A101.11 - 05 [Fduipo Técnico
B | sexismo y la discriminacién en la promocién : . ly administrativo| Documento 2 $ -
= enviado a las | Normativa :
cultural. ; de la Dir. Gral.
dependencias Gé
énero
R.8.2. Al 2024 la poblacién salvadoreia habrj
fortalecido el marco politico e institucional para o
5 s £ Marco politico
2 |la promocién de derechos, inclusion y nol .7 T
S e 4 institucional 4 $ -
A | discriminacidén, incrementando los mecanismos 5
el ; fortalecido
para la visibilizacidn y respeto de las poblacioneg
diversas.
Directora y
: o s [Equipo Técnico|
2 | A.8.2.6. Asistencia técnica para promover la Documentos | A101.11 - 01 [ 3WPO .
a [ o ly administrativo| Documento 4 $ - 1
A | inclusidn y el respeto. generados Proyectos
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» | MINISTERIO

Sk BE CUETEUR A
GOBIERNO DR
EL SAIVADOR
@
e Persona Meta Anual Presupuesto Meses
b0 5 5 Medios de Fuente de Unidad de | (Cantidad de (Dato
:g Resultados y Acciones Indicadores Verificacién S Resgonsa!)}e de Medida Resulisdcss) | Propiicidnade
S Ejecuclon Acciones) por DGFI) J J
R. P.1.1.3. Adoptados e implementados
» |lineamientos que garanticen la eliminacion de
S |los contenidos sexistas, misdginos, racistas ; :
Q o x g > | Lineamientos
i | capacitistas Y de cualquier  indole| .= ..
i ! institucionales
Q| discriminatoria que, reproducen y refuerzan la 2 $ -
Sl : : adaptados e
O\ | violencia contra las mujeres de todos los| .
; S o implementados
g medios de comunicacién tradicionales y
digitales, de la publicidad y de los especticulos
publicos, tanto del ambito publico y privado.
A.1.1.3.1. Actualizacién de los lineamiento ]
8l i o Directora y
S | institucionales para el desarrollo de actividades Hopiip
[eN] F by . (0]
I | artisticas culturales para la igualdad no| e
= e P Bu: Y Documentos | A101.11 - 05 Técnico y
A | discriminacién, conforme a la Politica Nacional : : s ! Documento| 1 $ -
Q 7 : actualizados Normativa administrativo
O | de Igualdad y la Politica Nacional para el acceso| 3o Libic. Cral
E a las mujeres a una vida libre de violencia y syl Géne.ro i
plan de accién 2021-2025.
L g ; omEs Directora y
S AL 10103.2: Asistenciai (téenica’ para. la A101.11 - 04 Eaui
iTES ] . i uipo
A | actualizacién de los Lineamientos Documento | Expedientes S
il et 25 Técnico y
Q| institucionales para el desarrollo de actividades con aportes de procesos A Documento| 1 $ -
A | artisticas y culturales para la igualdad y no elaborado administrati \
=J e de la Dir. Gral.
Z | discriminacién. VoS 2
A~ Género
&K |R. P.1.1.4. Creada y ejecutindose una
S ;
& | estrategia .’cultural que aporte a la Etategia
S | transformacién de los modelos sexistas y
allenemnas g % cultural creada 6 $ -
& | discriminatorios en el arte, la gestion del ; 4
R R 3 : y en ejecucién
Z | conocimiento, el patrimonio cultural y la
A | cultura comunitaria.
A.1.1.4.2. Dos actividades en el marco de la ;
= s e : Directora y
& | conmemoracién de fechas emblematicas para Convocatorias A
S | contribuir al fomento de la igualdad, no a dependencia: e
=l amn e : A101.11 - 01 Técnico y
Q| discriminacién y respeto de los derechos y listas de e Documento| 6 $ - 2
= ; e : ; Proyectos administrativo
- | humanos de las mujeres (2 actividades en asistencia de lo de Db Cral
Z |marzo, 2 actividades en junio y 2 en eventos i -
[ : Género
noviembre)
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| .
Tt ! DE CULTURA
GOBIERNO DI
EL SAIVADOR
Meta Anual | Presupuesto
8 i Persona i (Cantidad (Dato Meses
0 . : Medios de Fuente de Unidad de :
] Resultados y Acciones Indicadores . i Responsable % de Proporciona
N Verificacién Datos de Ei 3 Medida
1) e Ejecucion Resultados do por JI(J
y Acciones) DGFI)
& Namero de
S | R. P.1.1.6. Formados y sensibilizados, con un g
| : : : : : servidores
5 | enfoque de ciclo de vida e interseccionalidad, “licos A $
& | servidoras y servidores publicos, en prevencion p
i : ; formados y
Z | de la violencia. e
£ sensibilizados
& Documentos ¢ siion
S | A.1.1.6.1. Diseno de procesos de formacién y Equipo
i Sl b de cartas W S
< | capacitacién sobre la cultura de la igualdad y no o A101.11 - 01 Técnico y
s\ SR I e didacticas 59 : Documento| 4 $ - 1
& | discriminacién para personal institucional y L Proyectos administrativo
Z | funcionarios de entidades del ejecutivo. = a}zitacién de la Dir.
£ P Gral. Género
§ R. P.1.2.2. Creados y funcionando servicios| Numero de
& | especializados para detectar los riesgos de servicios
Q| violencia contra las mujeres por motivos de | especializados 1 $ -
O | orientacién sexual o identidad de género en creados y
E todo el ciclo de vida. funcionando
0 Directora y
a 3
A | A.1.2.2.1. Elaboracién de lineamientos para la ]?qu.lpo
= n : " ! Documento | A101.11 - 05 Técnico y
Q| deteccion y referencia de casos de violencia, 5 2 : Documento| 1 $ -
Q i i . elaborado Normativa administrativo
— | con énfasis en mujeres. :
Z de la Dir.
£ Gral. Género
Numero de
§ R. P.1.34. Creada e implementindose campanas
9 | permanentemente campafas comunicacionales comunicacionale
Q| estatales, para sensibilizar a la poblacion y s estatales 1 $ -
O | promover los espacios recreativos y deportivos creadas e
E inclusivos, seguros para las mujeres. implementandos
e
v | A.1.3.4.2. Asistencia técnica sobre contenidos Directora y
ol & 5 Documento :
S | para la elaboracién de propuesta de campana de Equipo
. A s con aportes 5 0
< | comunicaciones que a porte a la trasformacién A101.11 - 01 Técnico y
) : e : elaborado e Documento| 1 $ -
& | de los modelos sexistas y discriminatorios en el s Proyectos administrativo
Z | arte, la gestién del conocimiento, el patrimonio p de la Dir.
a L de DGCI 3
cultural y la cultura comunitaria. Gral. Género
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*

|

*

n
.
|
l

x %

GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

MINISTERIO
PDE - CULTURA

- Meta Anual | Presupuesto Mesos
3 : Persona . (Cantidad (Dato
1)
Eg Resultados y Acciones Indicadores VL::i(flil::c?;n Fu]e)::(e’sde Responsable Uﬁ::i(:l:e de Proporciona
0 de Ejecucion Resultados do por J1J]
y Acciones) DGEFI)
R.1. Desarrolladas las competencias en el il
personal institucional para el debido fomento y e s
©) 0 : capacitaciones
~ garantia de derechos y condiciones de igualdad b 23 $ -
para toda la poblaciéon en el periodo 2020 al : el da::l) >
2024. :
Listas de Directora y
asistencias o Equipo
O |A.1.1. Implementacion de charlas vy informe de A101'1.1 _.02 Técnico y
& S Capacitacio e Documento| 20 $ - 2:[12
capacitaciones charlas y A administrativo
capacitacién de la Dir.
programada Gral. Género
Directora y
A.1.2. Gestiéon de habilitacion de plataforma Solisipnd d 1:‘3101';; _t04 Equipo
O | educativa para automatizar las capacitaciones g e Técnico y
~ ; 5 habilitacién | de procesos ERR Documento 3 $ - 1
con el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo e administrativo
: de plataforma| administrati :
de la Mujer. e de la Dir.
Gral. Género
< |R.1. Implementado el sistema institucional de S
8 gestion documental y archivos, a partir del o ILStemi d - 5
— | avance experimentado en 2023. B ety
il Directora y
< | A.1.2. Elaboracién de inventarios documentales Inzfntal_’lo Expe'dientes TI:Equ.lpo
R |de las series de los afios 2019 al 2023 de la b de procesos ward Inventario 1 $ -
(,;19 Direccién General de Género doctimnpatt administrat Sttty
/ elaboradas e de la Dir.
Gral. Género
g R.1. Cumplimiento de herramientas de gestion NumeFo ot
e herramientas 5 $.=
E y cumplidas
A. 1.1. Comprobacién de que el personal de la AlO]']_] P s ;
3 . o . Expedientes Directora
S |unidad conoce y ha leido la Politica IMemorandum PEIC 1 Documento| 1 $ =
= S 0 : de procesos Gral. Género
Institucional de Gestion Ambiental. e 3
administrativos
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*

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

» | MINISTERIO
£ DE CULTURA

= Meta Anual | Presupuesto
& Medios de Fuente de Tersona Unidad d (Canddad (Dato it
3 Resultados y Acciones Indicadores 2 o Responsable Denas 0e de Proporciona
B Verificacién Datos de Ei v Medida
O e Ejecucion Resultados do por JIJ
y Acciones) DGFI)
< A. 1.2. Comprobacién de que el personal de la [I\S]O] .cll'] i Disect
S | unidad ha leido el Plan de Manejo Integral de IMemorandum dxpe i G ;reé’ora Documento| 1 $ -
~ | los Desechos Sélidos. W RGP
administrativos
o A. 1.3. Comprobacién que el personal de la AlOl.;‘] -0 Direct
S |unidad ha leido los lineamientos para la IMemorandum Eoxpediente Wy i ’ora Documento| 1 $ -
| Eo .y de procesos Gral. Género
separacion correcta de los desechos solidos a :
administrativos
A. 1.4. Comprobacion de que el personal de la A101.11 - 04
g unidad ha leido las Medidas Ecoeficiencia s o Expedientes Directora st 1 "H
= | Institucional emitidas para los empleados del de procesos Gral. Género
Ministerio de Cultura administrativos
135 Remision de copia de documentos A101.11 - 04
%’l comprobatorios a la  Direccion  General Correo Expedientes Directora D : ] $
3 | Ambiental, de los numerales 1.1, 1.2,1.3 y 1.4 electrénico de procesos Gral. Género PR pi
en el mes de marzo 2024. administrativos
e R. 2. Definida la Transversalizacién de la Tra;lsx;ersaliz.zi’ci
S | gestién ambiental en los servicios que brinda el oRes A Eefion - s
= | Ministeri ambiental
inisterio deriida
Directora y
A. 2.3. Ejecucién de al menos 2 acciones al afio Memora A101 '1,1 - 104 Equlipo Notas /
< J . i dum/ list Expedientes Técnico 2 $ -
S | con enfoque al Cambio Climitico y Género Ut/ Astas J i, y Documento
| ) ldei sntie o de asistencia € procesos adaministrativo
PRt PEORd ' administrativos de la Dir.
Gral.
Nuamero de
< i -
S | R. 3. Ejecutadas las Acciones de ecoeficiencia e d? 2 $
= ecoeficiencia
ejecutadas
A. 3.1. Ejecucidn las acciones expresadas en los Memorandum /?310] .clli] _t04
Sk n :
< | romanos XI y XII de la Politica Institucional ;expreSZ{lgo prer ) Directora Boeianc 1 § -
E de Gestion Ambiental, presentando informe a = n:; sle & ;p. O.Cfsots. Gral. Género s
la Direcciéon General Ambiental. toman en S
actividades vos
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LA

GOBIERINO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
= PECUETUIR A

Meta Meses
5 Perona Anual Presupuest
z < : :
20 5 5 Mefhos d‘i Fuente de | Responsable Uinidad | (Cantidad e (Dat-o
g Resultados y Acciones Indicadores | Verificacié Datis e de de Proporcion
20 n i e Medida | Resultado ado por J1J
o Ejecucion
sy DGFI)
Acciones)
IMemorandum
expresando | A101.11 - 04
%: A. 3.2. Ejecucién de acciones para la reducciéon las medidas Expedientes Directora e 1 $
5 | del plastico de un solo uso. que se de procesos | Gral. Género
toman en administrativos
actividades
Numero de
acciones para
g R.4. Fortalecida la Educacion y cultura| forealecer la 2 $ -
3 | ambiental en el ambito institucional. Educacién y
cultura
ambiental
A. 4.1. Participacién en las capacitaciones que Memorandum/| A101'1.l i Directora
< L listas d Expedientes Document 1 $
S |de la Direcciéon General Ambiental se ptafias Gral. Género OLBIICIG i
= convoque a toda la institucién. Sl o B
administrativos
> A. 4.7. Ejecucién de campafia permanente IMemoriandum };:]01'].1 E )
¢ resieee xpedientes Directora
S |sobre el cuido del agua, energia eléctrica y sobre : Documento 1 $ -
S| pavel ey de procesos | Gral. Género
Fapes administrativos
R.1. Presentado el informe sobre la >
: = : S : Numero de
£ | informacién de tipo oficiosa identificada de la i
< : e ; : Informacion $
— |unidad administrativa u otra que el oficial
e entregada
solicite.
A. 1.1.1. Remision de memorindum
n, | remitiendo el documento de marco normativo i AlOl.l_l o :
= : : : e Expedientes Directora
< |autorizado ya sea: nuevo, actualizado, inf i5 d Gral. Gé Documento 2 $ -
~ | modificado o la indicacién de que ya no se e i e
; entregada | administrativos
encuentra vigente. =
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* ¥ ox :

* * l
« alads * S
. X * ' MINISTERIO
e DE CULTURA
GOBIERNO DI
EL SALVADOR
Meta Meses
o Pliais Anual Presupuest
& Medios de Fatiihe Iriaviinie Unidad | (Cantidad o (Dato
g Resultados y Acciones Indicadores | Verificacié P de de Proporcion
Q n Datos 3 de i Medida | Resultado ado por M(J|]
o Ejecucién s DGEI)
Acciones)
: A101.11 - 04
A. 1.1.2. Remision de documento normativo Memorindum o
2 | que corresponda segin unidad administrativa e p Directora Document
< : ’ ! " de procesos 7 2 $ -
— |segin detalle anexo u otra normativa creada informacién s I Gral. Género |o
: : : administrativo
que no se encuentre en dicho listado. entregada ;
A, 1.3.2. Remision de curriculo vitae de Memorandum| A101.11 - 04
2 | aquellos nuevos miembros que se integren a e Expedientes Directora . 1 $
5 este grupo de funcionarios o que se necesite informacion | de procesos | Gral. Género
actualizar. entregada | administrativos
A. L[2/1.27.1. Remisiéon de memorindum Memorandum| A101.11 - 04
2 |indicando la informacién que se quiera e Expedientes Directora P 4 $ 1
ﬁ publicar, adjuntando el respectivo documento informacioén| de procesos | Gral. Género
en PDF. entregada | administrativos
Memorandum| A101.11 - 04
2 | A. L2/1.27.2. Remisién de actualizacién de la e Expedientes Directora D . 4 $ 1
. . ’ ' . ocumen -
5 informacion publicada en este rubro. informacion | de procesos | Gral. Género ags
entregada | administrativos
n, |R. 2. Presentado el informe sobre la| Numero de
< |informacién de tipo reservada de la unidad | Informacién 2 $ -
~ | administrativa. entregada
Elomertndus A101.11 - 04
a. | A- 2.1. Remision de memorindum indicando e Expedientes Disact
< |la informacién a reservar, o actualizacién de la i A de procesos N e oy Documento| 2 $ -
o informacién Fos X Gral. Género
ya reservada. administrativo
entregada ;
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