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I. Introduccién.

La Direccion General Ambiental es la dependencia del Ministerio de Cultura que tiene por
objetivo el de incorporar y mantener la dimensiéon ambiental como eje transversal en el quehacer
institucional dando seguimiento a las politicas, planes, programas, proyectos y acciones
ambientales institucionales, asegurando la necesaria coordinacidn interinstitucional en la gestion
ambiental, de acuerdo con las directrices emitidas por el Ministerio del Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

Basados en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se presenta el
Plan Operativo Anual 2024 de la Direccidén General Ambiental el cual contempla: un analisis del
entorno, la identificacion y gestiéon de riesgos y la planificacién y programacion de actividades.

En la planificaciéon de actividades se incluyen los resultados esperados, indicadores, medios y
fuentes de verificacion, responsables de cumplimiento y el presupuesto de las acciones
programadas, todo con la finalidad de alcanzar los objetivos del Plan Estratégico Institucional.

II. Objetivos del POA

General

Promover una gestion ambiental institucional responsable que se enfoque por alcanzar
gradualmente su sostenibilidad, logrando una mejor calidad ambiental, ecoeficiencia y armonia
socio ambiental, contribuyendo a la proteccion del medio ambiente, en cumplimiento de la
normativa ambiental vigente.

Especificos
1. Incorporacién de la dimension ambiental como eje transversal en el quehacer institucional.

2. Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas, proyectos y
acciones ambientales en el quehacer institucional, de acuerdo con las directrices emitidas por
el Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

3. Cumplir las normas y reglamentaciéon medioambientales aplicables, para lograr una mejora
continua del servicio que ofrece la institucion incorporando la gestion ambiental y la
ecoeficiencia en el uso de los recursos, asi como promover una cultura institucional favorable
al ambiente.
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III. Andlisis del Entorno.

El analisis del entorno se realizdé conforme a los

MINISTERIO
DE CULTURA

siguientes factores:

1. Cumplimiento de herramientas de Gestion Ambiental.

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

7
%

Se cuenta con la Politica Institucional de Gestién
Ambiental autorizada, la cual incluye el Programa
de Gestion Ambiental Institucional a ejecutar.

.
o

Se cuenta con el Comité de Gestiébn Ambiental.

Miembros del Comité de Gestion Ambiental no
muestren interés en las funciones ambientales
asignadas.

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

®,

Incorporar nuevos miembros de otras unidades
organizativas de la Institucién al Comité de Gestién
Ambiental.

)

Fortalecer con nuevos miembros y capacitar el
Comité de Eficiencia Energeética.

% Que personal de la institucién no muestre interés
en conocer la Politica Institucional de Gestidon
Ambiental.

<

% Cambios significativos en los lineamientos en

materia ambiental.

2. Transversalizacién de la Gestion Ambiental

Factores

Internos

Fortalezas

Debilidades

7
0‘0

Formamos parte del SINAMA.

2
%

Autoridades de la institucién comprometidas con
el tema ambiental del pais.

2
%

Se cuenta con espacios para realizar acciones
ambientales.

La institucién cuenta con grupos artisticos que
pueden apoyar la gestién ambiental.

¢ La Direccién General Ambiental esti conformada
por una sola persona que es la directora de esta.

Factores

Externos

Oportunidades

Amenazas

R ealizar acciones con otras instituciones.

Direcciones Nacionales han mostrado interés en el
tema ambiental.

% Que actividades programadas no se realicen por
cambios inesperados o por no recibir el apoyo de
otras instituciones.

¢ Uso indiscriminado de los recursos por parte de
turistas y/o visitantes.
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3. Acciones de Ecoeficiencia.

Factores

Internos

Fortalezas

Debilidades

0

Programa de Gestién Ambiental autorizado donde
se detallas las acciones y responsabilidades a
ejecutar.

Se cuenta con estaciones de separacion de residuos

solidos.

Personal que conforma el Comité de Gestion
Ambiental comprometido.

°,

% La Direccién General Ambiental estd conformada
por una sola persona que es la directora de esta.

% Poca o nula disponibilidad de tiempo por parte de
los miembros del comité de Gestién Ambiental en
el logro de los objetivos debido a sus funciones
principales.

Factores

Externos

Oportunidades

Amenazas

0,

Asignacién de presupuesto para instalar estaciones
de separacion de los residuos sélidos en otros
espacios de la institucién.

72

El personal que conforma el Comité de Gestion
Ambiental comprometidos.

% Que personal de las diferentes unidades del
Ministerio no ejecuten las acciones definidas en el
Programa de Gestién Ambiental Institucional por
falta de

ambiental.

concientizacién de la problemaitica

«» Posibles observaciones de auditorias

cumplimiento.

por no

4.Educacién y Cultura Ambiental

Factores

Internos

Fortalezas

Debilidades

0,

% Se cuenta con:
- Correo electrénico institucional para llegar a
todo el personal de la institucién.

- Plan Anual de Capacitacién para Empleados del
Ministerio de Cultura sobre el Medio Ambiente.

- Unidades organizativas y espacios que realizan
acciones educativas dirigidas al pablico que nos
visita.

% No contar con personal en la Direccién General
Ambiental que apoye en las acciones educativas.
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Factores Externos

Oportunidades Amenazas

¢ El Ministerio de Cultura forma parte del | % No contar con el facilitador para impartir el tema
SINAMA, la cual cuenta con una red de en las capacitaciones.
instituciones gubernamentales, quienes ofrecen

2
0.0

i : Personal de la institucién sin interés en participar en
apoyar con capacitaciones en temas ambientales. =y
las capacitaciones que se les convoca.

¢ Falta de planificacién de otras unidades para realizar
acciones educativas.

5.Indicadores de Gestion Ambiental

Factores Internos

Fortalezas Debilidades

* Se cuenta con el programa para reportar los | % La Direccion General Ambiental estd conformada
indicadores ambientales institucionales. por una sola persona que es la directora de esta.

Factores Externos

Oportunidades Amenazas

% Direcciones Nacionales comprometidas con el | % No contar con el sistema donde se actualizan los
ahorro de los recursos. datos de los indicadores ambientales.

% Falta de presentacién de los datos de parte de las
unidades de la institucién.
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IV. Identificacién del Riesgo.
2 Analisis del riesgo Descripcién
;%D Resultados y Acciones Identificacién del riesgo Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo _de la.
0 calificaciéon
W Tipo de Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto E A M B del riesgo
R.1. Cumplidas las
2 Herramientas de Gestion
" | Ambiental.
La no socializacion de la
S liti debido a :
A.1.1 Socializacién de la Ri po lbl(:ilid; ldo ® 2! Directora
: i iesgo robabilidad de que no : ! :
8 Politica  Institucional de Tecnolég o fo T sonalq e General Improbable Bajo Riesgo Bajo
n : : T cuente 2
Gestién Ambiental & P T Ambiental
con correo electronico
institucional.
Al2 Requisicion ~ de
comprobantes de que el
personal de las diferentes Director/a y
o Direcciones  Generales y Riesgo No obtener la; Comité de | Medianamente g Ri Al
: 5 S - = erio
# Nacionales ha leido Ila Estratégico comprobacién. Gestion probable gt Wb
Politica  Institucional de Ambiental
Gestion Ambiental y otras
normativas.
S G iar Posibilidad de que el
il ar:
rsonal t Director:
o incrementar el ntmero de Riesgo Pelso,na S e B Medianamente : g
= £ B interés de formar parte General Serio Riesgo Alto
personal en el Comité de Estratégico 0 o : probable
Coctitn Ambion del Comité de Gestion | Ambiental
estion Ambiental. :
Ambiental.
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Anilisis del riesgo

g Descripcion
;%” Resultados y Acciones Identificacién del riesgo Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo de la
Q calificacién
¢ Tipo de Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto E A M B del riesgo
A.1.4  Elaboracion  del Podria no emitirse los .
] . - : Director/ay
informe ambiental del afo i informes por falta de " .
e i Riesgo ) Comité de | Medianamente ) A
anterior a ser presentado al P insumos de parte de las N Serio Riesgo Alto
= e . Estratégico ol : Gestion probable
Ministerio de Medio Direcciones Nacionales !
A Ambiental
Ambiente y/0 Generales
A.1.5 Actualizacién del Plan
de Manejo Integral de los S .
: & i X Posibilidad de que el Plan |  Directora A
o Desechos Sélidos, Riesgo / . Riesgo
by e = de Manejo Integral no General Improbable Bajo
modificindolo por Plan de Estratégico . 3 Moderado
I sea autorizado Ambiental
Manejo Integral de los
Residuos Solidos.
R.2. Ejecutadas acciones de
2 Transversalizacién
Ambiental
A21 Gestiéon ante las Posibilidad de que las ‘
: : ; : : X Directora
o Direcciones Nacionales de la Riesgo acciones no se ejecuten G ) Alta Sk e Dy s
: o . S : S enera o erio s o
~ ' ejecucion de  acciones Estratégico debido a la falta de interés Aigiiak probabilidad g
. ; mbient:
transversales internas en el tema ambiental.
A.2.2 Gestion ante las
Direcciones Nacionales vy Director/a y
o Direccién ~ General — de Riesgo Posibilidad de no recibir | Comité de Alta Serio Ri Al
: : i , . i i) eri iesgo Alto
& | Multiculturalidad sobre los Estratégico los informes requeridos Gesti6n probabilidad 5
informes de acciones Ambiental
transversales
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2 Analisis del riesgo Descripcién
;%” Resultados y Acciones Identificacion del riesgo Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo 'de la. .
N calificacién
<) Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto E A M B del riesgo
A23 Participaciéon en Posibilidad de no Comitéd
. : . : omité de ; :
acciones transversales Riesgo articipar en acciones n Medianamente : Riesgo
o . P P Gestion Bajo 8
A |externas que se  nOS Estratégico transversales externas por s probable Moderado
=0 mbienta
convoque cruce de actividades.
R.3. Fortalecido el personal
2 de la institucion con acciones
de ecoeficiencia
A.3.1 Difusién de mensajes i
3 ; irector/a
alusivos sobre medio : l Y
e y Riesgo Comité de Alta . :
= ambiente y de Buenas i e ¥ i Serio Riesgo Alto
e e Estratégico Posibilidad de no contar Gestidn posibilidad
M isefi Ambiental
personal de la institucion. b ‘los 41senos o
mensajes alusivos para su
difusién. Director/a y
o [A32 Realizacién de Riesgo Comité de Alta Sers Ri Rl
; 5o 28 Al erio iesgo Alto
A | campaiias ambientales Estratégico Gestion osibilidad i
p gl P
Ambiental
A3.3 Gestion ante las =
0 : Gran probabilidad de que
Direcciones Nacionales vy e 1
. 3 no se ejecuten las|
Direcciones Generales sobre k J Director/a
acciones plasmadas en el !
los informes de Riesgo - Comité de ; Riesgo
o g Programa de Gestién Muy probable Serio -
& | cumplimiento del Programa Estratégico ; Gestion Extremo
= : Ambiental por parte de !
de estion ambiental : = Ambiental
< las unidades organizativas
(Romanos XI y XII del por difereates fiotorss
or diferentes f: .
PIGA)

Plan Operativo Anual 2024 de la Direcciéon General Ambiental. DGA

Pagina 9 de 22




electronicos (RAEE)

personal.

* 3 -ﬂ,—ﬂ « | MINISTERIO
HL 1 DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR |
2 Anilisis del riesgo Descripcién
;%” Resultados y Acciones Identificacion del riesgo Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo de la
8] calificacién
¥ Tipo de Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto E A M B del riesgo
R.4. Fortalecido el personal
0 | delainstitucién con acciones
A de educacién vy cultura
ambiental.
A4.1 Gestibn para el
fortalecimiento  de  los Posibilidad que personal
conocimientos sobre medio convocado no participe 3
; ) e Directora )
O | ambiente al personal de la Riesgo en las capacitaciones del Medianamente : .
Sy ol General Serio Riesgo Alto
& institucién con base al Plan Estratégico plan anual por falta de 5 probable
e y , Ambiental
anual de  Capacitaciones interés en el tema
sobre  Medio  Ambiente ambiental
2024.
Posibilidad que personal
A.4.2 Realizaciéon de Foro, : e asmte? i D1rect40f/a ¥ ;
© g Riesgo Conferencia y/o charlas| Comité de | Medianamente ’ i
= Conferencia y/o charla sobre w ; p i Serio Riesgo Alto
! Wy Estratégico por falta de interés y/o Gestidn probable
el Cambio Climitico e .
autorizacion de parte de | Ambiental
jefaturas
e Probabilidad de no
AA43 Realizacion de 1 . -
= . : realizarse por falta de Comité de ;
O campana  Residuos  de Riesgo ik e Medianamente . !
2 L He Eaniiis conocimiento en el tema ;| Eficiencia S Serio Riesgo Alto
apara ctricos 2 Ny roba
P y iy RAEE de parte del energética P
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2 Analisis del riesgo Descripcién
;%" Resultados y Acciones Identificacion del riesgo Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo .de la. :
© calificacion
¥ Tipo de Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto E A M B del riesgo
R.5. Cumplidas las acciones
2 de los Indicadores de Gestién
Ambiental Institucional.
A.5.1 Elaboracion del disenio Director/a
: Ry . Posibilidad de no contar e ;
O | de formulario que se utilizara Riesgo ) Ha Comité de | Medianamente Seri R Sl
: =l con el apoyo de otras 3 erio iesgo Alto
& | para reportar los Indicadores Estratégico : POy e Gestion probable B
: unidades para el disefio. :
Ambientales. Ambiental
A5.2 Rl d Posibilidad de que las
) emisién e
i : unidades organizativas no
indicadores ambientales ; & Direct
Sl Sl ! roporcionen irectora :
0O institucionales al Ministerio Riesgo i Medianamente i :
: ; A oportunamente los datos General Serio Riesgo Alto
A de Medio  Ambiente, Estratégico ; probable
T i para elaborar la; Ambiental
correspondiente z : i73
: .} informacion  de  los
anterior =
indicadores.
A53 s i Posibilidad de no contar | Director/a y
5. nstalacién de ; o :
: - Riesgo con los contenedores por | Comité de | Medianamente : :
O estaciones de separacion de . P Serio Riesgo Alto
& ‘ o Estratégico falta de disponibilidad Gestién robable =
los residuos sdlidos &l P P
financiera Ambiental
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NO

Riesgos

Gestion del Riesgo

La no socializacion de la politica debido a la

Se enviari el documento via memorandum al jefe de la

1  probabilidad de que no todo el personal unidad organizativa que no tiene acceso a correo
cuente con correo electrénico institucional. | electrdnico para que lo socialice con su personal.
Buscar opciones a efecto de que todo el personal tenga
2 No obtener la comprobacién. conocimiento de la Politica Institucional de Gestion
Ambiental.
Posibilidad de que el personal no muestran Se dard a conocer a los posibles candidatos las virtudes
3 interés de formar parte del Comité de de formar parte y de los conocimientos que podrian
Gestion Ambiental. adquirir.
Podria no emitirse los informes por falta de | Se solicitara al jefe superior de la unidad organizativa
4 insumos de parte de las Direcciones que no envid los insumos para que gire instrucciones de
Nacionales y/o Generales que se realice en el menor tiempo posible.
5 Posibilidad de que el Plan de Manejo  Se solicitara a la autoridad que corresponda indicando la
Integral no sea autorizado. importancia de ejecutar esta accion.
Posibilidad de que las acciones no se . n .
) ) — Enterar a las autoridades sobre los lineamientos que
6 ejecuten debido a la falta de interés en el 3 i i .
) emite el Ministerio de Medio Ambiente.
tema ambiental.
S s o ; Se solicitara al jefe superior de la unidad que no envid
Posibilidad de no recibir los informes , . p. ‘ , : ,
7 : los informes para que gire instrucciones de que se realice
requeridos . &
en el menor tiempo posible.
Posibilidad de no participar en acciones Presentar o dar a conocer al Ministerio de Medio
8 transversales externas por cruce de Ambiente - SINAMA el programa de acciones a realizar
actividades. para que sea tomado en cuenta.
it e Si los disenos no se recibieran a pesar de haberlos
Posibilidad de no contar con los disefios de . = .,p o
9 : ) o gestionado con un mes de anticipacion, se utilizaran los
mensajes alusivos para su difusion. - :
del afo anterior.
Gran probabilidad de que no se ejecuten las e : / . : 5
, P 9 g Solicitar al jefe superior de la unidad que no ejecutd las
acciones plasmadas en el Programa de . e : :
10 acciones para que gire instrucciones de que se realice en

Gestion Ambiental por parte de las unidades

organizativas por diferentes factores.

el menor tiempo posible.

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién General Ambiental. DGA
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NO

Riesgos

Gestioén del Riesgo

il

Posibilidad que personal convocado no
participe en las capacitaciones del plan anual
por falta de interés en el tema ambiental

Posibilidad que personal no asista al foro,
Conferencia y/o charlas por falta de interés
y/0 autorizacion de parte de jefaturas

Se informari a la autoridad competente de las personas
que se invitaron y no participaron.

165]

Probabilidad de no realizarse por falta de
conocimiento en el tema RAEE de parte del
personal.

Se llevara a cabo la campana por medio de mensajes de
difusiéon donde se exprese por qué no desechar los
RAEE en cualquier lugar.

14

Posibilidad de no contar con el apoyo de
otras unidades para el disefio.

Se continuari con el formato que se ha venido
utilizando.

Posibilidad de que las unidades organizativas
no proporcionen oportunamente los datos

Se solicitara al jefe superior de la unidad que no envid

15 i , los informes para que gire instrucciones de que se realice
para elaborar la informacién de los P e o
S en el menor tiempo posible.
indicadores.
Posibilidad de no contar con los: Se manifestard la importancia de ejecutar esta accion en

16

contenedores por falta de disponibilidad
financiera.

cumplimiento del Decreto N.° 527.- Ley de gestion
integral de residuos y fomento al reciclaje

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccidén General Ambiental. DGA
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° Meta Meses
;%” Resultados y Indi Medios de Fuente de Degsona Unidad de Anual Prestll)puesto
< ndicadores 2 i Responsable 2 : (o

0 Acciones Verificaciéon Datos % 03 Medida (Cantidad de Proporcionado
S de Ejecucién Remkiony por DGFI) MJiJ AS
o R.1. Cumplidas las Nuamero de
o Herramientas de Acciones Acciones 5)

Gestion Ambiental. realizadas
o A.1.1 Socializacion de e A100.6-06 Directora
= la Politica Institucional eleétrénjco Normativa General Socializacién 1

de Gestion Ambiental (digital) Ambiental

A.1.2 Requisiciéon de

comprobantes de que

el personal de las A100.6-04-01 | Director/a "

diferentes Direcciones Correo Expedientes B
®) 0 P Comité de .
~ Generales electrénico y/o de estitn Solicitud 1

Nacionales ha leido la Memorando. Planificacion B dstoniol

Politica Institucional (digital)

de Gestidon Ambiental

y otras normativas.

A.1.3 Gestidbn para 5

incrementar el A100.6-01-02 Directora
S| Memorando de | Corresponden N
~ numero de personal en e i General Gestion 1

1 Comits e Casts solicitud cia Interna e 1

Zn bo'mlte1 e Gestion (digital) mbienta

nbiental.

A.1.4 Elaboracién de

informe ambiental del Informe y S0 Director/a 'y
O afio anterior a ser Memorando de ¥ Comité de

i Informes £ Informe !

~ presentado al R emision al (digital) Gestion

Ministerio de Medio MARN Ambiental

Ambiente

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién General Ambiental. DGA
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° Meta Meses
: P .
-_%” Resultados y S Medios de Fuente de Resel::sl;?)le WUnidad de Aeas Pres(tll)gtgesto
© Acciones Verificaciéon Datos p 5 Medida (Cantidad de Proporcionado
&) de Ejecucion R;'::':::::)y por DGFI) e
A.1.5 Actualizacién
del Plan de manejo
integral de los .
g Plan ).6- >
O desechos solidos, A AlR0erle Disector
S Actualizado Normativa General Plan 1
& modificindolo  por i :
e e Presentado (digital) Ambiental
integral de los residuos
solidos.
R.2. Ejecutadas
O acciones de Nupwro de .
o e acciones de Accibén 3
Transversalizacion :
e realizadas
mbiental.
A..2.1 Gestion ante las A100.6-04-01
Direcciones Expedientes Directora
®) : Correo o
e Nacionales de la ke de General Solicitud 1
gjecucion de acciones Planificacién Ambiental
transversales internas (digital)
A.2.2 Gestidén ante las
Direcciones 0. 6-04—( ;
| Al()().6'04 01 Director/a y
Nacionales y Expedientes v
@At Correo Comité de L
L Direccion General de e hics de i Solicitud 1
Multiculturalidad Planificacién L
; e hbient:
sobre los informes de (digital) o
acciones transversales
A.2.3 Participacién en Convocatoria AEIOO'ZTM'M o
: 55 Y e
O| acciones transversales recibida y RERI o AlaEan
~ e . de Gestién Participacién 1
externas que se nos Listado de Planificacid :
A anificacion Ambiental
convoque sistencia (digital)
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

XI y XII del PIGA)

° Meta Meses
;%D Resultados y Indicad Medios de Fuente de R Persom;’l Unidad de Anual Pres(tll)gtt:esto
Q Acciones nolcacores Verificaciéon Datos el b Medida (Cantidad de Proporcionado
%} de Ejecucién Remlindosy por DGFI) MJi JiA S
R.3. Fortalecido el
o personal de la | Numero de
o institucion con acciones de Accibén 15
acciones de | Implementadas
ecoeficiencia
A.3.1 Difusiéon de
mensajes alusivos _04- '
jes : A100.6-04-01 | Dyiecior/ay
o sobre medio ambiente it s Expedientes ey
& y de Buenas Pricticas L de it Acciones 12 11111 141
- difusion lanificacid Gestién
Ambientales al P amAﬁc.Jaon Bl
personal de la (digital)
institucion.
A100.6-04-01 | Direcror/ay
O A.3.2 Realizacién de Correos de R e Comité de =
o/ i . N de > Campana 2 1
campanas ambientales difusion Planificacis Gestion
anificacion .
(digital) Ambiental
A.3.3 Gestién ante las
Direcciones
Nacional 4 ;
aclonales y Al()U.é'U4 01 | Director/a y
o Direcciones Generales Correo y Expedientes Canits de
o sobre los informes de Memorandum de 5 B Solicitud 1
O Planificacié Gestion
cumplimiento del de solicitud anificacion e Ay
Programa de gestion (digital)
ambiental (Romanos
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE/CUERURA

ambiental
institucional.

Implementadas

° Meta Meses
;_%” Resultados y Indi Medios de Fuente de o Unidad de Anual Prest;p yesto
: ndicadores s b Responsable s : (st
\Q Acciones Verificaciéon Datos 2 = Medida (Cantidad de Proporcionado
Q de Ejecucion foliaieny por DGFI) MJiJiAS
R.4. Fortalecido el
o personal de la Nuamero de
o institucion con acciones de Acciones i
acciones de educaciéon | Implementadas
y cultura ambiental
A.4.1 Gestién para el
fortalecimiento de los
conocimientos sobre
medio ambiente al A100.6-04-05 Directora
@) Correos de 2 AL
~ personal de la i Capacitaciones General Capacitacién 5 1 1
institucién con base al ¢ (digital) Ambiental
Plan anual de
capacitaciones  sobre
medio ambiente 2024.
A.4.2 Realizaciéon de Correo de A100.6-04-01 | pjrector/a y
. - : Expedientes £y
Q. foro, conferencia y/o Convocatoria y Comité de i
B : . de - Actividad 1 1
charla sobre el cambio Lista de Phnificacion Gestion
climitico Asistencia (digital) Ambiental
A.4.3 Realizacién de A1OO'6TO4‘01 2
aF : S Expedientes Comité de
O campana Residuos de Invitacién a la S 2
& Sy 4 de Eficiencia Campana 1
Aparatos Eléctricos y campana Plinibcacion R
Electrénicos (RAEE) (digital)
R.5. Cumplidas las
acciones de los Numero de
2 Indicadores de gestion acciones de Accién 3
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE @UIFURA

administrativa o otra
que el oficial solicite.

o) Meta Meses
o0 Resultados y - Medios de Fuente de Dersona Unidad de Anual Prestlxjp jesto
g : Indicadores 5 55 Responsable 3 : (Dato
Q Acciones Verificacion Datos = iz Medida (Cantidad de Proporcionado
O de Ejecucién Bpliesy por DGEI) MJiJ A S
A.5.1 Elaboracién del
disefio del formulario A};')O‘ZTM'M Director/a y
Q! que se utilizard para Formulario xPed;emes Comité de 1
~ reportar los disenado riggl Gestion
e Planificaciéon Y
indicadores (digital) Ambiental
ambientales .
A.5.2 Remision de
indicadores
ambientales Captura de AL Hitiaiet,
O institucionales al Pantalla del ol Captura de
&, VT : SO Informes General 3 ] 1
Ministerio de Medio Programa del digital ; Pantalla
Ambiente MARN (digita) Sambizital
correspondiente al afio
anterior
A.5.3 Instalacién de A};O()'ZTO“'Ol Director/a y
O estaciones de Estaciones B R Comité de Estaciones
& = e de 5 - 1
separacion  de  los instaladas el Gestion instaladas
i o Planificacién ;
residuos solidos (digital) Ambiental
R.1. Presentado el
informe  sobre la
A, informacion de tipo | Numero de
< oficiosa identificada de | Informacién Informacién 12
L unidad entregada
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Cddigo

Resultados y
Acciones

Indicadores

Medios de
Verificaciéon

Fuente de
Datos

Persona
Responsable
de Ejecucién

Unidad de
Medida

Meta
Anual

(Cantidad de
Resultados y
Acciones)

Presupuesto
(Dato
Proporcionado
por DGFI)

Meses

LAIP

A.1.1.1. Remision de
memorindum sobre el
documento de marco
normativo autorizado
ya sea: nuevo,
actualizado,
modificado o la
indicaciéon de que ya
no se encuentra
vigente.

LAIP

A.1.1.2. Remisién del
documento normativo
que corresponda
segin unidad
administrativa  segun
detalle anexo u otra
normativa creada que
no se encuentre en

dicho listado.

LAIP

A.1.3.1. Remision del
directorio de cada
unidad administrativa
relativa a jefes,
coordinadores,

directores y
administradores.

LAIP

A.1.3.2. Remision de
curriculo  vitae de
aquellos nuevos
miembros que se
integren a este grupo
de funcionarios o que
se necesite actualizar.

Memorandum
e informacion
entregada

A100.6-04-02
Expedientes
de Solicitudes
de
Informacién
Publica
(Digital)

Directora
General
Ambiental

Informacién
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MINISTERIO
DE CULTURA

A100.6-03

* 4 n
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

& : Persona ; Meta | presupuesto Meses
: Resultados y : Medios de Fuente de Unidad de Anual D
:g Acciones Indicadores Verificacién Datos Responsable Medida (Cantidad de Pro (t’r:;:nada
(@) de Ejecucién Rasilndos oor DGFI) MJ T AS

R.2. Presentado el
o informe sobre la | Numero de
<| informacién de tipo | Informacién Informacién 2
= reservada de la unidad entregada

administrativa.

A.2.1 Remision de A100.6-04-02

memorandum Expedientes
a, indicando la Memorandum | de Solicitudes Directora
< informacién a e informacién de General Informacién 2 1
= reservar, o entregada Informacién Ambiental

actualizacion de la ya Piblica

reservada (Digital)

R.1. Implementado el

Sistema Institucional 2

. Numero de
e Gesion Acciones de
8 Documental Yol - Inventario 2
= Archivos, a partir del implementagy
! n del SIGDA

avance experimentado

en 2023.

A.1.1. Elaboraciéon de

los inventarios de cada ‘ A100.6-04-03
<« serie documentales de Invlentan'os de EXPedle}l_‘es Ditector
8 las siguientes series. i SEiedien General Inventario 2 1
8 documentales | Documental y Beshiti]

A100.6-01, elaboradas Ar;h_wos

A100.6-02 y (digital)
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i
‘ MINISTERIO

DE CULTURA

* o, o*
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
° Meta Meses
;%” Resultados y 2 Medios de Fuente de Petsona Unidad de Anual Prestll)p yesto
: Indicadores . = Responsable 3 : (Dato

0 Acciones Verificacion Datos : S Medida (Cantidad de Proporcionado
®) de Ejecucién Bosdindos y por DGFI) MJiJ A S

R.1. Desarrolladas

actividades que

promueven la
m; igualdad, equidad Numero de S :
& gl ol Y S Participacion 1 3

erradicacion de la | participaciones

violencia y

discriminacién de :

género con personal. i % ¥

A.1.1 Participacion en

actividad relacionada a : A100'6f04'01 ;
Saa g i Lista de Expedientes Directora |
A g‘L/ iolen(;ia 4 no’ Asistencia de de General Participacién il

S Participacién Planificacién Ambiental ¢
discriminacién en el (digital)
ambito laboral 7
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: % + | MINISTERIO

Bl DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

VII. Autorizacion.

Autorizado:
Mariemm Pleitez.
K. ; spACHC
Ministfa de Cultura.
\WICACIGY
«U“° Ok Cu
R evisado:

Formulado y
Elaborado:

ENE 2024

Fecha de Autorizacién:
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