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I. Introduccion

La Direccién General de Planificacién y Desarrollo Institucional es la dependencia del Ministerio
de Cultura que tiene por objetivo el de contribuir en el logro del cumplimiento de los objetivos
institucionales mediante la coordinacidén de los procesos de planificacion, seguimiento de los
planes estratégicos y operativos, asi como el monitoreo y evaluacion de las acciones
implementadas en el marco de los resultados estratégicos y la politica social del gobierno central

establecida, en el Plan Cuscatlan, Plan de Desarrollo Social, Politica Crecer Juntos, entre otros.

Basados en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se presenta el
Plan Operativo Anual 2024 de la Direcciéon General de Planificacién y Desarrollo Institucional
el cual contempla: un anilisis del entorno, la identificacion y gestiéon de riesgos y la planificacién

y programacion de actividades.

En la planificaciéon de actividades se incluyen los resultados y acciones, indicadores, medios de
verificacion, fuente de datos, responsables de ejecucidon, unidad de medida, meta anual y el
presupuesto de las acciones programadas, todo con la finalidad de alcanzar los objetivos del Plan

Estratégico Institucional.

II. Objetivos del POA

General

e Contribuir en el logro de los planes, proyectos, iniciativas e indicadores requeridos en el marco
de la planeacidn estratégica institucional; asi como el seguimiento y control de su cumplimiento

y la adopcidén de medidas que aseguren su ejecucion.

Especificos

e Liderar, supervisar, identificar, dirigir y fortalecer sistemas, modelos y procesos de planificacion

institucional y organizacional de formulacidn, establecidos desde los planes estratégicos a
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desarrollarse en el Ministerio de Cultura, asi como facilitando lineamientos, orientaciones técnicas
y apoyo al personal; cumpliendo el reglamento interno del 6rgano ejecutivo, para cumplir los

objetivos institucionales y las metas del plan de trabajo anual.

e Fortalecer un sistema de informacién para la gestion que permita medir y monitorear el
cumplimiento de compromisos en la planificacién estratégica, ejes transversales y objetivos de la

institucion.

e Supervisar metodologias de gestion administrativa a través de documentos normativas, procesos y

procedimientos, para el buen funcionamiento de la instituciéon.

III. Analisis del Entorno

Factores Internos

Fortalezas Debilidades

¢ Acceso a medios de comunicacién digital, para enviar | %* Equipo inadecuado y licencias inexistentes para

convocatorias. el uso de los programas de disefio y diagramado
¢ Poder de convocatoria, para crear o actualizar documentos para documentos normativos.

Normativos. % Equipo tecnoldgico con poca capacidad de
«» Manual para elaborar documentos normativos, que memoria ante documentos de gran tamaro.

permite estandarizar documentos a nivel institucional.

*» Personal técnico con experiencia en revision de
documentos normativos.

¢ Estrecha comunicacion con los enlaces de las dependencias
para la creaciéon y actualizaciéon de documentos
normativos.

*» Eficiencia en la atencién de requerimientos para la
creacién y actualizacidon de documentos normativos.

¢ Disposicion de las autoridades, en la autorizacién de los
documentos normativos.

¢ Se poseen archivos en Excel que generan la informacién

ante la ausencia de un sistema automatizado.

>

)
*f

Lineamiento para elaboracién de POA.

®,
0.0

Canales de comunicacién establecidos.

X3

*

Personal capacitado.

o,
0‘0

Personal con experiencia en la elaboracién de memorias

de labores, rendicién de cuentas e informes de gestion.

¢

¢ Se cuenta con un sistema estadistico institucional.
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

o

°,
0'0

X3

!

X3

o

d

Apoyo de la maxima autoridad para crear o actualizar
documentos normativos.

Emision de documentos normativos estandarizados
con respaldo legal e instrucciones claras.

Obtener documentos autorizados para mejora
regulatoria en las funciones de las Unidades
Organizativas.
Canales de comunicacién con las unidades
organizativas.

Elaborar documentos oficiales de la gestiéon de la
institucional.

Obtencion de la informacidén estadistica en tiempo
real.

Acceso al Sistema de Seguimiento de Acciones
Prioritarias de CAPRES.

R/
0

®,
0'0

72
*

Desinterés de los jefes y directores en atender las
convocatorias para crear o actualizar documentos
normativos.

Respuesta tardia de las unidades organizativas
responsables a las observaciones realizadas a los
documentos normativos revisados técnicamente.
Cambio o ausencia de autoridad, que podria
ocasionar deteccidn o retraso al proceso de
actualizacion,

creacion, autorizacién  y

socializacion de los documentos normativos.

del de

actualizaciéon del documento normativo, por

Cancelacion proceso creaciébn o
disposiciones internas de la dependencia emisora
del documento.

Informacién inoportuna por parte de las unidades
organizativas para preparar los informes de avance
de cumplimiento de resultados y acciones
estratégicas y operativas.

Unidades

tiempo la informacién para la preparacién de

organizativas no proporcionan a
memoria de labores, rendicién de cuentas e
informes de gestion.

Que los responsables no alimentan a diario el
Sistema estadistico institucional.
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IV. Identificacion del Riesgo
Aniilisis del riesgo
4 Descripcién
é) i Identificacién del riesgo Cuslificacitn del siesgo leel de deka
B Resultados y Acciones Riesgo califacitn
] ~ 2
et Tipo de Riesgo D”c:i':::‘ det huponuble Probabilidad Impacto [E|[A (M del riesgo
R.1.1.6. Creados o actualizados
@ |los documentos normativos
© | institucionales para el periodo
2020 al 2024.
ue el objetivo de
1 objeti d
A:1.1:6:1. Realizacion de crear o actualizar los
s convocatoria a jefes y directores R documentos Eieciom
I~ para crear o actualizar los 8 normativos no  se 3 Alta Probabilidad Serio Riesgo Alto
®) . Estratégico . General
documentos normativos alcance debido a la alta
institucionales. falta de atencién a la
convocatoria.
A.1.1.6.2 Revision técnica en la Y e lgs Gucaiiesios
5 o Riesgo de normativos no se creen F
creacion o  actualizacion  de 2z : Equipo
oot . Planeacion, o actualizan en 33 Muy e
documentos normativos A i . : técnico Serio
@) o (Brncoarasivn administracién y | tiempo, por falta de DGPDI Probable
dis tos dia 3 m 5 ’ coordinacion. interés de las unidades '
B S L organizativas.
A, 1.163. Gestion de la Riesgo de &ﬁxaﬁiogoiuomc:::;
= autonzgcnon del docurpento Pl'aqeacm.l?, iniirades peE ke I)Irectora Alta Probabilidad G Riesgo
o) normativo ante las autoridades | administracion y : : General Extremo
correspondientes. coordinacién Jetume y (derie
responsables.
R.1. Seguimiento de los
8 resultados estratégicos y
operativos 2024
Que el Plan
Operativo
Riceso d Institucional 2024 no
59 i se elabore en el Direccién y
o) A.1.1. Elaboracion del Plan planeacion, ; 75 : s i3 ; :
] e 5 iz tiempo planificado Equipo Improbable Insignificante Riesgo Bajo
=2 Operativo Institucional 2024 administracion y ; ¥
T debido a que las DGPDI
coordinacién : s
unidades organizativas
no han proporcionado
la informacién

Plan Operativo Anual 2024 -
Direccion General de Planificacion y Desarrollo In:  cional DGPDI
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Anilisis del riesgo
Bl cxttitiencibion ded sioego Nivelde | Descripeién
A < Cualificacion del riesgo > de la
Resultados y Acciones Riesgo calificacién
0 -
< Tipo de Riesgo e ‘mi‘ S e ponsable | Probabilidad Impacto [E|A (M del riesgo
La no presentacion de
A.1.2. Elaboraciéon de Avance de los avances de
resultados y acciones mensual de Riesgo de resultados y acciones oy
cumplimiento de resultados laneacion mensuales debido a Duvcaa y
2 P : o X Equipo Alta Probabilidad Serio Riesgo Alto
estratégicos y operativos 2024 | administracion y | que las unidades
: R i DGPDI
presentados a  las  unidades coordinacion organizativas no
organizativas. proporcionan la
informacion.
Posibilidad de
A.1.3. Elaboracién de informe de Riesgo de s - e
3 avanres |nnpnrn|nne Direcridn v .
@) avance de resultados operativos y planeacion, ; : : Riesgo
o i i o por falta de un sistema Equipo Remoto Serio
estratégicos 2024 presentados a | administraciony | ! Fik 5 Moderado
titular u otros. coordinacion 1nfom1at1§o gt PGrE
procesamiento
mecanizado.
R.2. Realizado el proceso de
g elaboracién del Plan Operativo
Anual 2025
Que no se realice en
§ Ricsgo de el tiempo es?blecxdo o
A21. Actualizacion del daid it la actualizacion del Direccion y
© Lineamiento para elaborar el Plan S lineamiento por Equipo Improbable Insignificante Riesgo Bajo
(=4 administracién y .
Operativo Anual 2025. ol motivos de DGPDI
enfermedad o
pandemia,
Que no se logre
S s Riesgo de real}zgr ClA e ce e
K22 Socializacion del i socializacion debido a | Direccion y
S Lineamiento para elaborar el Plan o que las unidades Equipo Alta Probabilidad Serio Riesgo Alto
g administracién y A :
Operativo Anual 2025, e organizativas no se DGPDI
presenten por motivos
ajenos
A.2.3. Elaboracion, Revision y B it La no aprobacion de Direccion y Rissio
© Gestioén de aprobacion de los Planes BO ¢ los planes operativos Equipo Remoto Serio 8
B " planeacion Moderado
Operativos Anuales 2025, : porque las DGPDI
Plan Operativo Anual 2024 Pagina 7 de 19
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Cédigos

Resultados y Acciones

Identificacion del riesgo

Analisis del ri

o

Cualificacién del riesgo

Nivel de
Riesgo

Tipo de Riesgo

Descripcién del
Riesgo

Responsable

Probabilidad

Impacto

Descripcién
de la
calificacién
del riesgo

administracion y
coordinacion

Autoridades se
encuentran en
misiones oficiales

RO

A.24. Elaboracion del
Operativo Institucional 2025

Plan

Riesgo de
planeacion,
administracion y
coordinacion

Que el plan operativo
Institucional 2025 no
se elabore en el
tiempo planificado
debido a que las
unidades organizativas
no han proporcionado
la_ informacion

Direccién y
Equipo
DGPDI

Improbable

Insignificante

Riesgo Bajo

RO

R.3. Entregados los Informes
de Gestién solicitados por los
gabinetes gubernamentales y
otros.

RO

A.3.1 Elaboracion de Memoria de
Labores y Rendicion de Cuentas.

Riesgo de
planeacion,
administracion y
coordinacion

Posibilidad de no
entregar
oportunamente la
memoria de labores y
rendicion de cuentas
debido a que las
unidades organizativas
no proporcionan a
tiempo la
informacion.

Direccion y
Equipo
DGPDI

Improbable

Grave

Riesgo Alto

RO

A.3.2 Elaboraciéon de informes de:
Politica de Crecer Juntos, Plan de
Desarrollo Social, Plan Cuscatlin y
otros.

Riesgo de
planeacion,
administracion y
coordinacion

Posibilidad de no
entregar
oportunamente los
informes de gestion
debido a que las
unidades organizativas
Nno proporcionan a
tiempo la
informacion.

Direccion y
Equipo
DGPDI

Improbable

Grave

Riesgo Alto

Plan Operativo Anual 2024 =
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Anilisis del ries

@ : i . : Descripcion
% : Identificacion del riesgo €nalificaeion del riengo leel de o la
-] Resultados y Acciones Riesgo calificiiish
\Q . .7 .
- Tipo de Riesgo Descl;lii?g(:’n el Responsable | Probabilidad Impacto Al M del riesgo
(o) R.4. Administrado el Sistema
-4 de estadistico institucional.
Posibilidad de no
A.4.1 Elaboraciéon del reporte ; OthI’lel" che ot
Sk , Riesgo de estadistico para ? A
estadistico mensual para envio a la & S ) Direccién y
© : G planeacion, autorizacién debido a : .
unidad organizativa = L Equipo Improbable Grave Riesgo Alto
2 : : administracién y | que los enlaces no
correspondiente para que el director i g : DGPDI
! ; coordinacién alimenten el Sistema
nacional o general autorice. Al
estadistico
institucional.
Posibilidad de no
ingresar
A.4.2 Incorporacién de acciones Riesgo de pro s
emanales al Sistema de seguimiento planeacion fetione ety Técnico
2 2 J e 5 0 debido a que las Improbable Grave Riesgo Alto
de  acciones  prioritarias  de | administracién y e DGPDI
CAPRES. coordinacién 8
no proporcionan a
tiempo la
informacién.

Plan Operativo Anual 2024
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V. Gestion del Riesgo
. e r -
N2 Riesgos Gestion del Riesgo
AR : Notificacién individual a cada jefe o director de las unidades
Que el objetivo de crear o actualizar los documentos s : ;
: . organizativas que no atendieron la convocatoria para generar
1 | normativos no se alcance debido a la alta falta de == : - = S
¥ . conciencia sobre la importancia de la creacién y actualizacién de
atencion a la convocatoria. :
documentos normativos.
Que los documentos normativos no se creen o | Notificacion individual a cada jefe o director de las unidades
2 |actualizan en tiempo, por falta de interés de las | organizativas que no presten interés en el proceso de creacion y
unidades organizativas. actualizacién de documentos normativos.
Que los documentos normativos no sean autorizados - i :
3 ; ; Solicitar apoyo a la maxima autoridad.
por las jefaturas y directores responsables.
Que el Plan Operativo Institucional 2024 no se elabore | Mantener comunicacién y monitoreo constante con las
4 |en el tiempo planificado debido a que las unidades | Unidades Organizativas para lograr toda la informacién necesaria
organizativas no han proporcionado la informacién a tiempo.
La no presentacion de los avances de resultados y = . 3 : .
; 9 : Gestién por medio de memorindum con copia a la jefatura
5 |acciones mensuales debido a que las unidades S
organizativas no proporcionan la informacion. :
Posibilidad de presentacion de avances inoportunos por
6 | falta de un sistema informatico para su procesamiento | Trabajar los seguimientos en hojas de Excel.
mecanizado.
Que no se realice en el tiempo establecido la|Procurar reuniones presenciales y virtuales para hacer de
7 |actualizacién del lineamiento por motivos de | conocimiento el lineamiento y dar el apoyo necesario a las
enfermedad o pandemia. Unidades Organizativas.
ue no se logre realizar el proceso de socializacién : : o :
Q E g5 e Definir una agenda de trabajo y remitirla a las unidades con
8 | debido a que las unidades organizativas no se presenten - :
. : suficiente tiempo
por motivos ajenos.
- Definir una firma autorizada de parte de la Alta Direccion.
= : - Mantener comunicacién y monitoreo constante con las
9 La no aprobacién de los planes operativos porque las Unidades O g 1 b los POA
Autoridades se encuentran en Misiones Oficiales. -THAate Lgamzativas ‘pacd Jograr. ObLener: o Siel
tiempo.
Que el Plan Operativo Institucional 2025 no se Mantener comunicacién y monitoreo constante con las
10 elabore en el tiempo planificado debido a que las Unidades Organizativas para lograr toda la informacidon

unidades organizativas no hayan proporcionado la
informacién

necesaria a tiempo.

Plan Operativo Anual 2024
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Ne° Riesgos Gestion del Riesgo

Posibilidad de no entregar oportunamente la memoria
de labores y rendicion de cuentas debido a que las
unidades organizativas no proporcionan a tiempo la
informacién.

14 Se buscaria la informacién en redes sociales institucionales.

Posibilidad de no entregar oportunamente los informes
12 | de gestion debido a que las unidades organizativas no | Se buscaria la informacién en redes sociales institucionales.
proporcionan a tiempo la informacién.

Posibilidad de no obtener el reporte estadistico para
13 | autorizacién debido a que los enlaces no alimenten el
Sistema estadistico institucional.

Solicitar mediante memoriandum a directores nacionales y
Generales que alimenten el Sistema Estadistico.

Posibilidad de no ingresar oportunamente las acciones
14 | semanales debido a que las unidades organizativas no
proporcionan a tiempo la informacién.

Solicitar mediante medios electronicos y escritos la informacién
semanal para alimentar el Sistema de reporte a CAPRES.

Plan Operativo Anual 2024 Pagina 11 de 19
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CRONOGRAMA 2024

Meta Meses
Anual
- Persona (Canti slz:')e?ll)l::z
e . Respon ; dad :
20 . . Medios de Fuente de PORSA | Unidad de : Proporci
b Resultados y Acciones Indicadores s o ble de ; de
o Verificaciéon Datos 5 s Medida onado M(] |J
0 Ejecucio Result oo
n adoswl pam)
accio
nes)
—~ |R.1.1.6. Creados o actualizados los Namero de
0 o YsE documentos
o) documentos normativos institucionales S 4 $ -
para el periodo 2020 al 2024. E
autorizados.
e Bl Convocatoria Archivo
— | A.1.1.6.1. Realizacién de convocatoria a jefes y ; :
M | directores para crear o actualizar los documentos eaviada a.los A 2 Dirgckora Documento 2, $ - 1
@) s St aiSnales jefes y Informes de la DGPDI
normativos institucionales. gelll DGPDI
A.1.1.6.2 Revisiéon técnica en la creacién o Documentos A]O[;ArSCh]“iooz_ Directora y
D |actualizacion de documentos normativos normativos a0 Equipo Documento
RN i e B 01 Seguimiento il . dl $ -
O | institucionales.  (Estructuracién, disefio vy disenados y 3 Técnico Normativo
! . de Normativa
diagramado.) diagramados 8 DGPDI
Institucional
Memorandum Archivo
—. | A.1.1.6.3. Gestion de la autorizacion del o libro de A101.51-02-| .. ;
o) ; : y ) Directora | Memorindu
documento normativo ante las autoridades correspondenci | 01 Seguimiento ; 1 $ -
o : e ] DGPDI m / libro
correspondientes. a de remisiéon | de Normativa
del documento | Institucional
O |R.1. Seguimiento de los resultados Nur_nero de 6
& g x acciones de ¢
estratégicos y operativos 2024. S
seguimiento
Anhtzio Directora y
A.1.1. Elaboracién del Plan operativo Plan Operativo alated- 02 Equipo
© p p Plan dquip Documento 1 $ -
& | institucional 2024 Institucional oty Técnico
Anupa? EP o(jx) DGPDI
O | A.1.2. Elaboracién de avance de resultados y Avance de Archivo Directora y s DL 1 $ -
~ | acciones mensual de cumplimiento de resultados resultadosy | A101.5.2 - 02 - Equipo

Plan Operativo Anual 2024

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Ins

scional DGPDI
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Meta Meses
Al Presupue
Persona (Canti p
8 Responsa dad |S° (Dato
%0 : : Medi i i
b Resultados y Acciones Indicadores e.d10s d’e Fhente dp ble de Umda.d de de Etopores
© Verificacion Datos : i Medida onado Iy
0 Ejecucio Result gor
n
ados vl e
accio
nes)
estratégicos y operativos presentados a las acciones 01 Técnico
unidades organizativas. mensual Seguimientos DGPDI
del POA de la
DGPDI
A.1.3. Elaboracién de informe de avance de fchive Dlrectgray
O sultados operativos y estratégicos presentados a jnfomme de B e Documento 4 $ - 1
A~ :et ) - ES v Bt avance Informes de la Técnico
L i DGPDI DGPDI
Numero de
O |R.2. Realizado el proceso de elaboracién OI;l:i:lt‘;\sros 4 $
& | del Plan Operativo Anual 2025. P -
Anuales
Autorizados
Sk e s Archivo Directora y
O |A.2.1. Actualizaciéon del Lineamiento para N i A101.5.1 - 02 Equipo Documento 1 $
& | elaborar el plan operativo anual 2025. SNy Normativa Técnico Autorizado e
Autorizado T
Institucional DGPDI
: Directora y
O |A.2.2. Socializaciéon del Lineamiento para Listado de fsg IS Equipo Listado de
~ : : : + 02 Informes de G ; § 1 $ -
elaborar el plan operativo anual 2025. Asistencia Técnico Asistencia
la DGPDL.
DGPDI
{uchig Directora y
O |A.2.3. Revision/Aprobacién de los Planes CorreoA fie 1 A]O1'5',2 : L Equipo Do umento)
~ ! Gestion 01 Seguimientos e Correo 1 $ -
operativos anuales 2025. ; Técnico S
realizada del POA de la DGPDI electrénico
DGPDI.
R.3. Entregados los Informes de gestién | Nimero de
2 solicitados por los gabinetes Informes 7 e
gubernamentales y otros. Entregados

Plan Operativo Anual 2024
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Meta Meses
Al Presupue
Persona (Canti p
& Responsa dad |12 (Dato
o0 : : Medios de Fuente de Unidad de Proporci
3 Resultados y Acciones Indicadores . o ble de S de
© Verificacion Datos ; .. | Medida onado M|J |J
) Ejecucio Result .
i ados ¥ noE)
accio
nes)
A aisic 5 Q]rcshi]vo s Diéect_ora y
s S.1- uipo
2 A.3.1. Elaboracién de Memoria de labores gestion q . Documento 2 $ - 1 1
et Informes de Técnico
T Gestion DGPDI
Archivo Directora y
A.3.2. Elaboracién de informes de: Plan de Informe de A101.5.1 - 03 Equipo
S desarrollo social; Plan Cuscatlin y Objetivos gestion e Téenico Documento 5 $ -
estratégicos institucionales. tregad
4 ki Gestion DGPDI
Numero de
O |R.4. Administrado el Sistema informatico reportes 24 $ -
& | de estadisticas institucionales. estadisticos
autorizados
A.4.1 Elaboracion del reporte estadistico Hsine Archivo Directora y
O |mensual para envio a la unidad organizativa estagisti o A101.5.2 - 03 Equipo Rl 12 § - e o
& | correspondiente para que el director nacional o autorizailo Matriz Estadistica)| Técnico ¢
general autorice. Semanal. DGPDI
A.4.2 Incorporacién de acciones semanales al
2 Sistema de seguimiento de acciones prioritarias 12 $ - L (5 S
de CAPRES.
R.1. Desarrolladas actividades que
promueven la igualdad, equidad y | Participacion
E erradicacion de la violencia y en 3 $0
=i discriminacion de género con personal, en | capacitacione
los meses de marzo, junio y noviembre de s
2024.
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5 Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Dices ble de Medida de L
3 Ejecucié Result o MiJ |J
n ados y DpGFI)
accio
nes)
A.1.1. Gestidén y participacién en dos actividades e
de sensibilizacién y capacitacion relacionadas a Notas, memos A101.5 - 03 Equi >
E la cultura de igualdad, equidad y no o correos de | Expedientes de D(%Plgcl)/ T ) 3 $ - 1
3 discriminacién para fomento y garantia de gestion/ Listas Procesos o
derechos de mujeres, afrodescendientes y de asistencia | Administrativos DGGD'
pueblos indigenas.
g R.1. Cumplidas las herramientas de hNumer.o de 5
estion ambiental lEadycntas b
H |8 cumplidas
< |A.1.1. Comprobacién que el personal de la E[)\(l(i(li.ilit;soge e
S | unidad conoce y ha leido la Politica institucional Memorandum p Documento 1 $ -
=) 4 0 : procesos DGPDI
e gestion ambiental. ity
< |A.1.2. Comprobacién que el personal de la E?(l(i}i.iirllt;soje Db
S | unidad ha leido el Plan de manejo integral de los Memorandum p Documento 1 $ -
=8 e procesos DGPDI
e administrativos
= A101.11 - 04
é A.1‘3. Comprf)baaon que el .personal de la : Papedientes de | Ditevtons
unidad ha leido los lineamientos para la Memorandum = Documento 1 $ -
= 7 = procesos DGPDI
separacion correcta de los desechos solidos ey
A.1.4. Comprobacién que el personal de la
unidad ha leido las Medidas ecoeficiencia EAlO;:ll—Og Di
é institucional emitidas para los empleados del Memorandum HRECINE S U Iectona | pocumento 1 $ -
~ | Ministerio de Cultura Droctay DOEDL
administrativos

Plan Operativo Anual 2024

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional DGPDI

Pagina 15 de 19




MINISTERIO
DE CULTURA

* * *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
X[etal Meses
nua
. | Pr
Persona (Canti Seipue
8 Responsa dad 2o (Dato
on A 4 Medios de Fuente de p Unidad de Proporci
b Resultados y Acciones Indicadores : i ble de ; de p
© Verificaciéon Datos S S Medida onado M|]
o Ejecucio Result or J
= ades 7l ncep
acclio
nes)
Correo
A.1.5. Remision de copia de documentos Nelleeglt(r)(r);rig?lin A101.11 - 04
; comprobatorios a la  Direccién  General f Expedientes de | Directora D I 1 $ -
& Ambiental, de los numerales 1.1, 1.2,1.3 y 1.4 son 1,“7‘3 procesos DGPDI QCUILIEHEO
electronica e ;
en el mes de marzo 2024. administrativos
escaneado
dirigido a DGA
Numero de
; R.4. Fortalecida la Educaciéon y cultura | participacion 2 $ -
= |ambiental en el ambito institucional es en cultura
ambiental
< | A.4.1 Participacion en las capacitaciones que de Memorandum/ A]Olil] P Dlrectgra Y
ool : : Expedientes de Equipo
S |la Direccién General Ambiental se convoque listas de e Documento 1 $ - 1
= | toda la institucién asistencia Pl Teaing de
administrativos | la DGPDI
R.1. Implementado el Sistema
'é mstlfuclonal de gestion docume‘nta! y SIGDA
0 archivos, por las unidades organizativas implemicntado 3 $ -
= |del Ministerio de Cultura a partir del
avance experimentado en 2023.
” A.1.1. Actualizacién y modificacién el cuadro Crnddis e A101.11 - 04 | Directora y
A |de clasificaciéon documental de la Direcciéon T = Expedientes de Equipo
X 3 clasificacién o Documento 1 $ - 1
g General de Planificacion y  Desarrollo o procesos Técnico de
Institucional. administrativos | la DGPDI
< A.1.2. Elaboracién de inventarios documentales Inver;:gleo POE E/;] 2;;1;;5036 Dléecutiorj y
8 | de las series A101.5-01,- 02 y- 03, 2023 y 2024 P =i Documento 2 -
S de la DGPDI documental procesos Técnico de
e elaboradas administrativos | la DGPDI
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n ados y DGFI)
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nes)
R.1. Presentado el informe sobre Ila -
3 o 5 s i i Niumero de
informacién de tipo oficiosa identificada o
5 S 4 Informacion 24 G
- |de la unidad administrativa u otra que el
: it entregada
oficial solicite.
A.1.1.1. Remision de memorandum del ik A101.11 - 04
= documento de marco normativo autorizado ya - o Expedientes de | Directora
< ; : e informacién Documento 2 $ -
= sea: nuevo, actualizado, modificado o la R procesos DGPDI
indicacién de que ya no se encuentra vigente. & administrativos
A.1.1.2. Remisiéon de documento normativo N randin A101.11 - 04
=] que corresponda segin unidad administrativa ‘ 95 Expedientes de | Directora =
< 5 : e informacién Documento 2 $ -
i3 segtin detalle anexo u otra normativa creada que e procesos DGPDI
no se encuentre en dicho listado. T administrativos
A.1.2.1. Remisiéon del detalle de unidades i A101.11 - 04
= administrativas  de la  institucién  segun e e Expedientes de | Directora
< . : ! e informacién Documento 4 $ - 1
| organigrama vigente y las competencias de las i procesos DGPDI
unidades administrativas. & administrativos
Memorandum S0l -0
= A.1.2.2. Remisién del Organigrama actualizado ; e Expedientes de | Directora
< P e informacién Documento 4 $ - 1
X o modificado. e procesos DGPDI
& administrativos
A A.1.3.1. Remisién del directorio de cada unidad Memorandum AlOl.'ll - ;
= s ; : ; ; . 5 Expedientes de | Directora
< administrativa relativa a jefes, coordinadores, e informacion Documento 2 $ - 1
| > S procesos DGPDI
directores y administradores. entregada S
administrativos
A.1.3.2. Remisiéon del curriculo vitae de M o A101.11 - 04
= aquellos nuevos miembros que se integren a este gt Expedientes de | Directora
< . : ; e informacién Documento 2 $ - 1
— grupo de funcionarios o que se necesite procesos DGPDI
: entregada T :
actualizar. administrativos
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3 Resultados y Acciones Indicadores ¢ s ble de 2 de
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accl1o
nes)
Memorindum S
= A.1.8.1. Remision de Planes operativos anuales, ; . Expedientes de | Directora
< . e informacién Documento 4 $ - 1
4 autorizados. Py procesos DGPDI
8 administrativos
Memorandum Al Lol
= A.1.8.2. Remision de avances de planes . =5 Expedientes de | Directora
< i e informacién - Documento -4 $ - 1
= operativos anuales. procesos DGPDI
entregada o
administrativos
R.2. Presentado el informe sobre la| Numero de
5 informacion de tipo reservada de la unidad | Informacién 2 $ -
~ administrativa. entregada
A A.2.1 Remisién de memorandum indicando la Memorandum ! .
< informacidn a reservar, o actualizacién de la ya e informacién Archivo Disrrora Documento 2 $ - 1
bl i ’ A100.0-00 | DGPDI
reservada entregada
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