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I.  Introduccién.
La Unidad de Talento Humano es la dependencia del Ministerio de Cultura que tiene por
objetivo dotar a la institucién de los recursos humanos, formular politicas, estrategias y programas
para dirigir y administrar el personal y fomentar desarrollo permanente del personal de la
institucion.
Basados en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se presenta el
Plan Operativo Anual 2024 de la Unidad de Talento Humano el cual contempla: un anilisis del

entorno, la identificacion y gestion de riesgos y la planificaciéon y programacion de actividades.

En la planificacién de actividades se incluyen los resultados esperados, indicadores, medios y

fuentes de verificacion, responsables de cumplimiento y el presupuesto de las acciones

programadas, todo con la finalidad de alcanzar los objetivos del Plan Estratégico Institucional.
II.  Objetivos del POA

General

Desarrollar actividades de la Unidad de Talento Humano, de acuerdo con la planeacion

establecida, buscando el bienestar y progreso de los empleados del Ministerio de Cultura.

Especificos

1. Ejecutar las metas trazadas dentro del plan operativo de la Unidad de Talento Humano, en
cada una de las secciones que lo conforman.

2. Realizar medicién de resultados, a fin de monitorear la efectividad de los procesos.

3. Desarrollar actividades que promuevan el bienestar y motivacién del personal del Ministerio
de Cultura.

Pagina 3 de 20
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Fortalezas

Debilidades

Se cuenta con equipamiento tecnologico para
la realizacion de capacitaciones.

Se cuenta con un censo de prestaciones que
permite un mejor mecanismo de entrega de
éstas, hacia el personal.

2
°n

Espacio fisico reducido para la realizacion de
capacitaciones.

Sobre carga laboral del personal para lograr el
de del

organizacional y del desemperio.

proceso evaluacién clima

Oportunidades

Amenazas

.,
°o*

*,
°n

El resultado del clima organizacional servira
de orientaciéon a las altas autoridades vy
Jefaturas para conocer el sentir de su personal
con relacién a su motivacion, aprecio y valor
sobre su desempernio dentro del ambiente de
trabajo que se percibe en la Institucion.

solicitud de
capacitaciones mediante un diagndstico de

Ser mas objetivos en la

necesidades de capacitacion.
Aportar a las competencias laborales de los

empleados  del de Cultura
mediante la realizacion de capacitaciones.

Ministerio

Llevar la prestacién al empleado idoneo y

recibir retroalimentacién de estos sobre

futuras mejoras.

2
°n

7
L4

.
”n

.
°o

No recibir en tiempo estipulado, el resultado
de las evaluaciones por parte de las jefaturas
para lleva a cabo el estudio del clima
organizacional y del desempeno con su
personal a cargo.

Percepcion erronea del empleado al relacionar
la evaluacién del clima organizacional y del
desempeno con su actual situacion laboral.

Que el Plan de Capacitacion Anual para los
empleados de cultura no sea autorizado.

No recibir la deteccién de las necesidades de
capacitacion por parte de las jefaturas de las
unidades organizativas del Ministerio de
Cultura.

Indiferencia en el llenado del formulario para
censo de prestaciones.

No cumplir con los plazos de elaboracion del
proceso de oferta y liquidacién de licitaciones
por factores externos.
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IV. Identificacion del Riesgo.
A Anilisis del riesgo Descripcién
%" Acciones d? la .Unidad Identificacién del riesgo SN A R Ni?el de de la
S Organizativa - s - = Riesgo calificacién
Tipo Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto A M B del riesgo
SRA A Aplicado el
8 instrumento de evaluacién del
clima organizacional.
A4.141. Revisién y
i | autorizacion del Instrumento de e it T Eis o Medianamente Muy Riesgo
O | evaluacién del clima 3 Probable Serio Extremo
organizacional.
Riesgo Legal
y No recibir en tiempo estipulado, el Jefatura de i
_ |A4.142  Aplicacién  del Riesgo de resultado de las evaluaciones por parte | . (yidad I e
8 Instrumento de evaluacién del planeacién, de las jefaturas para llevar a cabo el | 4. i Probable Serio Riesgo Alto
clima organizacional. administracion | €studio del clima organizacional consu | gy o o i
y coordinacién | P eEona’a cIngo. ;
A4.1.43. Evaluacién del Percepcién errénea del empleado al
| resultado del Instrumento de relacionar la evaluacién del clima Ve S Muy Riesgo
O | evaluacién del clima organizacional con su actual situacidén y Serio Extremo
organizacional. laboral.
. |R4.15. Aplicado el
8 instrumento de evaluacién del
desempeno.
s (A'4.1.'5'1.', o g : : ! e Medianamente Muy
O | autorizacion del Instrumento de | Riesgo Legal | Que el instrumento no sea autorizado. Probable Ga
evaluacion del desempeno. y Jefatura de o
Riesgo de No recibir en tiempo estipulado, el | la Unidad Eetiene
A4.152.  Aplicacion  del | Pplaneacién, | resultado de las evaluaciones por parte | de Talento
g Instrumento de evaluacién del | administracién | de las Jefaturas para llevar a cabo el | Humano | Muy Probable Serio
desempenio. y coordinacion | estudio del desempefio con su personal
a cargo.

Plan Operativo Anual 2024 de la Unidad de Talento Humano. UTH.
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A Anilisis del riesgo Descripcién
20 Acciones de la Unidad Identificacién del riesgo 5 3 : Nivel de de la
< R Cualificacién del riesgo . 2 4
) Organizativa Riesgo calificacién
& Tipo Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto | E| Al M| B del riesgo
A.4.1.53. Evaluaciéon  del Percepcién errénea del empleado al X Ri
= > i i u iesgo
& | resultado del Instrumento de relacionar la evaluacién del desempenio Muy Probable 4 g
O x5 s . % Serio Extremo
evaluacién del desempenio. con su actual situacion laboral.
R.4.1.6. Profesionalizadas las
personas  trabajadoras  del
Ministerio de Cultura,
8 fortaleciendo los conocimientos
para un mejor desempefio de
sus funciones en la
admuinistracion publica.
A.4.1.6.1. Elaboracion  del Riesgo de No recibir la deteccion de las
| Diagnéstico para el Plan de | planeacién, | necesidades de capacitacion por parte Medianamente G Riesgo
6" e = ; . rave
O | Capacitacién Anual para los | administracién |de las jefaturas de las unidades probable Extremo
empleados de cultura. y coordinacién | organizativas del Ministerio de Cultura.
. Riesgo de o
A.4.1.6.2. Elaboracién del Plan e No contar con el Diagnéstico de | coordinador . ;
) o organizacion, . e G Medianamente Muy Riesgo
de Capacitacion Anual para los necesidades de capacitacion en el de ;
®} s e roles y a d Capacitaciones Probable Serio Extremo
empleados de cultura. empo programado. ,
P responsabilidades PR PIEs y Prestaciones
No contar con el Plan de capacitacién
A.4.1.6.3. Ejecuciéon del Plan i autorizado. 5
B | S Cavasiaditn Anval paes 1 Riesgo Alta Serio Riesgo
[} [or iR R (o Estratégico Poco interés de los empleados del Probabilidad : Alto
empleados de cultura. Ministerio de Cultura en participar en
los procesos formativos

Plan Operativo Anual 2024 de la Unidad de Talento Humano. UTH.
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A Anilisis del riesgo Descripcién
S 3 : Bt - -
§ Accxcg:s df’ la .Umdad Identificacién del riesgo ol easbrideliniesso h;:d de .de la'
ganizativa esgo calificacién

< Tipo Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto A M del riesgo

R.1. Ejecutada la actividad
O | relacionada a las prestaciones
® | para el personal de la

Institucion.

A.1.1. Clasificacion a través de 3 : :
o ) Indiferencia en el llenado del Medianamente ;

un censo, las prestaciones para : : Serio
= formulario para censo de prestaciones. Probable

los empleados.

A.1.2. Elaboracién del proceso ) 2 Coordinador :
s P liauid p d Riesgo No cumplir con los plazos por factores de Medianamente Seri B e A

e oferta uidacién  de : e erio i

=4 e S Operacional | externos. Capacitaciones Probable g

licitaciones. y Prestaciones

S S Ausentismo de algunos companeros
e ueiyitin o or indiferencia iu la entrfu-a de a5 Serio
el renci: e
& | Prestaciones. P o 7 Probabilidad
prestaciones.

Plan Operativo Anual 2024 de la Unidad de Talento Humano. UTH.

Pigina 7 de 21




* ¥ o« |
* * |
* A S TR
Pt ¢ |
* e I
> |
* * |
* o, *

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
| DE CULTURA

V. Gestién del Riesgo.
Ne° Riesgos Gestion del Riesgo
Enviar memorandum a la autoridad que
1 | Que el instrumento no sea autorizado. corresponda indicando la importancia de
ejecutar esta accion.
No recibir en tiempo estipulado, el resultado de 5 5 , .
! Se enviard un memorandum recordatorio al
las evaluaciones por parte de las Jefaturas para . . e .
2 ’ : e jefe de la unidad organizativa con copia al
llevar a cabo el estudio del Clima Organizacional g
. despacho ministerial.
y del Desemperio con su personal a cargo.
Percepcion erronea del empleado al relacionar la ) ,
., . i . Enviar memorindum aclarando los conceptos
3 | evaluacion del clima organizacional y desempernio
N de cada caso a evaluar.
con su actual situacién laboral.
No recibir la deteccion de las necesidades de
4 | capacitacién por parte de las jefaturas de las |Se utilizaria el diagnostico del ano anterior.
unidades organizativas del Ministerio de Cultura.
No contar con el Diagnoéstico de necesidades de - 3
5 5, 35 ; Se trabajaria con el plan anterior.
capacitacion en el tiempo programado.
6 No contar con el Plan de capacitacion Solicitar autorizaciéon para participar en cada
autorizado. oportunidad que se presente de capacitacion.
: 5 L Convocatoria por medio de memorandum
Poco interés de los empleados del Ministerio de | .. . P .
7 i , dirigida al jefe con copia al empleado
Cultura en participar en los procesos formativos. |,
invitado.
Remitir por medio de memorindum el
8 Indiferencia en el llenado del formulario para formulario de censo de prestaciones
censo de prestaciones. indicando la importancia de ejecutar esta
accién y que es de caricter obligatorio.
Gestionar a la mixima autoridad el recurso
9 | No cumplir con los plazos por factores externos. econémico para cubrir las prestaciones de los
empleados.
10 Ausentismo de algunos compafieros por Se entregara la prestacion al jefe inmediato
indiferencia a la entrega de prestaciones. para que lo entregue al empleado respectivo.
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Programacion de Actividades
: 2 Meta M
& 4 ersona « Anual | p eses
53| Resultados y Acciones Indicadores Me_dlos fie SR O Responsable Umdafl i (Cantidad (D‘::oe:u?uqstq
3 Verificaciéon Datos < z Medida de DGF
o de Ejecucién Rl pociDCED
: Als|oiN|D
y Acciones)
R.4.1.4. Aplicado el| Numerode
o instrumento de | acciones para Necis
O evaluacién del clima | evaluar el clima S 3
organizacional. organizacional
M a
A414.1. Revisién y R
autorizacion del e
— de Hoja de Hoja de
& [nstrumento de £ 7 1
O 0 : Evaluacién de Evaluacién
evaluacion del  clima i
Gy Clima
organizacional. T
Organizacional
e 2 Archivo Jefatura
A.4.1.42. Aplic: del :
Do Hojas de A101.6-03 Unidad de
= Instrumento de o s 5
= i : Evaluacién Expedientes Talento Accidén 1
Ol evaluacién  del  clima N
PP Completadas | Administrativos Humano
organizacional.
A.4.1.4.3. Evaluacion del
Reporte de
— resultado del Instrumento L
M 2 y tabulacién de Reporte 1
O de evaluacién del clima
o resultados
organizacional.
Pigina 9 de 21
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2 5 Meta ,
& « ersona 2 Anual | p ¢ eses
g | Resultados y Acciones Indicadores Me-dxos fie fuenteide Responsable Umdafl ce (Cantidad (D.;e:s‘upugs &
O Verificacién Datos Sipa Medida de por DGE)
o J Resaltados E|FiM/alMiJiyiaisio|N|D
y Acciones)
R.4.1.5. Aplicado el| Nuamero de
| instrumento de | acciones para 5
O| evaluacién del evaluar el Sceon Y
desempeiio. desempenio
A4.15.1. Revision y Memorandum
autorizacion del de autorizacién .
— ‘ Hoja de
& Instrumento de de Hoja de - 1 1
o i z, Evaluacién
evaluacién del Evaluacién del
desempeno. desempenio
A4.15.2. Aplicacién del . Afthiso I
) Instrumento de E 3‘]“_5 (e A101.~6-() 3 Unidad de Aol 1 1
O/ evaluacién del HEIRA Expedientes Talento b
Ao p Completadas | Administrativos Humano
esempeno
A.4.1.5.3. Evaluacién del
Reporte de
— resultado del Instrumento =
= S tabulacion de Reporte 1 1
Ol de evaluacién del
- resultados
desempeno
R.4.1.6.
Profesionalizadas las
personas trabajadoras del
Ministerio de Cultura, Numero de
8 fortaleciendo los Acciones Accién 10
conocimientos para un realizadas.
mejor desempeno de sus
funciones en la
administracién publica.
Pagina 10 de 21
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- 5 Meta M
S 5 ersona - Anual | p ‘ eses
| Resultados y Acciones Indicadores VMe‘dxos fie Euentelce Responsable Umda_d de (Cantidad (D.;e:sLu?ugs o
2 erificacién Datos de Ei z Medida de = DGFI)
(S} e Ejecucion AT po
Rt FiM A Jjijialsio/N|D
A.4.1.6.1. Elaboracién
del Diagnéstico para el
A Plan de Capacitacién Diagnostico Acciéon 1 1
o P gn
Anual para los empleados
de cultura.
A4.1.62. Elboracién Aﬁc':;°01 C°°rj?ad°r
sl £ de Capaciacion Docun-lento Expedientes de | Capacitaciones Plan 1 1
O| Anual para los empleados Autorizado SR .
P ol Capacitaciones | y Prestaciones
A.4.1.6.3. Ejecucién del :
— i Plan de Capacitacién R
P Listado d Accid 8
O| Anual para los empleados A st 8
e asistencias
R.1. Ejecutada la
vidad relacionada ales| OmEE0 de
actividad relaciona : i
2 e acciones Acci6on 45 $748.970.00
sy jecutadas.
personal de la Institucion. Hechat
A.1.1. Clasificaciéon a :
5 Convocatoria o
O través de un censo, las C de Reporte de 6 6
enso
& prestaciones para los ; consolidado
Prestaciones. - !
empleados. Archivo Coordinador
A.1.2. Elaboracién del A101.6.2-02 de
O/ Proceso de Oferta y 3 S Expedientes | Capacitaciones S : ;
m quUIdaClén de equenllnen 0S Adnumsu-auvo y Prcstaci()nes equennuento
Licitaciones.
0 A.l,3.‘Dlsmbuc1on de Llstado‘c’le it 13 25l 2131232132
A Prestaciones. Recepcion
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Codigos

Resultados y Acciones

Indicadores

Medios de
Verificacién

Fuente de
Datos

Persona
Responsable
de Ejecucién

Unidad de
Medida

Meta
Anual

(Cantidad

Presupuesto

de
Resultados
y Acciones)

(Dato Proporci

Meses

LAIP

R.1. Presentado el
informe
informacién © de tipo
oficiosa identificada de la
unidad administrativa o
otra que el oficial solicite.

sobre la

Numero de
Informacién
entregada

Informacién

52

LAIP

A.1.1.1. Remisiéon de
memorandum

remitiendo el documento
de marco normativo
autorizado ya sea: nuevo,
actualizado, modificado o
la indicacién de que ya

no se¢ encuentra vigentc.

A2,
documento

Remision  de
normativo
que corresponda segin
unidad administrativa
segun detalle anexo u otra
normativa creada que no
se encuentre en dicho

listado.

A12:3.
detalle del ntmero de

Remisiéon  de

servidores publicos que
laboran en cada unidad.

Memorandum
e informacion
entregada

Archivo
A101.6.2-02
Expedientes
Administrativos

Jefatura
Unidad de
Talento
Humano

Informacién

(89}

o

—

Plan Operativo Anual 2024 de la Unidad de Talento Humano. UTH.
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Cédigos

Resultados y Acciones

Indicadores

Medios de
Verificacién

Fuente de
Datos

Persona
Responsable
de Ejecucién

Unidad de
Medida

Meta
Anual

(Cantidad

(Dato P;

Presupuesto

Meses

de
Resultados
y Acciones)

por DGEI)

LAIP

A.1.3.1. Remisiéon de
directorio de cada unidad
administrativa relativa a
jefes, coordinadores,
directores y

administradores.

Remisién de
vitae de
nuevos

A132
curriculo
aquellos
miembros que se integren
a este grupo de
funcionarios o que se

necesite actualizar.

A5

manuales

Remision de

autorizados
para la seleccion de
personal.
A1.52.

informacién de los

Remision  de
procesos de seleccién
realizados.

Remision  de
detalle de la

mensual

AlE7A
cuadro
remuneracion
por cargo, por Ley de
Salarios.

Memorandum
e informacién
entregada

Archivo
A101.6.2-02
Expedientes
Administrativos

Jefatura
Unidad de
Talento
Humano

Informacion

Plan Operativo Anual 2024 de la Unidad de Talento Humano. UTH.
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Cdédigos

Resultados y Acciones

Indicadores

Medios de
Verificacién

Fuente de
Datos

Persona
Responsable
de Ejecucién

Unidad de
Medida

Meta
Anual Presupuesto

(Cantidad | (Dato Prop

Meses

de DG
Resultados 5 £D

y Acciones)

LAIP

Remisiéon  de
detalle de la
mensual

AL 72
cuadro

remuneracion
por cargo, por Contratos.

A.1.7.3. Remision de
cuadro detalle de la
remuneracion  mensual
por cargo, por contratos

de jornales.

A.1.7.4. Detalle de los
montos aprobados para
dietas vy
representacion.

gastos  de

A.1.11.1. Remisiéon de
lista de

internacionales

viajes
autorizados  financiados
con fondos publicos,
detallando: nombre del
empleado, destino,
objetivo, valor del pasaje,
vidticos  asignados vy
cualquier otro gasto.

Memorandum
e informacién
entregada

Archivo
A101.6.2-02
Expedientes
Administrativos

Jefatura
Unidad de
Talento
Humano

Informacidon

i

Plan Operativo Anual 2024 de la Unidad de Talento Humano. UTH.
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con los Lineamientos de
gestion documental vy
archivos.
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A MINISTERIO
e DE CUETURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
: = Meta M
- ersona 5 Anual eses
%D Resultados y Acciones Indicadores Me.dlos fle Euentekds Responsable Umda.d e (© e (Dl:;e's‘upugstoj
© Verificaciéon Datos 2 z Medida do o DGF!
1) de Ejecucién Ry BoXiDGED
y Acciones) JIA|S|O|N|D
R.2. Presentado el
o informe sobre la| Nuamero de
<! informacién de tpo| Informacion Informacién 2
ﬁ p
reservada de la unidad entregada
administrativa.
A2.1 Remision de Ak Jefig
. memorindum indicando Memorandum A101C6 \;00? Ue, o dr?i
2 o 5 o .6.2-0U2 ni € i
< | la informacién a reservar, e informacién Exvedi Talento Informacién 2 1
s ¢ er
~| o actualizacién de la ya entregada )\PC'ICI’IFCS
e Administrativos Humano
R.1. Implementado el
<o s n % Numero de
A Sistema Institucional de : o
s acciones Accién 5
Q Gestion Documental y
s adoptadas.
A.1.1. Asignacién a cada
coordinador como enlace
de la Unidad de gestion
documental y archivos, a Jefatura
<! fin de que la Memorindum | Expediente Unidad de 5
a : : e Accion 1
S documentacién que de Asignacion UGDA Talento
genere su area cumpla Humano

Plan Operativo Anual 2024 de la Unidad de Talento Humano. UTH.
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GOBIERNO DE
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2 b Meta o
S 5 ersona 3 Anual | p . eses
5| Resultados y Acciones Indicadores Me.chos d,e puenteice Responsable Umda.d e (Cantidad (n.foe,s et
© Verificacién Datos de Ei S Medida de - DGEI)
(o} e Ejecucién Resultados PO
y Acciones) T A3IESEROS DRD,
A.1.2. Realizacion de Memorindum
reunion de induccién de solicitud y Expediente Todo el R 1
sobre gestion documental Listado de UGDA Personal S
impartida por la UGDA. Asistencia
A.1.3. Realizacién de Memorandum
reunion con la UGDA de solicitud y Expediente | Coordinadores e 1
. 1
para modificar cuadro de Listado de UGDA de Area
" clasificacién documental. Asistencia
a :
5 fat
L,_)’ A.1.4. Modificaciéon del Cuadro Al;(r)clh;vc()):} U] e,; l:imi
.6 nidad de
Cuadro de Clasificacién Actualizado y i ¢ Cuadro 1
] Expedientes Talento
Documental. Autorizado i
Administrativos Humano
A.1.5. Elaboracion vy
socializacié d Lo
A 1zac1o.1’1 3 d‘ Programacion Expediente | Coordinadores = B 1
ogramacion e : rogramacién
Pr g 5 g y Convocatoria UGDA de Area &
inventarios de los
documentos de la UTH.
R.1. Cumplimiento de| Nuamero de
é Herramientas de Gestién medidas Accibén 2
~| Ambiental. implementadas
Comprobaciéon que el
personal de la unidad
< conoce y ha leido:
§ AT La Politica
Institucional de Gestién
Ambiental.
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A.1.2. El Plan de Manejo
Integral de los Desechos
Sélidos.
A.1.3. Los Lineamientos 4
i Memorindum s
para la separacion It Archivo Jefatura
correcta de los desechos n e,mo A101.6-03 Unidad de i
e dirigido al 3 Accién 1
sOlidos. Expedientes Talento
personal de la S
UTH Administrativos Humano
A.14. Las Medidas
Ecoeficiencia
é Institucional emitidas
= para los empleados del
Ministerio de Cultura.
A.1.5 Remision de copia
de documentos
comprobatorios a la ; Archivo Jefatura
; T Memoriandum :
Direccién General : e A101.6-03 Unidad de s
: e informacién ) Informacién 1
Ambienta, de los e Expedientes Talento
numerales 1.1, 1.2, 1.3, y g Administrativos Humano
1.4, en el mes de marzo
2024.
R 4. Fortalecida la .
<| Educacién cultura NEeD te
S e medidas Accién 5
5| ambiental en el dmbito | .
SRR implementadas
institucional.
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A.4.1 Parucipacion en las
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Direccién General Merlni’ri::um Asehivs Jefatura
: nte
g Ambiental se Convoque. bl A101.6.2-03 Ukidad da
— A47 Ejecuciébn de personal de la Exp_et?ient_es Talento
campaiia permanente UTH Administrativo Humano
sobre el cuido del agua, Accién 2 1
energia eléctrica, papel.
R.5. Entregados los datos
e informes en| Numero de
§ cumplimiento de medidas Accién 2
~ indicadores de gestion | implementadas
ambiental.
A.5.2 Presentacién de
informes semestrales _
s 52 ; Archivo Jefatura
(Gltima semana de junio y Memorindum :
s ; n A101.6.2-03 Unidad de By
ultima semana de e informacién g Informacién 1
| S . Expedientes Talento 2
diciembre) sobre todas las entregada N
) ) Administrativos Humano
acciones ambientales
realizadas.
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Indicadores
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Verificacién

Fuente de
Datos

Persona
Responsable
de Ejecucién

Unidad de
Medida

Meta
Anual

(Cantidad

Presupuesto

de
Resultados
y Acciones)

(Dato Prop
por DGFI)

Meses

PNI y PNVLV

R.P.1.1.6. a) Formados y
sensibilizados, con un
enfoque de ciclo de vida
e interseccionalidad,
servidoras y servidores
publicos, en prevencién
de la violencia contra las
mujeres, a través de un

plan permanente.

Numero de
actividades
desarrolladas

Accidén

PNI y PNVLV

A.1.1.6.2. Programacién
en el Plan de
capacitaciones de la
Unidad de  Talento
Humano, los temas que
difundirda la
general de género, a las

Direcciéon

cuales se les brindard el
apoyo logistico para el
desarrollo de las mismas,
dirigidas  al  personal
institucional ~ para el
debido
garantia de derechos y
condiciones de igualdad
para toda la poblacién.

fomento vy

Memorandum
de solicitud de
Logistica de
actividad y
listado de

asistencia

Archivo
A101.6.2-04
Expedientes

Administrativos

Coordinador
de
Capacitaciones
y Prestaciones

Accién

]
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® Verificacién Datos z . Medida de DG
O de Ejecucién Rercliados pocDCED
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y Acciones) J
R.1.Desarrolladas
actividades que
promueven la igualdad, ;
equidad y erradicacién de 5 ; A
23] 5 y. : Nuamero de ; e :
=ila violencia y AN ; Accién 2
el SRR A . Participaciones (
discriminacion de género
con personal, en los
meses de marzo, junio y
noviembre de 2024.
ALl Gesudn y
participacién  en  dos
actividades de
sensibilizacién y
capacitacion relacionadas ; : g
P : Memorandum Archivo Coordinador
a la cultura de igualdad, 3
m ) de gestion y A101.6.2-04 de -
—| equidad y no J 3 o Accidén 2
o Listado de Expedientes | Capacitaciones
discriminacién para : . . i :
” Asistencia Administrativos | y Prestaciones
fomento y garantia de
derechos de mujeres,
poblacion afro
descendencia y pueblos
indigenas.
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7 oG
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