
MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)/DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

Período: ENERO-MARZO. 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

No.

Có
di

go

Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1 OEI

R. 4.1.10. Administrado al 100% el portal de 
transparencia del Ministerio de Cultura, para 
contribuir a la transparencia activa y el 
acceso a la información pública.

A.4.1.10.3. Actualización de información conforme a la 
Ley de Acceso a la Información Pública en el portal.

4 1 25.00%

A.4.1.10.5. Elaboración y presentación de informe de 
actualización de información oficiosa.

4 1 25.00%

2 OEI

R. 4.1.11 Contribuido en la transparencia de 
la gestión del Ministerio de Cultura, con la 
atención del 100% de solicitudes de acceso a 
la información pública.

A. 4.1.11.1. Recepción de solicitudes de acceso a la 
información pública y datos personales.

12 3 25.00%

A. 4.1.11.2 Realización de trámites internos para 
localización y entrega de la información solicitada y 
notificar a los particulares.

12 3 25.00%

A. 4.1.11.3 Resolución de acceso o negación de 
información pública y datos personales.

12 3 25.00%
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MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)/DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

Período: ENERO-MARZO. 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

No. Código Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1 RO
R. 1. Adiestrados los enlaces de unidades 
administrativas en materia de Derecho de 
Acceso a la Información Pública.

A.  1.1.  Elaboración de contenido para  capacitación  de 
servidores públicos.

3 0.00%

A. 1.2. Capacitación de los empleados públicos que 
tienen funciones de enlaces para atención de acceso a 
la información pública.

3 0.00%

2 RO
R.2. Atendidos los requerimientos del 
Instituto de Acceso a la Información 
Publica.

A. 2.1. Elaboración y envío del Índice de Información 
Reservada.

2 1 50.00%

A. 2.2. Elaboración y envío del Informe Anual de la 
Unidad de Acceso a la Información Pública, hacia el 
Instituto de Acceso a la Información Pública.

1 0.00%
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MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Unidad: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)/DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

Período: ENERO-MARZO. 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

No.

Có
di

go

Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1

LG
D

A R.1. Implementado el sistema institucional de 
gestión documental y archivos, a partir del 
avance experimentado en 2023.

A.1.1. Elaboración de inventarios documentales de las seis 
series de los años 2020 al 2021 de la Unidad de Acceso a la 
Información Pública.

1 0.00%

A.1.2. Realización del proceso de valoración documental de 
la Unidad de Acceso a la Información Pública de los años 
2018 y 2019.

1 0.00%

A.1.3. Organización de archivo digital de la gestión realizada 
en el 2024 en trámites de solicitudes de información pública 
y oficiosa.

12 3 25.00%

2

LM
A

R. 3. Ejecutadas las Acciones de ecoeficiencia.
A. 3.1. Remisión memorándum a la Dirección General 
Ambiental, de haber leído las herramientas de gestión 
ambiental del Ministerio de Cultura.

1 1 100.00%

3
R.4. Fortalecida la Educación y cultura 
ambiental en el ámbito institucional.

A. 4.1. Participación en al menos a dos capacitaciones que de 
la Dirección General Ambiental convoque.

2 1 50.00%

4 LI
EV

R. 1. Desarrolladas actividades que promueven 
la igualdad, equidad y erradicación de la 
violencia y discriminación de género con 
personal, en los meses de marzo, junio y 
noviembre de 2024.

A.1.1. Gestión y participación en dos actividades de 
sensibilización y capacitación relacionadas a la cultura de 
igualdad, equidad y no discriminación para fomento y 
garantía de derechos de mujeres, afrodescendencia y 
pueblos indígenas.

3 1 33.33%

Nota:
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