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Unidad: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)/DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Periodo: ENERO-MARZO 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

o Namero de )
bo . A Porcentaje
No.| BT Resultado Accién Acciones | Avance
© de Avance
o Anuales
R. 4.1.10. Administrado al 100% el portal de |A-4.1.10.3. Actualizacion de informacion conforme a I3 a 1 25.00%
[P .00%
1| om transparencia del Ministerio de Cultura, para|-€Y de Acceso a la Informacion Publica en el portal.
contribuir a la transparencia activa y el — — -
acceso a la informacién publica. A44.1.1045.lEIab0raC|on y presentacion de informe de a 1 25.00%
actualizacion de informacion oficiosa.
A.4.1.11.1. Recepcidn de solicitudes de acceso a la
. - Recep 12 3 25.00%
informacion publica y datos personales.
R. 4.1.11 Contribuido en la transparencia de
L. . P A. 4.1.11.2 Realizacién de tramites internos para
la gestion del Ministerio de Cultura, con la T, . L, L
2 OEI ., - localizacién y entrega de la informacién solicitada y 12 3 25.00%
atencion del 100% de solicitudes de acceso a . )
. ., . notificar a los particulares.
la informacidn publica.
A. 4.1.11.3 Resolucién de acceso o negacion de
. 3 Hesol y 12 3 25.00%
informacién publica y datos personales.
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n el portal. da y notificar a los particulares.
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccidn General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)/DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Periodo: ENERO-MARZO 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de P tai
No. | cédigo Resultado Accién Acciones | Avance | o come
de Avance
Anuales

A. 1.1. Elaboracion de contenido para capacitacion de)

. s 3 0.00%
servidores publicos.

R. 1. Adiestrados los enlaces de unidades

RO |administrativas en materia de Derecho de
Acceso a la Informacién Publica.

A. 1.2. Capacitacion de los empleados publicos que
tienen funciones de enlaces para atencién de acceso a 3 0.00%
la informacion publica.

A. 2.1. Elaboracién y envio del indice de Informacion

Reservada. 2 1
R.2. Atendidos los requerimientos del
RO |Instituto de Acceso a la Informacién A. 2.2. Elaboracién y envio del Informe Anual de la
Publica. Unidad de Acceso a la Informacidn Publica, hacia el 1 0.00%

Instituto de Acceso a la Informacién Publica.
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A. 2.2. Elaboracién y envio del Infor

me Anual de la Unidad de Acceso a

la Informacion Publica, hacia el Inst

ituto de Acceso a la Informacién Pu
blica.

Eacciones anuales 3 3 2 1

A. 1.2. Capacitacion de los emplead
os publicos que tienen funciones d ‘A. 2.1. Elaboracion y envio del indic
e enlaces para atencién de acceso e de Informacién Reservada.

a lainformacién publica.

A.1.1. Elaboracién de contenido p
ara capacitacién de servidores plbl
icos.

®avance 1
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

=Avance 3 1 1 1

Unidad: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)/DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Periodo: ENERO-MARZO 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
& Nimero de Porcentaje
No.| = Resultado Accién Acciones Avance g
S Anuales de Avance
A.1.1. Elaboracién de inventarios documentales de las seis
series de los afios 2020 al 2021 de la Unidad de Acceso a la 1 0.00%
Informacion Publica.
« |R-1. Implementado el sistema institucional de |A.1.2. Realizacién del proceso de valoracion documental de
1 | § |sestion documentaly archivos, a partir del la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de los afios 1 0.00%
= |avance experimentado en 2023. 2018y 2019.
A.1.3. Organizacion de archivo digital de la gestion realizada
en el 2024 en tramites de solicitudes de informacién publica 12 3 25.00%
y oficiosa.
A. 3.1. Remisién memorandum a la Direccién General
2 R. 3. Ejecutadas las Acciones de ecoeficiencia. |Ambiental, de haber leido las herramientas de gestion 1 1 100.00%
g ambiental del Ministerio de Cultura.
S
3 R.4. Fortalecida la Educacion y cultura A. 4.1. Participacion en al menos a dos capacitaciones que de 2 1
ambiental en el ambito institucional. la Direccion General Ambiental convoque.
R. 1. Desarrolladas actividades que promueven |A.1.1. Gestion y participacion en dos actividades de
- la igualdad idad y erradicacion de la sensibilizacion y capacitacién relacionadas a la cultura de
4 | W lviolenciay discriminacion de género con igualdad, equidad y no discriminacién para fomento y 3 1 33.33%
=
personal, en los meses de marzo, junio y garantia de derechos de mujeres, afrodescendencia y
noviembre de 2024. pueblos indigenas.
Nota:
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