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RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de )
L. . Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accién Acciones Avance
Avance
Anuales

A.1.1.6.1. Realizaci 6 n de convocatoria a jefes y
1 directores para crear o actualizar los documentos 2 0.00%
normativos institucionales.

1.1.6. Creados o actualizados los A.1.1.6.2 Revisi 6 n t é cnica en la creaci 6 n o
2 OEl |documentos normativos institucionales |actualizaci 6 n de documentos normativos 1 0.00%
para el periodo 2020 al 2024. institucionales. (Estructuracién, disefio y diagramado.)

A.1.1.6.3. Gestion de la autorizacién del documento
3 . . X 1 0.00%
normativo ante las autoridades correspondientes.

En la accion A.1.1.6.2. En el mes de marzo, se ha trabajado tecnicamente los documentos: Manual de Organizacién y Funciones cel
Nota: Ministerio de Cultura, Manual de Procesos y Procedimientos, Planes Operativos Anuales 2024 (observaciones de jefatura de gabinete).
Se ha solicitado revision de Reglamento de uso de espacio de la Biblioteca Nacional de El Salvador.

En la accién A.1.1.6.3. En el mes de marzo, se autorié el Plan Operativo anual de la Direccién General de Auditoria Interna 2025, para
ser enviado a la Corte de Cuentas de la Republica.
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Numero de P e d
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A.1.1.1. Remision de memordndum del documento de marco normativo
autorizado ya sea: nuevo, actualizado, modificado o la indicacién de que 2 0.00%
ya no se encuentra vigente.

A.1.1.2. Remisi 6 n de documento normativo que corresponda segun
unidad administrativa segin detalle anexo u otra normativa creada que 2 0.00%
no se encuentre en dicho listado.

A.1.2.1. Remisidn del detalle de unidades administrativas de la institucion
seg U n organigrama vigente y las competencias de las unidades 4 1 25.00%

i administrativas.
R.1. Presentado el informe sobre la informacién de

o
5 3 tipo oficiosa identificada de la unidad administrativa u |A.1.2.2. Remisién del Organigrama actualizado o modificado. 4 0 0.00%
otra que el oficial solicite.

A.1.3.1. Remisién del directorio de cada unidad administrativa relativa a

0,
jefes, coordinadores, directores y administradores. 2 1 50.00%
A.1.3.2. Remision del curriculo vitae de aquellos nuevos miembros que se
. . N B . 2 1 50.00%
integren a este grupo de funcionarios o que se necesite actualizar.
A.1.8.1. Remision de Planes operativos anuales, autorizados. 4 0 0.00%
A.1.8.2. Remisi6n de avances de planes operativos anuales. 4 1 25.00%
& |R. 2. Presentado el informe sobre la informacién|A. 2.1 Remisién de memorandum indicando la informacién a reservar, o 5
6 < . : . . A, 2 1 50.00%
de tipo reservada de la unidad administrativa. actualizacion de la ya reservada.
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LAIP A1.11. LAIPA112 | LAPA1.21. LAPA122 LAIPA131. LAIPA1.32. LAIPA18.1. LAIPA182 LAPAZ21.
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Periodo: ENERO- MARZO 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Ndmero de .
2 . Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accion Acciones Avance
Avance
Anuales
A.1.1. Elaboracidn del Plan operativo institucional 2024
P 1 0 0.00%
X RO R.1. Seguimiento de los resultados estrat é gicos y|A.1.2. Elaboracién de avance de resultados y acciones 1 0.00%
operativos 2024. mensual de cumplimiento de resultados estratégicos y
operativos presentados a las unidades organizativas.
A.1.3. Elaboraci 6 n de informe de avance de resultados
) - . 4 1 25.00%
operativos y estratégicos presentados a titular u otros.
A.2.1. Actualizacién del Lineamiento para elaborar el plan
. . P 1 0.00%
operativo anual 2025.
) RO R.2. Realizado el proceso de elaboracién del Plan|A.2.2. Socializacié n del Lineamiento para elaborar el plan 1 0.00%
Operativo Anual 2025. operativo anual 2025. use
A.2.3. Revisi 6 n/Aprobaci 6 n de los Planes operativos
/Ap P 1 0.00%
anuales 2025.
A.3.1. Elaboracién de Memoria de labores 2 0.00%
RO R.3. Entregados los Informes de gesti 6 n|
3 RO |solicitados por los gabinetes gubernamentales yJA.-3.2. Elaboraci 6 n de informes de: Plan de desarrollo
otros. social; Plan Cuscatl & n y Objetivos estrat é gicos 3 1 33.33%
institucionales.
A.4.1 Elaboraci 6 n del reporte estad istico mensual para
envio a la unidad organizativa correspondiente para que el 12 2 16.67%
4 RO R.4. Administrado el Sistema inform & tico de director nacional o general autorice.
estadisticas institucionales.
A.4.2 Incorporacidn de acciones semanales al Sistema de
. P . - 12 2 16.67%
seguimiento de acciones prioritarias de CAPRES.
Not En la accién 1.1. En el mes de marzo, se ha continuado el trabajo de revision de los Planes Operativos Anuales de las dependencias, por lo que aun no se
ota:

ha completado la compilacidn del documento. SE hard en tanto se cuente con todos los POAs aprobados.

En la accién A.1.2. En el mes de marzo, se ha trabajado en ala revisidn de reportes de seguimiento del mes de diciembre de las dependencias del
Ministerio y se ha solicitado justificacion a los no cumplimientos. Medio de verificacion, Avances de resultados enviados a las dependendencias.

En la accién 4.1. En el mes de marzo, se ha procesado los reportes estadisticos del mes de febrero de todas las dependencias que generan estadisticas,
para que cada Director valide la afluencia de visitantes a los espacios publicos que estan bajo su responsabilidad. Medio de verificacion, reportes
estadisticos fisicos y digitales firmados y sellados por sus Directores.

En la accién A.4.2.En el mes de marzo, se han ingresando las principales actividades en atencion a la poblacién, que realiza el Ministerio de Cultura por

medio de sus dependencias.




. @ : | MINISTERIO
S DE CULTURA
GOBIERNO DE

EL SAIVADOR,

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

= Numero de Acciones Anuales & Avance
14

12

10

TER A2 1.3, A22. A23. A31.
= Namero de Acciones Anuales. 1 1 4 1 1 1 2
0

= Avance



MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Unidad: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Periodo: ENERO- MARZO 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

Nimero de Porcentaje de
No. Cod Resultado Accion Acciones Avance )
Avance
Anuales
R.1.Desarrolladas actividades que promueven| L, o, L. e,
X R L A.1.1. Gestidn y participacion en dos actividades de sensibilizacién y
la igualdad, equidad y erradicaci 6 n de I3 L, . R .
w K R L , capacitaci 6 n relacionadas a la cultura de igualdad, equidad y no
1 = |violencia y discriminacié n de género con| = T , . 3 1 33.33%
- o discriminaci 6 n para fomento y garantia de derechos de mujeres,
personal, en los meses de marzo, junio afrodescendencia y pueblos indigenas
noviembre de 2024. ye € ’
A.1.1. Comprobacién que el personal de la unidad conoce y ha leido la
oo mompronadlo” Gue & persor Y 1 1 100.00%
Politica institucional de gestion ambiental.
A.1.2. Comprobacién que el personal de la unidad ha leido el Plan de
_ome due € perss 1 1 100.00%
manejo integral de los desechos sdlidos.
. . . |A1.3. Comprobaci 6 n que el personal de la unidad ha le i do los o
2 § R.1. Cumplidas las herramientas de gesti 6 n) lineamientos para la separacion correcta de los desechos sélidos 1 1 100.00%
S ambiental
A.1.4. Comprobacion que el personal de la unidad ha leido las Medidas
ecoeficiencia institucional emitidas para los empleados del Ministerio de 1 1 100.00%
Cultura
A.1.5. Remision de copia de documentos comprobatorios a la Direccion
General Ambiental, de los numerales 1.1, 1.2,1.3 y 1.4 en el mes de marzo 1 1 100.00%
2024.
< R.4. Fortalecida la educaci 6 n y culturaA.4.1 Participacion en las capacitaciones que de la Direcci 6 n General o
3 > . ) 1 0.00%
S |ambiental en el &mbito institucional Ambiental se convoque toda la institucion
A.1.1. Actualizacién y modificacion del cuadro de clasificacion documental 1 0.00%
<« |R.1. Implementado el Sistema Institucional de]de la Direccién General de Planificacién y Desarrollo Institucional : °
4 8 Gestion Documental y Archivos, a partir dell
= |avance experimentado en 2023. A.1.2. Elaboracién de inventarios documentales de las series A101.5-01,- 2 1
02 y- 03,2023 y 2024 de la DGPDI

En la accion LIEE A.1.1. En el mes de marzo, por convocatoria de la Direccion General de Género, se participdé en: Seminario Web “Dia Internacional y
Nota: Nacional de la Mujer ”,14 de marzo
Asi también , se reporta que en los meses de enero y febrero ser ha participado en las 5 actividades reportadas previamente.

En las acciones relacionadas al resultado R.1. Cumplidas las herramientas de gestion ambiental. En el mes de marzo se reporte que previamente hubo
una reunion con el equipo de trabajo de socializacidn para revision de la Politica Ambiental en el mes de enero. y el resto se revisaron en el mes de marzo
en reuniones con el equipo de trabajo.

En la accion LMA A.4.1. En el mes de marzo, la Direccién General Ambiental, coordind el segundo tema ambiental que se llevé a cabo el 21 de marzo, El
tema "Reforestacion" impartido por el Ministerio de Medio Ambiente.

En la accion LGDA A.1.2.. En el mes de marzo, se ha reiniciado el trabajo de digitado de inventario de los archivos fisicos impresos de los siguiente:
Seguimiento a los Planes Operativos, documentos normativos, correspondencia.
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