MINISTERICO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

Unidad:  Parque Saburo Hirao

Periodo:  Enero a Marzo

RESULTADOS Y ACCIONES

Numero de P tai
. . orcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
A. 5.2.3.1 Elaboracién y desarrollo de proyectos de educacion y sensibilizacion en la
R.5.2.3. Ejecutado en un 100% el proyecto de Educacién Ambiental, ) . v " ,p v . y
1 . gestion ambiental. (Talleres, disertaciones, actividades educativas o recreo- 8 1 12.50%
en el afio 2023. . . R -
educativas, medidas para el ahorro y eficiencia energética)
A 5.2.5.1 Elaboracién de proyecto de prevencion de violencia y de sensibilizacién a las
R.5.2.5. Ejecutados al 100% el proyecto de sensibilizacion para el . o P y_ . P . L. v .
2 N L o comunidades aledafias, organizaciones sociales y poblacion en general. (A través del 9 1 11.11%
o de los en el afio 2023.

apoyo de brindar servicios educativos, deportivos, talleres ltidicos, entre otros).
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

A.5.2.3.1 Elaboracién y desarrollo de proyectos de 6ny 6n en la gestion (Talleres, disertaciones, A 5.2.5.1 Elaboracién de proyecto de prevencién de violencia y de 6n a las aledaias,
actividades educativas o recreo-educativas, medidas para el ahorro y eficiencia energética) sociales y poblacion en general. (A través del apoyo de brindar servicios educativos, deportivos, talleres Iddicos, entre otros).

= Numero de Acciones Anuales B Avance



MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

Unidad:  Parque Saburo Hirao

Periodo:  Enero a Marzo

RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
R.8.1. Al 2024 la poblacié lvadorefia habra incr la
1 participacién en actividad cul les, fi do la pr 6 A.A.8.1.4 Servicio de Recreacion Cultural 12 3 25.00%

Jpromocién de los derechos culturales
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccién General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

A.A.8.1.4 Servicio de Recreacion Cultural

mNimero de Acciones Anuales  m Avance



Unidad:  Parque Saburo Hirao

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Periodo:  Enero a Marzo

RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de P tai
orcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
R.2.2.3. Ejecutados los talleres de formacién (no formal) y A.2.2.3.1. Realizaciép de 4t§||e.res de desarrollo creati\,/o gn danzat pir\turfﬂ Y/o musica
1 . . B L. en el PSH. (Fotografia y audiovisuales, danza en tela, técnicas de dibujo basico, 4 0.00%
desarrollo artistico y creativo en danza, pintura y/o musica 5 (-
Jguitarra basico)
R.2.2.4. Ejecutado el de actividad Itural
. Jecutaco el programa .e activi a. es culturates y A..2.2.4.2 Desarrollo de 60 talleres de escritura y lectura, cuenta cuentos, lecturas en
2 educativas del Parque Saburo Hirao, contribuyendo al fomento del . . 30 6 20.00%
voz alta y cine foros. (PSH realizara 30)

Jhabito de la lectura.
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccién General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

, pintura y/o msica en el PSH. (Fotografia y audiovisuales, danza en tela, técnicas de dibuio bsico, guitarra bsico) .2.2.4.2 Desarrollo de 60 talleres de escritura y lectura, cuenta cuentos, lecturas en voz alta y cine foros. (PSH realizar 30)

mNimero de Acciones Anuales  m Avance



MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad:  Parque Saburo Hirao
Periodo:  Enero a Marzo
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de P tai
orcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
1 R.1. Desarrollo de actividades con estudiantes de los centros A.1.1. Realizar actividades con estudiantes en los centros educativos que visitan 1 2 18.18%
educativos en el afio 2024. (recorridos guiados, talleres, conversatorio, tardes deportivas, entre otras) e
N e I A.2.1 Gestion de capacitaciones en temas relacionados a las actividades que se
R.2 ada para fort: de N L, L i
2 desarrollan en el Parque Saburo Hirao (jardineria, mantenimiento de equipos, 2 0.00%

capacidades en el desarrollo de sus funciones

primeros auxilios, entre otros).
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccién General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

talleres, v tre otras) A2l

mNimero de Acciones Anuales  m Avance

tre otros)



MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales

Unidad:  Parque Saburo Hirao
Periodo:  Enero a Marzo
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de A
L, R Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance
de Avance
Anuales
1 R. 2. Al 2030 se ha disminuido la proporcion de nifias y nifios de 0 a 7 afios con regazo|A.2.24. Habilitacion y equipamiento de Bebetecas y Ludotecas en espacios de uso piiblico.(Bebetecas en el 2 0.00%
en el desarrollo. PSH) ovse
R. 3. Al 2030 las nifias y nifios tiene acceso a espacios publicos para el esparcimiento
/o ol desarrollo de. Hc:ividades ddieas y culm‘;les P P P A3.5. Espacios publicos de atencién y recreacion disponibles para primera infancia a 1 25.00%
[A.1.1.4.1 Una actividad mensual relacionada con el rescate de los aportes de las mujeres en el arte, la
R.1.1.4. Creada y ejecuténdose una estrategia cultural que aporte ala ciencia,la culura ciudadans, que potencia la visualizacién, difusion y promaocion de las identidades culturales 6 1 16.67%
» N U ” locales y producciones artisticas en sus distintas especialidades (6 en el afio)
3 transformacién de los modelos sexistas y discriminatorios en el arte, la gestion del
conocimiento, el patrimonio cultural y la cultura comunitaria. A.1.1.4.2. Dos en el marco de la i6n de fechas para contribuir al
fomento de Ia igualdad, No discriminacién y respeto de los derechos humanos de las mujeres (2 actividades 6 2 33.33%
len marzo, 2 actividades en junio y 2 actividades en noviembre)
A R.2. Definida la T de la gestion [A.2.2. Ejecutar al menos 2 acciones al afio con enfogue al cambio climatico y género para personal de la 2 0.00%
Je! Ministerio Institucion U
[A.3.1. Ejecutar las acciones expresadas en los romanos Xl y Xl de la Politica Institucional de Gestion N
N A 2 0.00%
Ambiental, presentando informe a la Direccién General Ambiental.
A.3.2. Realizar acciones para la reduccién del pléstico de un solo uso. 4 1 25.00%
5 R.3. Ejecutadas las acciones de ecoeficiencia
[A3.3. Realizar acciones de reforestacién 2 0.00%
[A.3.4. Aplicar criterios de Compras Publicas Sostenibles, en sus procesos de compra de obras, bienes y N
o X . 1 0.00%
Jservicios, baséndose enlo que establece Ia Ley de Compras Pblicas.
[A.4.1. Participar en la capacitaciones que de la Direccion General Ambiental se convoque 2 0.00%
[A.4.2. Realizar acciones en el mes de enero en conmemoracion del dia Mundial de la Educacién Ambiental 1 1 100.00%
[A.4.3. Realizar acciones en el mes de mayo en conmemoracion del dia Mundial del Reciclaje. 1 0.00%
6 R.4. ida la y cultura ene dmbito i [A.4.4.Realizar acciones en el mes de julio en conmemoracién del dia Internacional de la bolsa de plastico. 1 0.00%
[A.4.5.Realzar acciones en el mes de octubre en conmemoracion del Dia Nacional de la reduccién de los N
1 0.00%
Jtesechos sslidos
[A.4.6.Realizar acciones en el mes de agosto en conmemoracion al dia de los Pueblos Indigenas. 1 0.00%
|A.4.7.Mantener campaiia permanente sobre el cuido del agua, energia eléctrica, papel. 2 0.00%
1. i6 i I 12.01-05-03, del afi . 9
; R LImplementado elSIGDA por las Unidades Organizativas del Ministerio de Cultura |1 Elaboracién de los inventarios documentales de las series A 107.2. 01-05-03, del afio 2020. 2 0.00%
a partir del avance en el 2023. - -
[A.1.2 Realizar la por serie y elaborar la tabla de plazos de conservacion. 2 0.00%
[A.1.10.1. Lista de los servicios que ofrecen a la poblacién i lugar, horario, y pr a seguir a 1 25.00%
8 R.L.1. Presentado el informe sobre la i i6n de tipo oficiosa i dela |para ofrecer el servicio. it
ad administrativa o otra que el — . —
[A.1.23.1. Reporte mensual de poblacién atendida en espacios piblicos del Ministerio de Cultura consolidado. 4 1 25.00%
[A8.1.2 Impulsar programas de participacion de las personas con discapacidad y su familia en actividades 3 0.00%
9 R.8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y de las personas con culturales, deportivas, recreativas y de esparcimiento. st
discapacidad en los espacios culturales, yde — -
[A8.1.4. Promover la participacion de las personas con discapacidad en actividades recreativas, culturales, 3 0.00%
.00%

Jdeportivas,
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales

B Ndamero de Acciones Anuales B Avance




