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DIRECCION DE ANTROPOLOGIA CULTURAL

Unidad:
NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Periodo: ENERO - MARZO 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accién Acciones Avance .
Avance
Anuales
R.2.1.7. Propuesta de inscripci 6 n del
patrimonio cultural inmaterial nacional, en
la lista representativa del Patrimonio|A.2.1.7.8. Elaboraci 6 n de propuesta de documento de
1 OEI cultural inmaterial de la humanidad; as i|inscripcién del patrimonio cultural inmaterial nacional, en la lista 1 0.00%
como propuesta de incorporacién del sitio[representativa del Patrimonio cultural inmaterial - °
arqueol 6 gico Ciudad Vieja, en la listalhumanidad.
indicativa del patrimonio mundial, a
diciembre 2024.
En el mes de marzo, con instrucciones precisas de la Directora Nacional de Patrimonio Cultural, se ha dado seguimiento al expediente de la Declaratoria de la
expresion cultural “Celebracién de la Cofradia de las Flores y las Palmas del municipio de Panchimalco, departamento de San Salvador, como candidatura a
Nota: la Lista Representativa del PCI de la Humanidad de UNESCO, que luego de ser remitido por la Directora Nacional a la Delegacién Permanente de El Salvador

ante la UNESCO, fué revisado con sus recomendaciones e indicaciones emanadas de la DNPC para la actualizacion y vigencia del expediente presentado en

el 2023.
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A.2.1.7.8. Elaboracién de propuesta de documento de inscripcién del patrimonio cu
ltural inmaterial nacional, en la lista representativa del Patrimonio cultural inmateria
| de la humanidad.
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Unidad: DIRECCION DE ANTROPOLOGIA CULTURAL
NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Periodo: ENERO - MARZO 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de P taie d
No. Cod. Resultado Accion Acciones Avance orcentaje de
Avance
Anuales
RO. 1 Actualizada la base de datos] . L.
) . A.1.2. Alimentacion de la base de datos documental sobre el
1 RO ?nc:;::g:;te;l n?vo;rsa(:lmflmmomo cultural patrimonio cultural inmaterial. 1 0.00%

ACCIONES FUERA DE PROGRAMACION EN EL MES

Agenda Cultural:

En el mes de marzo, en el marco de la Agenda Cultural, la DAC realizé 1 charla: " PCl en riesgo”, con el objetivo de sensibilizar sobre la importancia del PCl y sus posibles amenazas
latentes, distincion de los tipos de PCl vulnerables como la lengua Néhuat, la técnica artesanal de la alfareria, entre otros. Fecha 14 de marzo de 2024 en Edificio Francisco
Morazan, Auditorium de la Paz, de la Universidad Tecnoldgica de El Salvador. El nimero de asistentes fue de 120 estudiantes
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Unidad: DIRECCION DE ANTROPOLOGIA CULTURAL
NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Periodo: ENERO - MARZO 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
., Num.ero de Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accién Acciones Avance Avance
Anuales
R.1.1.2 Generados los Acuerdo| L, ,
L A 1.1.2.2. Capacitacién al personal delegado por cada alcaldia, como
Interinstitucionales para el apoyo en los . S o,
1 PC L parte del acuerdo interinstitucional, para el apoyo en los procesos de 4 0.00%
procesos de protecci 6 n y control del L, ) .
patrimonio cultural proteccion y control del patrimonio cultural.
A 1.5.1.3. 'Reallzar.:lon de talleres de promocidn y sensibilizacién de 1 0 0.00%
declaratorias de bien cultural.
A 1.5.1.4. Elaboracidon de ficha de inventario de patrimonio cultural o,
. . - o 10 0.00%
inmaterial declarado por Decreto Legislativo y Ejecutivo.
A 1.5.1.5. Promocién de declaratorias de expresiones del patrimonio
R.1.5.1. Desarrolladas al menos 47 acciones cultural inmaterial P P 2 0.00%
2 PC |encaminadas a la salvaguardia del patrimoni
cultural inmaterial, para diciembre de 2024 A 1.5.1.6. Identificacion e inventario de expresiones del patrimonio 1 0.00%
cultural inmaterial. °
A 1.5.1.7. Ejecucidn de acciones para la proteccidn y salvaguardia de
. 2 0.00%
la lengua Nahuat.
A 1:5.148'. ReallzaC{ én dt'a la |("Jent|f|caC| 6 n de expresiones de 1 0.00%
patrimonio cultural inmaterial en riesgo.
R.1.6.2. Realizado al menos 36 acciones que A 1.6.2.1. Actualizacién de material para difusion y sensibilizacién de 1 1 100.00%
contribuyan al rescate, valorizaci 6 n lugares de memoria histérica declarados bien cultural. ° °
3 PC 9 R .
preservacion de la Memoria Histérica del pais))
para diciembre de 2024. A 1.6.2.3. Elaboracién de declaratorias de lugares de memoria 1 0.00%
histdrica. °
En la accién A.1.1.1.3. En el mes de marzo, se programo realizar el taller de promocidn y sensibilizacion de declaratoria de bien cultural, a portadores de culturay
Nota: actores sociales intervinientes en la expresion cultural a la Técnica tradicional del tejido en telar de cintura del distrito de Panchimalco, municipio San Salvador Sur del

departamento de San Salvador”, la cual no fue cumplida, debido a que la propuesta de Opinidn Técnica alin se encuentra en proceso de revision y retroalimentacion
de acuerdo con el proceso.

En la accién A.1.5.1.4. En el mes de marzo, se ha iniciado el proceso para la elaboracién de la ficha de inventario de PCI de la Declaratoria por Decreto Legislativo: “Las
celebraciones de la Procesion de los Cristos” y la “Procesidn del Santo Entierro, que se realizan en el municipio de Izalco, departamento de Sonsonate, como
“Patrimonio Cultural Inmaterial de El Salvador”, publicada en el Diario Oficial No. 64, Tomo 438 de fecha 31 de marzo de 2023, .

En la accién A.1.5.1.5. En el mes de marzo, la DAC remitié por correo electrdnico a Licda. Leonor Galdn de Martinez, memorandum A.107.11 Ref. 006/2024, 009/2024,
010/2024 y 012/2024, de fechas 16 de enero, 21, 23, y 27 de febrero, respectivamente y correspondientes a los 4 circulos de lectura realizados, con las listas de

asistencia correspondientes firmadas por el personal de la Direccién de Antropologia Cultural.
En la accion A.1.5.1.6.En el mes marzo, se reporta, como parte del proceso para su cumplimiento a posteriori, se ha dado seguimiento a esta accion, con la realizacion

de entrevistas a portadores de cultura con los que la DAC tiene contactos de los municipios y distritos y que no tienen Casas de la Cultura, siguientes: -San Vicente Sur:
Tecoluca, San Vicente Norte: San Lorenzo, Cabafias Este: Victoria y Guacotecti,La Libertad Este: San José Villanueva, La Libertad Oeste: Coldn; La Libertad Norte: San
Matias; Chalatenango Sur: Concepcidn Quezaltepeque; Cuscatlan Sur: El Carmen. Asimismo, se reprograma para abril, ya que se intentd comunicacién con los
portadores de cultura de otros municipios y distritos, pero no se obtuvo contacto alguno, siendo:

Santa Ana Oeste: San Antonio Pajonal, Usulutdn Norte: Mercedes Umafia, Chalatenango Sur: Ojos de Agua; También, se reprogramard para abril debido a la
actualizacion de expediente de la Accidn 2.1.7.8. Propuesta
de documento de inscripcion del patrimonio cultural inmaterial nacional, en la lista representativa del PCI de la Humanidad, sefialado anteriormente, siendo: La Unién
Norte: El Sauce; Santa Ana Este: El Congo; Ahuachapén Sur: San Francisco Menéndez; Cuscatlan Sur: Monte San Juan.

Enla accién A.1.5.1.8. En el mes de marzo que se reporta, como parte del proceso para su cumplimiento a posteriori, esta accidn tiene vinculacién con la A.1.5.1.6.
Identificar e inventariar expresiones del PCl, habiéndose obtenido informacién en los municipios y distritos, que se sefialaron anteriormente.
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DIRECCION DE ANTROPOLOGIA CULTURAL

Unidad:
NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Periodo: ENERO - MARZO 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje de
No. Codigo Resultado Accién Acciones Avance )
Avance
Anuales
R R.1.1.4. Creada y ejecutandose una
~ T Vel A.1.1.4.2. Ejecucién de dos actividades en el marco de la
© > |estrategia cultural que aporte a la , L .
] Sl transformacion de los modelos sexistas conmemoracién de fechas emblemdticas para contribuir al fomento de
1 : s o X i Y i igualdad, no discriminacion y respeto de los derechos humanos de 2 0.00%
o discriminatorios en el arte, la gestion del ) . o o
N 2 - . . las mujeres. (2 actividades en marzo, 2 actividades en junioy 2 en
& [conocimiento, el patrimonio cultural y la noviembre)
nz_ cultura comunitaria. :
R.1. Desarrolladas actividades que
promueven la igualdad, equidad y A.1.1. Gestion y participacion en dos actividades de sensibilizacion y
w erradicacion de la violencia y capacitacion relacionadas a la cultura de igualdad, equidad y no
2 = discriminacié ) o ) : 2 1
iscriminacion de género con personal, en|discriminacion para fomento y garantia de derechos de mujeres,
los meses de marzo, junio y noviembre de |afrodescendencia y pueblos indigenas.
2024.
A.1.1. Comprobacién que el personal de la unidad conoce y ha o
leido la Politica Institucional de Gestién Ambiental 1 1 100.00%
A.1.2. Comprobacién que el personal de la unidad ha leido el o
Plan de manejo integral de los desechos solidos 1 1 100.00%
A.1.3. Comprobacién que el personal de la unidad ha leido los o
) . . i~ 1 1 100.00%
. . lineamientos para la separacion correcta de los desechos solidos
3 <§t R.1. Cumplidas las Herramientas]
= de Gestion Ambiental A.1.4. Comprobacién que el personal de la unidad ha leido las
medidas de eco eficiencia institucional emitidas para los 1 1 100.00%
empleados del Ministerio de Cultura
A.1.5. Remision de copia de documentos comprobatorios a la
Direccion General Ambiental de los numerales 1.1, 1.2, 1.3y 1.4 1 1 100.00%
en el mes de marzo 2024
A.2.1. Presentacion en el mes de febrero 2024, a la Direccion
General Ambiental con memorando, expresando las acciones a o
: S . 1 1 100.00%
R.2. Definida la transversalizaci 6 n laj€i€Cutar en conmemoraci 6 n de las fechas importantes
a = L. . - relacionadas a medio ambiente.
S gesti 6 n ambiental en los servicios que|
brinda el Ministerio. A.2.2. Ejecucion de al menos 2 acciones al afio con enfoque al
cambio climatico, dirigidas al publico en general, de las fechas de 2 0.00%
la accion A.2.1.
A. 4.1 Participacion en las capacitaciones que de la Direccion 1 0.00%
5 < R4. Fortalecida la Educaci 6 n y|general ambiental convoque a toda la institucion. e
s cultura ambiental en el & mbito
institucional A. 4.7. Ejecucion de campafia permanente sobre el cuido del 1 0.00%
agua, energia eléctrica y papel. vz
Notas: En la accién LMA A.4.7.En el mes de marzo, la DAC continud el proceso de la campafia permanente sobre el cuido de energia eléctrica y papel, al tener

apagada las ldmparas de techo en sus oficinas, como aprovechamiento de la luz natural y mantener un depésito con papel para reciclar.
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Unidad: DIRECCION DE ANTROPOLOGIA CULTURAL
NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Periodo: ENERO - MARZO 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accion Acciones Avance .
Avance
Anuales
A.8.2.2. Formaci 6 n para el fortalecimiento de la gestidn sobre el
-  para € 8 2 1 50.00%
patrimonio cultural inmaterial.
RI.8.2. La poblaci 6 n salvadore fi a habr 4|A.8.2.10. Elaboracién de inventarios de patrimonio cultural inmaterial |
incrementado la participacién en actividades|reflejan la diversidad y contribuyen a su salvaguardia. (Se continuard o
2 PC o o ) - - 1 0.00%
culturales, fomentando la protecci 6 n yjcon el mapeo digital para la divulgaci 6 n del patrimonio cultural
promocidn de los derechos culturale inmaterial declarado)
A.8.2.11. Elaboracié n de material digital de sensibilizacié n para I3 o,
- - ) ) 1 0.00%
proteccion del patrimonio cultural inmaterial.
Enlaaccién A.8.2.2. En el mes de marzo se realizaron las siguientes actividades: Taller a portadores de cultura tradicional y- En el contexto del Convenio Marco
Nota:

firmado entre el Ministerio de Cultura y la Alcaldia de Cuisnahuat, se realizé una lista como identificacidn de expresiones culturales existentes en el territorio de
Cuisnahuat, siendo identitarias y representativas, para su posterior solicitud de propuesta de nominacion.
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A.8.2.2. Formacién para el fortalecimie
nto de la gestion sobre el patrimonio cu
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=Numero de Acciones Anuales
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Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

= Nimero de Acciones Anuales = Avance

A.8.2.10. Elaboracién de inventarios de
patrimonio cultural inmaterial, reflejan |
a diversidad y contribuyen a su salvagu
ardia. (Se continuara con el mapeo digi
tal para la divulgacion del patrimonio ¢
ultural inmaterial declarado)

2 1

A.8.2.11. Elaboracion de material digita
| de sensibilizacién para la proteccion d
el patrimonio cultural inmaterial.
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Unidad: DIRECCION DE ANTROPOLOGIA CULTURAL
NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Periodo: ENERO - MARZO 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Namero de Porcentaje de
No. Codigo Resultado Accién Acciones Avance .
Avance
Anuales
A.1.1. Actualizaci6 dificacion del cuadro de clasificacién d tal de |
- .lC ua |zac|onym/o Ificacion del cuadro de clasificacion aocumental de la 1 1 100.00%
Direccién de Arqueologia.
6 R.1. Implementado el sistema
g institucional de gestién documental y A.1.2. Elaboracion de inventarios documentales de las series de los afios 2015 al
Q  [archivos (s1GDA), a partir del avance 2019 de la Direccién de Arqueologia. (Se trabajarén las series documentales A 1 0.00%
experimentado en 2023. 107.1, A 107.2,A 107.3 y A 107.4)
A.1.3. Realizacion del d I ion d tal de la Di ion d
ea I%HCIOH el proceso de valoracion documental de la Direccion de 1 0.00%
Antropologia Cultural.
A.1.1.1. Remisién de memorandum remitiendo el documento normativo
autorizado ya sea: nuevo, actualizado, modificado o la indicacién de que ya 2 0.00%
no se encuentra vigente.
A. 1.1.2. Remision de documento normativo que corresponda segun unidad
administrativa seg G n detalle anexo u otra normativa creada que no se 2 0.00%
encuentre en dicho listado.
A.1.3.1. Remision de directorio de cada unidad administrativa relativa a 12 3 25.00%
jefes, coordinadores, directores y administradores. " °
1.3.2. Remision de curriculo vitae de aquellos nuevos miembros que se o
. S ) . 12 3 25.00%
R.1. Presentado el informe sobre lajintegren a este grupo de funcionarios o que se necesite actualizar.
7 a informaci 6 n de tipo oficic
S lidentificada de la unidad administrativa) . .
u otra que el oficial solicite A. 1.6.1. Remision de listado completo de los nombres de los asesores que 4 1 25.00%
) prestan servicios a la institucion y sus respectivas funciones. °
A .1.10.1. Remisién de lista de los Servicios que ofrecen a la poblacion 4 1 25.00%
indicando: lugar, horario, y procedimiento a seguir para ofrecer el servicio. ° °
A. 1.21.2. Remisi 6 n de informe de las actividades de participaci 6 n
ciudadana realizadas. (Consultas, foros, mesas de trabajo, comit é s, 2 0.00%
audiencia, u otro)
A.L2/1.27.1. Remisién de memorandum indicando la informacion que se 4 1 25.00%
quiera publicar. Adjuntando el respectivo documento en PDF. " °
R. 1.27.2. P tado el inf bre |
o . A /resen @ .O el informe sobre 13 A. 1.27.2.1. Remision de memorandum indicando la informacién a reservar, o
8 ES informaci 6 n de tipo reservada de la} T 2 0 0.00%
) o . o actualizacién de la ya reservada.
unidad administrativa.
En la accion LGDA A.1.2. En el mes de marzo, la DAC continud el proceso a través de Capacitacion con UGDA, sobre la importancia de los documentosy la
Nota: gestion documental. Elementos a incluir en el cuadro documental y la tipificacién correcta de los documentos y expedientes cuando se presentan en un
inventario documental. Se solicitd utilizar la ISO 8601 que corresponde a la fecha que se debe manejar. Capacitacion brindada el dia 8 de marzo.
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= Numero de Acciones Anuales 1 1 1 2 2 12 12 4 2 4 2
= Avance 1 3 3 1 i 0




