
Unidad:
Período:

No. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1

1.2.2. Dinamizada la oferta formativa y cultural de la Dirección 
Nacional de Artes, en el territorio nacional durante todo el año 
para el disfrute estético o desarrollo de habilidades artístico-
culturales.

1.2.2.1 Elaboración de repertorios acorde a distintos públicos y ampliar los espacios 
de presentación para los elencos de danza y música para promover el arte de la danza 
folclórica, contemporánea, clásica y en el arte musical.

24 4 16.67%

2
1.5.2.   Realizado al menos 3 propuestas de presentación de los 
productos de las expresiones artísticas nacionales producto de 
coproducciones con artistas locales, nacionales e internacionales.

1.5.2.1 Realización de presentaciones artísticas de los elencos profesionales 
administrados por la Dirección Nacional de Artes para impulsar el disfrute artístico y 
cultural en el territorio nacional.

43 9 20.93%

3

4.2.2 Propiciada la participación en residencias, pasantías, 
profesionalización o cursos de corta estancia para creadores, 
técnicos, trabajadores del arte y formadores artísticos en el interior 
y exterior del país para generar o potenciar capacidades y adquirir 
competencias a nivel internacional al menos 1 vez en el año.

4.2.2.1 Realización del programa de residencias cortas para creadores, técnicos, 
trabajadores del arte y formadores artísticos en el exterior. 2 0.00%
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1.2.2.1 Elaboración de repertorios acorde a distintos públicos y ampliar los espacios de presentación para los elencos de danza y música para promover el arte de la danza folclórica, contemporánea, clásica y en el arte musical.
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1.2.1.1. Elaboración de repertorios acorde a distintos públicos y ampliar los espacios 
de presentación para los elencos de danza y música para promover el arte de la danza 
folclórica, contemporánea, clásica y el arte musical en general

24 4 16.67%

1.2.1.3 Realización de presentaciones artísticas de los elencos profesionales 
administrados por la DNA, para impulsar el disfrute artístico y cultural en el territorio 
nacional

43 9 20.93%

1.2.1.4 Relación de convenios de coproducción con hacedores de la danza y la música 
del país nacionales o internacionales, para intercambiar saberes, experiencias 
artísticas y con ello propiciar la democratización artístico cultural

2 0.00%
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1
1.2.1. Dinamizada la oferta cultural de las unidades de la Dirección 
Nacional de Artes, en el territorio nacional a partir de 2021
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1.2.1.1. Elaboración de repertorios acorde a distintos públicos y ampliar los espacios de presentación para los elencos de danza y música
para promover el arte de la danza folclórica, contemporánea, clásica y el arte musical en general

1.2.1.3 Realización de presentaciones artísticas de los elencos profesionales administrados por la DNA, para impulsar el disfrute artístico y
cultural en el territorio nacional

1.2.1.4 Relación de convenios de coproducción con hacedores de la danza y la música del país nacionales o internacionales, para
intercambiar saberes, experiencias artísticas y con ello propiciar la democratización artístico cultural

Número de Acciones Anuales Avance
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1.1.1 Memorándum reminitendo el documento de marco Normativo autorizado  ya sea nuevo, actualizado, 
modificado o la indicación de que no se encuentra  vigente. 2 0.00%

1.3.1.Directorio de  cada unidad administrativa relativa a Jefes, coordinadores y administradores 4 1 25.00%
1.10.1. Lista de los servicios que se ofrecen a la población indicando : lugar , horario y procedimiento a seguir 
para ofrecer el servicio 4 1 25.00%

2 1. Implementado el sistema institucional de gestión documental y archivos, a parir 
del avance experimentado en 2023

1.1 Elaborar inventarios documentales de las series: Correspondencia y años: 2021 - 2023 4 1 25.00%

3 8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y participación de las personas con 
discapacidad en los espacios recreativos, culturales, deportivos y de esparcimiento.

8.1.4 Promover la participación de las personas con discapacidad en actividades recreativas, culturales, 
deportivas 1 0.00%

4
P1.1.4 Creada y ejecutándose una estrategia cultural que aporte a la transformación 
de los modelos sexistas y discriminatorios en el arte, la gestión del conocimiento, el 
patrimonio cultural y la cultura comunitaria 

1.1.4.2 Una actividad en el marco de la conmemoración de fechas emblemáticas para contribuir al fomento 
de la igualdad, no discriminación y respeto de los derechos humanos de las mujeres (1 actividade en marzo) 1 1 100.00%

5 1. Desarrolladas actividades que promueven la igualdad, equidad y erradicación de la 
violencia y discriminación de género con personal, en el mes de septiembre 2024

1. Gestión y participación en actividades de sensibilización y capacitación relacionadas a la cultura de 
igualdad, equidad y no discriminación para fomento y garantía de derechos de mujeres, población LGBTIQ+, 
afrodescendencia y pueblos indígenas. 

1 0.00%

1.1 Comprobar que el personal de la unidad conoce y ha leído la Política Institucional de Gestión Ambiental 1 0.00%

1.2 Comprobar que el personal de la unidad ha leído el Plan de Manejo Integral de los Desechos Sólidos 1 0.00%
1.3 Comprobar que el personal de la unidad ha leído los lineamientos para la separación correcta de los 
desechos sólidos 1 0.00%
1.4 Comprobar que el personal de la unidad ha leído las Medidas Ecoeficiencia Institucional emitidas para los 
empleados del Ministerio de Cultura 1 0.00%

7 4. Fortalecida la educación ambiental del personal de la institución a través de 
capacitaciones, talleres, mensajes de sensibilización y otros.

4.7 Mantener campaña permanente
sobre el cuido del Agua, Energía Eléctrica, Papel. 2 0.00%

RESULTADOS Y ACCIONES
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Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales
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1 1. Presentado el informe sobre la información de tipo oficiosa de la unidad 
administrativa o otra parte que el oficial solicite

6 1. Cumplimiento de Herramientas de Gestión Ambiental
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1.1.1 Memorándum reminitendo el documento de marco
Normativo autorizado  ya sea nuevo, actualizado,
modificado o la indicación de que no se encuentra

vigente.

1.3.1.Directorio de  cada unidad administrativa relativa a
Jefes, coordinadores y administradores

1.10.1. Lista de los servicios que se ofrecen a la población
indicando : lugar , horario y procedimiento a seguir para

ofrecer el servicio

1.1 Elaborar inventarios documentales de las series:
Correspondencia y años: 2021 - 2023

8.1.4 Promover la participación de las personas con
discapacidad en actividades recreativas, culturales,

deportivas

1.1.4.2 Una actividad en el marco de la conmemoración
de fechas emblemáticas para contribuir al fomento de la

igualdad, no discriminación y respeto de los derechos
humanos de las mujeres (1 actividade en marzo)

1. Gestión y participación en actividades de
sensibilización y capacitación relacionadas a la cultura de

igualdad, equidad y no discriminación para fomento y
garantía de derechos de mujeres, población LGBTIQ+,

afrodescendencia y pueblos indígenas.

1.1 Comprobar que el personal de la unidad conoce y ha
leído la Política Institucional de Gestión Ambiental

1.2 Comprobar que el personal de la unidad ha leído el
Plan de Manejo Integral de los Desechos Sólidos

1.3 Comprobar que el personal de la unidad ha leído los
lineamientos para la separación correcta de los desechos

sólidos

1.4 Comprobar que el personal de la unidad ha leído las
Medidas Ecoeficiencia Institucional emitidas para los

empleados del Ministerio de Cultura

4.7 Mantener campaña permanente
sobre el cuido del Agua, Energía Eléctrica, Papel.

Número de Acciones Anuales Avance


