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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

Unidad:  Direccion General de Multiculturalidad

Periodo:  Enero aJunio

RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
A.10.2.1.1 Realizacion de gestion publica estatal hacia y con los pueblos indigenas
1 10.2.1 Politica Piblica para los Pueblos Indigenas de El Salvador basada en sus derechos y cosmovisién a través de la accion social transformadora. 2 1

Contribuird en 5 ejes estratégicos:1) Desarrollo Social, 2) Desarrollo Econémico, 3)
Desarrollo cultural 4) Sostenibilidad medioambiental, 5) Gestiéon Gubernamental
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A.10.2.1.1 Realizacién de gestion publica estatal hacia y con los pueblos indigenas basada en sus derechos y cosmovision a través de la accién social transformadora. Contribuira en 5 ejes estratégicos:1) Desarrollo Social, 2) Desarrollo Econémico, 3) Desar

= Numero de Acciones Anuales B Avance



Unidad:  Direccién General de Multiculturalidad

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

Periodo:  Enero aJunio

RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de P )
No. Resultado Accién Acciones Avance orcentaje
de Avance
Anuales
A.8.2.5.1 Difusidn sobre la politica nacional de pueblos indigenas (Capacitaciones y
reuniones de coordinacién con representantes del gobierno relacionadas: 1 0.00%
MINEDUCYT, INJUVE, BFA, ISTA, CNR, MTPS, MINGOBDT, MAG, ANDA, MITUR-
8.5.2 Al 2024 la pobl I efia habra fortalecido el marco |cORSATUR, MIVI, ISDEMU, TSE, MICULTURA, entre otros)
1 politico e institucional para la promocién de derechos, inclusiény [A.8.2.5.2 Sensibilizacién sobre la multiculturalidad de El Salvador, analizando
no discriminacién, incr do los parala elementos culturales vivos: danza, lengua, gastronomia, religiosidad popular, 1 0.00%
visibilizacion y respeto de las poblaciones diversas. |artesania, etc.
A.8.2.5.3 Sensibilizacion sobre derechos de los pueblos indigenas y tribales
(Capacitaciones y acompafiamientos para elaboracion de: leyes, ordenanzas 1 0.00%

municipales y analisis juridicos




1
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A8.2.5.1 Difusién sobre la politica nacional de pueblos indigenas (Capacitaciones y A8.252 6n sobre la de El Salvador, A8.2.5.3 Sensibilizacién sobre derechos de los pueblos indigenas y tribales
de coordinacion con repl del gobierno relacionadas: elementos culturales vivos: danza, lengua, gastronomia, religiosidad popular, (Capacitaciones y acompafiamientos para elaboracién de: leyes, ordenanzas
MINEDUCYT, INJUVE, BFA, ISTA, CNR, MTPS, MINGOBDT, MAG, ANDA, MITUR- artesania, etc. municipales y andlisis juridicos
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MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad:  Direccién General de Multiculturalidad
Periodo:  Enero aJunio
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de P tai
iz . orcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
A.1.1.3.1 Conformacion del Circulo Interinstitucional de Pueblos Indigenas y 1 0.00%
Afrodescendientes, mediante la convocatoria a funcionarios del Ejecutivo o
A.1.1.3.2 Conformacidn del Circulo Consultivo de Pueblos Indigenas y
. . e . 1 0.00%
Afrodescendientes, mediante la convocatoria a lideres y lideresas.
A.1.1.3.3 Conformacion del Circulo Juvenil de Pueblos Indigenas y Afrodescendientes,
N o . 1 0.00%
mediante la convocatoria a lideres y lideresas.
A.1.1.3.4 Conformacion del Circulo Mujeres de Pueblos Indigenas y 1 0.00%
1.1.3. Creada y funcionamiento de los Circulos Consultivos: Afrodescendientes, mediante la convocatoria a lideres y lideresas. s
“Interinstitucional”, “Pueblos Indif y Afrodi dientes”, |A.1.1.3.5 Conformacién del Circulo Consuetudinario de Pueblos Indigenas y 1 0.00%
1 “Jévenes”, “Mujeres” y “Ci io”, para la coordi 6ny |Afrodescendientes, mediante la convocatoria a lideres y lideresas s
de la Politica I para Pueblos Indigenas A.1.1.3.6 Coordinacion de actividades conjuntas con entidades gubernamentales. 1 0.00%
A.1.1.3.7 Coordinacion de actividades conjuntas con Circulo Consultivo. 1 0.00%
A.1.1.3.8 Coordinacion de actividades conjuntas con jévenes indigenas y

. 1 0.00%

|afrodescendientes
A.1.1.3.9 Coordinacion de actividades conjuntas con mujeres 1 0.00%

A.1.1.3.10 Coordinacion de actividades conjuntas con lideres y lideresas indigenas y

. 1 0.00%

Jafrodescendientes
A.1.1.4.1. Elaboracion participativa con pueblos indigenas y afrodescendientes locales, 1 0.00%
2 1.1.4 Elaborada y pr dala pr de Ord de |propuesta de ordenanza municipal de Derechos s
Derechos Indij y Afrod diente A.1.1.4.2. Presentacion de Ordenanza ante Concejo Municipal 1 0.00%
A.1.1.4.3. Realizacion de seguimiento a decision de Alcaldia Municipal 1 0.00%
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8 ALl 11 6 ALl

1131 AL13 A113 Al13a A113 A1137 A113 ALL4lEGboracién  AL142Presentacionde  A1143.Realiacion de
Circulo Circulo e ueblos G pueblos d
s Pueblos Indig > i mujeres Videres y lderesas indigenas . indigenas y afodescendientes Muricipal Alcaldia Municipal
ediante diante la afrodescendientes affodescendientes Tocales, propuesta de
. ordenanza municipal de
Ejecutivo lideresas rech
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MINISTERIO
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad:  Direccién General de Multiculturalidad
Periodo:  Enero aJunio
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de P tai
" . orcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
A.1.1 Publicacion y promocion de ediciones especiales sobre pueblos indigenas y
. 2 0.00%
|afrodescendientes
1 R.1. Impartidos los procesos formativos sobre derecho, identidad, [A.1.2 Realizacion de disertaciones, charlas y otros de promocién de identidad y 3 1 33.33%
culturas populares indij y afrod di culturas populares de pueblos indigenas y afrodescendientes e
A.1.3 Realizacion de disertaciones, charlas y otros de promocidn de identidad y
- I 3 1 33.33%
culturas populares de pueblos indigenas y afrodescendientes
A.2.1 Realizacion de disertacil , charl t bre los derechos de | j
r2 ealizacion de disertaciones, charlas y otros sobre los derechos de la mujer 1 1 100.00%
2 R.2. Promocionados los derechos de la mujer indi pocigena. —t - - - — - e
A.2.2 Realizacion de acciones conjuntas con Direccién General de Género, dirigido a
. o 1 0.00%
mujeres indigenas.
A.3.1 Ejecucidn de informes y andlisis de la normativa relacionada con derechos de los 1 0.00%
pueblos indigenas y afrodescendiente solicitados por Cancilleria. e
R.3 Realizados analisis juridicos sobre pueblos indi
3 J N v A.3.2 Elaboracién de documento popular sobre Derechos de Pueblos Indigenas y
afrodescendientes N A 1 0.00%
Afrodescendientes".
A.3.3 Actualizacion de la Politica Publica para los Pueblos Indigenas de El Salvador 1 0.00%
” — — >
. R 4. Fortalecidas las iniciativas y manifestaciones culturales y A.4.1 Elaboracién de proyectos de fortalecimiento de danzas tradicionales 1 1 100.00%
artisticas de los pueblos indigenas. A.4.2 Ejecucion y seguimiento a proyectos de fortalecimiento de danzas tradicionales. 1 0.00%
5 R.5. Promocionadas expresiones culturales para pueblos indigenas |A.5.1 Promocién de expresiones culturales para los pueblos indigenas y a 2

y afrodescendientes.

Jafrodescendientes.
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ALl 1 1 A21 . A2 A1 3 Aa1 Ad2E 2
de

2 ASs1
dela normativa popular Publica para los Pueblos Inci culturales para os puebl
de  identidad erindige Género, derechos de los pueblos indigenas y ElSalvador tradicionales. danzas radicionales. yafrodescendientes.
pueblos ndigenasy pueblos ndigenasy afrodescendiente soliitados por
afrodescendientes afrodescendientes Cancillera.
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales
Unidad:  Direccidn General de Multiculturalidad
Periodo:  Enero aJunio
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de A
L, R Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance
de Avance
Anuales
1. | Sist de Gestion D Archivos, rti
€l Sistema € Gestion Yy Archivos, apartir 1, 12 de los inventari de las series AL08-1. de los afios 2024 2 0 0.00%
Jdel avance experimentado en 2023
[A.1.1.1. Remision de 5 itiendo el de marco normativo autorizado ya sea: nuevo, 2 1
actualizado, modificado o la indicacion de que ya no se encuentra vigente.
(A.1.1.2. Remision de documento normativo que corresponda segin unidad administrativa segin detalle 2 1
anexo u otra normativa creada que no se encuentre en dicho listado.
[A.13.1 Remision de directorio de cada unidad administrativa, relativa a jefes, coordinadores, directores y 12 6
administradores
1. Presentado el informe sobre lai de tipo oficiosai dela .1.3.2 Remision de Curriculum vitae de aquellos nuevos miembros que se integren a este grupo de 12 6
2 . PR funcionarios o que se necesite actualizar
unidad administrativa o otra que el oficial solicite. - — -
[A.1.10.1. Remisién de lista de los Servicios que ofrecen a la poblacién indicando: lugar, horario, y N
. . 4 1 25.00%
procedimiento a seguir para ofrecer el servicio.
[A.1.21.1. Remisién de Informe de rendicion de cuentas. 2 0 0.00%
[A.1.21.2 Remision de Informe de las actividades de participacién ciudadana 2 1
(A.12/1.27.1 Remision de Memorandum indicando la informacion que se quiera publicar. Adjuntando el a 2
respectivo documento en PDF.
[A.12/1.27.2 Remisién de Actualizacién de la Informacion publicada en este rubro. 4 2
2. Presentado el informe sobre la informacién de tipo reservada de la unidad - . ) ) o
3 P A.2.1 Remisién de Memorandum indicando la informacion a reservar, o actualizacion de la ya reservada 2 1
Iadmlnlstratlva.
[A.1.5 Remision de copia de documentos comprobatorios a la Direccion General Ambiental, de los numerales
4 1. Cumplimiento de de gestién .00%
& 1.1,1.2,1.3y 1.4, en el mes de marzo 2024 1 1 100.00%
2.1 Presentacion en el mes de febrero 2024,
a la Direccion General Ambiental memorando expresando las acciones a
ejecutar en conmemoracion a las fechas
que se detallan:
a) 28 de enero, Dia Mundial de la
disminucion de gases CO2
b) 21 de marzo, Dia Internacional de los
Bosques
) 26 de marzo, Dia del Clima
d) 22 de abril, Dia Internacional de la Madre Tierra
¢) 22 de mayo, Dia Mundial de la
i o
2. Definida la de la gestion en los servicios que brinda el | 04versidad 1 1 100.00%
5 - ) 5 de junio, Dia del Medio Ambiente.
Ministerio B
8) 22 de junio, Dia del Arbol Nacional
h) 10 de octubre, Dia Mundial de las
Aves
i) 24 de octubre, Dia Internacional del
Cambio Climatico
i) 17 de noviembre, Dia Nacional de la
Areas naturales protegidas de EI
Salvador
k) 5 de diciembre, Dia Mundial del
Suelo
[A.2.2 Ejecutar al menos dos acciones al afio con enfoque de cambio climatico, dirigidas al piblico general, de 2 1
Jias fechas expresadas en el numeral 2.1.
[A.3.2 Realizacion de acciones para la reduccion de plasticos de un solo uso 1 0.00%
6 3. Ejecutar las acciones de ecoeficiencia [A.3.4 Aplicacion de los criterios de compras publicas sostenibles en los procesos de compras de obras, bienes 2 1
y servicios, basandose en lo que dice la Ley de Compras Publicas
[A.4.1 Participacion en las capacitaciones que la Direccion Ambiental convogue 1 0.00%
7 a. la en el dmbito i [A.4.6. Realizacion de acciones en el mes de agosto, en conmemoracion del Dia de los Pueblos Indigenas 1 0.00%
[A.4.7 Ejecucién una campafia permanente del cuido del agua, energia eléctrica y papel 1 0.00%
5. Entregados los datos e informes en 75,2 presentar inf srales (it 4 it de diciembre], sobre tor!
5.2 Presentar informes semestrales (tltima semana de junio y Gltima semana de diciembre), sobre todas
8 Cumplimiento de indicadores de Junioy 2 0 0.00%
las acciones ambientales realizadas.
gestion ambiental
P.1.1.3a) ei ineami que icen la
de los sexistas, miso lesbo-bi racistas, itistas y ) i )
- e TS v [A.1.1.3.2. Asistencia técnica para la de los para el desarrollo de las
9 de cualquier indole discriminatoria que, reproducen y refuerzan la violencia contra - ) ) ) 1 0.00%
. N A N - actividades artisticas y culturales para la igualdad y no discriminacion
las mujeres, de todos los medios de comunicacién tradicionales y digitales, de la
ydelos piiblicos, tanto del ambito publico y privado.
P1.1.6 a) Formados y sensibilizados, con un enfoque de ciclo de vida e ~ M i ] i
N R ; - [A.1.1.6.1 Disefio de procesos de formacién y capacitacion sobre la cultura de la igualdad y no discriminacion
10 de la violencia . ) ) 2 0 0.00%
N i para personal de la institucion y funcionarios de entidades del Ejecutivo
contra las mujeres a través de un Plan permanente
P1.2.2 Creados y funcionando servici ializad detectar los ri d
1-2:2 treacos y funclonando servicios especializados para detectar '0s Nesgos €€ 1 1 5 >  Elaboracién de lineamientos para la deteccion y referencia de casos de violencia, con énfasis en
11 violencia contra las mujeres por motivos de orientacién sexual o identidad de género 3 . 1 0.00%
§ ! mujeres indigenas y afrodescendientes.
en todo el ciclo de la vida
P1.3.4)Creadaei i [A.13.4.2 Asistencia técnica sobre contenidos para la elaboracién de propuesta de campafia de
12 estatales, para sensibilizar a la poblacién y promover los espacios recreativos y comunicaciones que aporte a la transformacion de los modelos sexistas y discriminatorios en el arte, la 1 0.00%
deportivos inclusivos, seguros para las mujeres y respetuosos de la diversidad [gestion del conocimiento, el patrimonio cultural y la cultura comunitaria
1. Desarrolladas actividades que promueven la igualdad, equidad y erradicacion de la[A.1.1 Gestion y Participacion en de izacion y 6n r ala cultura de
13 violencia y discriminacion de género con personal, en los meses de marzo, junioy  [igualdad, equidad y no discriminacion para fomento y garantia de derechos de mujeres, afro descendencia y 3 2
Inoviembre de 2024. Jpueblos indigenas.
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