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Direccion General de Relaciones Internacionales y Cooperacion DGRIC.-

RESULTADOS Y ACCIONES

o -/ Numgro de Porcentaje
N Resultado AccIion Acciones Avance de Avance
Anuales
OEIl A.2.1.5.1. Revision y gestion de la aprobacion
1 de los proyectos en el marco del Programa de 1 1 100.00%
Transferencia de Recursos
OEI R.2.15. Facilitados los OEl A.2.15.2. Gestion para la elaboracion del
5 |procesos para la ejecucion de los Convenio ,I;/_Iarco anfgl IZ IDlreccllo(r]l] General _(lale 1 1 100.00%
proyectos del Programa de Asuntos JL(J:II‘.I icos respaldandola con la documentacion
Transferencia de Recursos correspondiente
(PTR) para “Proteccion y y
3 |Conservacion del Patrimonio OEl A.2.153. Gestion de los fondos ante la 5 0.00%
Cultural y Natural” v para el Direccion General Financiera Institucional '
“Fomento y Difusion de las
4 expresiones artisticas” afilo 2024 |OEl A.2.1.5.4 Realizacibn del monitoreo vy 1 0.00%
seguimiento a la ejecucion de proyectos '
5 OEl A.2.1.5.5. Validacién de la liquidacién de los 5 1

fondos asignados a los diferentes proyectos
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E Acciones Anuales = Avance
2.5

15

0.5

0 —————
OEI A.2.1.5.1. Revision y gestiéon

OEI A.2.1.5.2. Gestién para la
elaboracion del Convenio Marco

OEI A.2.1.5.5. Validacion de la

de la aprobacion de los . - OEI A.2.1.5.3. Gestion de los OEI A.2.1.5.4 Realizacién del e
ante la Direccion General de . . . - liquidacién de los fondos
proyectos en el marco del Asuntos Juridicos respaldandola fondos ante la Direccion General monitoreo y seguimiento a la asignados a los diferentes
Programa de Transferencia de p Financiera Institucional ejecucioén de proyectos 9

con la documentacion
correspondiente

B Acciones Anuales 1 1 2 1 2
= Avance 1 1 1

Recursos proyectos
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Unidad: Direccidon General de Relaciones Internacionales y Cooperacion DGRIC.-
Periodo: Enero aJunio 2024
RESULTADOQOS Y ACCIONES
., Ndmero de Porcentaje
N° Resultado Accion AAC:LZP;S Avance | Ay ance
1 RQ_A.l..l Aqompgqamlgnto técnico al Despacho 20 0.00%
Ministerial y Viceministerial
» RO R.1. Posicionado el RO_ A(.jl.2 _Rewsmg .yl prleparac_lon de opinion 10 0.00%
Ministerio de Cultura a través de la técnica de misiones oficiales al exterior
(i:]estlon o-Ie RIeIaC|oneC>is:f RO A.1.3 Elaboracion de informes y opiniones
3 ntern_acmna €s gon lerentes técnicas en materia cultural segin solicitudes 10 5
organismos y paises recibidas
4 RO A.1.4 Gestion y seguimiento en la ejecucion de 5 1
membresias internacionales de la institucion
RO A.2.1 Atencion a ofertas de cooperantes,
5 RO R.2. Desarrolladas las instituciones gubernamentales, embajadas, ONGs, 15 5 33.33%
gestiones de cooperacion nacional |gtc.
e internacional para el logro de los
objetivos institucionales por via RO A.2.2 Formulacion y revision de proyectos
6 | .. ) ) o ; : . 10 5
directa o via Agencia de El institucionales, nacionales e internacionales
Salvador para la Cooperacion _ _ B
2 Internacional (ESCO) RO A.2.3 Elaboracion de convenios de cooperacion 30 0.00%
nacional e internacional
RO R3 Presentgo!o Plan de RO A.3.1 Elaboracion del Plan de Trabajo para la
Trabajo del Comite i) . : o
TP .. |creacion y funcionamiento de la Cuenta Satélite de 0
8 |Interinstitucional para la creacion y : iy 1 0.00%
. . Cultura con los miembros del Comité
funcionamiento de la Cuenta Interinstitucional
Satélite de Cultura '
RO 4. Actualizado y fortalecido
los conocimientos de las ., .
9 |instituciones beneficiadas sobre la RO A4l Capacitacion a las instituciones 1 0 0.00%

aplicacion y cumplimiento del
Reglamento del PTR

beneficiadas
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= Acciones Anuales = Avance
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5
2
1 1 1
= —E
0 ROA3.1
Elaboracion del
ROA.L1 » | F;O AL3 § RO A.1.4 Gestion RO A'Z'fl RO IA'Z.',Z ROA.2.3 Plan de Trabajo
Acompafiamiento ROAL2 Rg,wsmn Elaboracion de y seguimiento en Atencion a ofertas Form_u_gmon y Elaboracion de para la creacion y ROA4.1
técnico al y preparacion de informes y la ejecucion de de cooperantes, revision de convenios de funcionamiento de = Capacitacion a las
Despacho opinion técnica de - opiniones técnicas mtjembresias instituciones proyectos cooperacion la Cuenta Satélite ipnstituciones
Minis[t)erial misiones oficiales | en materia cultural internacionales de gubernamentales, institucionales, natF:)ionaI e de Cultura con los beneficiadas
- tenaly al exterior segun solicitudes R embajadas, nacionales e . . ;
Viceministerial S la institucion . . internacional miembros del
recibidas ONGs, etc. internacionales Comité
Interinstitucional.
B Acciones Anuales 20 10 10 2 15 10 30 1 1
= Avance 5 1 5 5 0
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Unidad: Direccion General de Relaciones Internacionales y Cooperacion DGRIC.-
Periodo:  Enero a Junio 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
NT Resultad . Ngmfaro de A Porcentaje
esultado Accion cciones vance | | s nce
Anuales
LAIP A.1.1.1. Remision de memorandum del documento de
marco normativo autorizado ya sea: nuevo, actualizado,
1 e e 2 0 0.00%
modificado o la indicacion de gque ya no se encuentra
vigente.
LAIP A.1.3.1. Remision del directorio de cada unidad
2 administrativa relativa a jefes, coordinadores, directores y 4 2
administradores.
LAIP R.1. Presentado el informe LAIP A.1:3.2. Remision fjel Curriculo vitae de aquellos
3 : - ) - nuevos miembros que se integren a este grupo de 4 2
sobre la informacion de tipo oficiosa : : : :
. : funcionarios o que se necesite actualizar.
identificada de la unidad
administrativa o otra que el oficial ) A\jp A 1.11.1. Remision de la Lista de viajes
4 solicite. internacionales autorizados financiados con fondos publicos, T 4 | 33330
detallando: nombre del empleado, destino, objetivo, valor del '
pasaje, viaticos asignados y cualquier otro gasto.
5 LAIP A.1.17.1. Remision del detalle de destinatarios privados 4 0 0.00%
de los recursos publicos y su monto.
LAIP A.1.17.2. Remision de Informes que los destinatarios
6 . : ; 4 2
privados rindan sobre el uso de dichos recursos
LAIP R.2. Presentado el informe
7 sobre la informacion de tipo LAIP A.2.1 Remision de memorandum indicando la 5 1
reservada de la unidad informacion a reservar, o actualizacion de la ya reservada
administrativa.
léi?t?rﬁa?ﬁiﬁtiﬁ%ige dnetaggsfilén LGDA A.1.1. Elaboracion de los inventarios documentales
: de las series: A101.10-01 Correspondencia, A101.10-02 .
8 ‘Documental y Archivos, SIGDA, 8 e o jientes, A101.10-03  Informes, A101.10-04 2 10| do.a5%
partir del avance experimentado en : L
N Expedientes de procesos administrativos y A101.10-05
el aflo 2023.
LMA A.1.1. Comprobacién que el personal de la Direccion
9 conoce Y ha leido la Politica Institucional de Gestion 1 1 | 100.00%
Ambiental.
10 LMA: A.l.2. Comprobac!on que el personal de la Dlre,cglon 1 1 | 100.00%
ha leido el Plan de Manejo Integral de los Desechos Solidos.
LMA A.1.3. Comprobar que el personal de la unidad ha
11/LMA R.1. Cumplimiento de leido los lineamientos para la separacion correcta de los 1 1 | 100.00%
herramientas de gestion ambiental ~ desechos solidos
LMA A.1.4. Comprobacion que el personal de la Direccion
12 ha leido las Medidas Ecoeficiencia Institucional emitidas para 1 1 | 100.00%
los empleados del Ministerio de Cultura
LMA A.1.5. Remisidn de copia de documentos
13 comprobatorios a la Direccion General Ambiental, de los 1 0 0.00%

numerales 1.1, 1.2,1.3 y 1.4 en el mes de marzo 2024.
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& Acciones Anuales
= Avance

LAIP A.1.1.1.
Remision de

memorandum = LAIP A.1.3.1.
del documento Remision del

de marco
normativo

directorio de
cada unidad

LAIP A.1.3.2.
Remision del
Curriculo vitae
de aquellos
nuevos

autorizado ya ' administrativa miembros que
relativa a jefes, se integren a
coordinadores, | este grupo de
modificado o la directores y

sea: nuevo,
actualizado,

indicacion de administradore

que ya no se
encuentra
vigente.

S.

funcionarios o
que se
necesite
actualizar.

LAIP A.1.11.1.
Remision de la
Lista de viajes
internacionales
autorizados
financiados
con fondos
publicos,
detallando:
nombre del
empleado,
destino,
objetivo, valor
del pasaje,
viaticos
asignados y
cualquier otro
gasto.
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= Acciones Anuales

LAIP A.1.17.1.
Remision del
detalle de
destinatarios
privados de los
recursos
publicos y su
monto.

LAIP A.1.17.2.

Remision de
Informes que
los
destinatarios
privados

LAIP A2.1
Remision de
memorandum
indicando la
informacién a

reservar, 0

rindan sobre el actualizacion

uso de dichos
recursos

de laya
reservada

= Avance

22

10

LGDA A.1.1.
Elaboracién de
los inventarios
documentales
de las series:

A101.10-01
Corresponden
cia, A101.10-

02
Expedientes,
A101.10-03
Informes,

A101.10-04
Expedientes
de procesos

administrativos
y A101.10-05

22
10

LMAA.1.1.
Comprobacion
que el
personal de la
Direccion
conoce y ha
leido la
Politica
Institucional de
Gestion
Ambiental.

LMAA.1.2.

Comprobacion

que el
personal de la
Direccion ha
leido el Plan
de Manejo
Integral de los
Desechos
Salidos.

LMA A.1.3.
Comprobar
que el
personal de la
unidad ha
leido los
lineamientos
parala
separacion
correcta de los
desechos
solidos

LMA A.1.4.

Comprobacién

que el

personal de la

Direccion ha
leido las
Medidas

Ecoeficiencia

Institucional

emitidas para

los empleados

del Ministerio
de Cultura

I EEEEL

LMA A.1.5.
Remision de
copia de
documentos
comprobatorio
sala
Direccion
General
Ambiental, de
los numerales
1.1,1.2,1.3y
1.4 en el mes
de marzo
2024.
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RESULTADOS Y ACCIONES
NE Resultad AcCi6 Ngmgro de A Porcentaje
esultado Ccclon Ccclones vance de Avance
Anuales
LMA R. 3. Ejecutadas las Acciones de LMA A. 3.2. Realizacion de acciones para la reduccion
14 s L .- 1 0.00%
ecoeficiencia del pléstico de un solo uso.
LMA A. 4.1 Participacién en las capacitaciones que de
15 la Direccién G | Ambiental 2 0.00%
LMA R.4. Fortalecida la Educacion y a bireccion eneral Ambiental convoque
cultura ambiental en el ambito institucional LMA A. 4.7 Ejecucion de campafia permanente sobre
16 ) C 4 2
el cuido del Agua, Energia Eléctrica, Papel.
LMA R. 5. Entregados los datos e informes [LMA A.5.2. Presentacion de informes semestrales
17 |len cumplimiento de indicadores de gestion | (Gltima semana de junio y Ultima semana de diciembre) 2 1
ambiental. sobre todas las acciones ambientales realizadas.
LIE R.1. Desarrolladas actividades que LIE A.1.1 Gestidn y participacion en dos actividades
promueven la igualdad, equidad y de sensibilizacion y capacitacion relacionadas a la
18 erradicacion de la violencia y discriminacion |cultura de igualdad, equidad y no discriminacion para 3 2

de género con personal, en los meses de
marzo, junio y noviembre de 2024,

fomento y garantia de derechos de mujeres, poblacion
LGBTIQ+, afro descendencia y pueblos indigenas.
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4.5

35

2.5

1.5

0.5

LMA A. 3.2. Realizacién de
acciones para la reduccion del
plastico de un solo uso.

= Acciones Anuales 1
= Avance

E Acciones Anuales = Avance

LMA A. 4.1 Participacion en las
capacitaciones que de la Direccién
General Ambiental convoque

LMA A. 4.7 Ejecucion de campafia
permanente sobre el cuido del
Agua, Energia Eléctrica, Papel.

LMA A.5.2. Presentacion de
informes semestrales (Ultima
semana de junio y Ultima semana
de diciembre) sobre todas las
acciones ambientales realizadas.

LIE A.1.1 Gestion y participacion en
dos actividades de sensibilizacion y
capacitacion relacionadas a la
cultura de igualdad, equidad y no
discriminacion para fomento y
garantia de derechos de mujeres,
poblacion LGBTIQ+, afro
descendencia y pueblos indigen



