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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: Centro Nacional de Artes (CENAR) - DNFA.-
Periodo:  Enero a Junio 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
NE R ltad ACCi6 NXmgro de A Porcentaje
esultado CcClon Af:rflljzreis vance de Avance
OEI A.3.1.4.1. Investigacidon, documentacion y
OEIl R.3.1.4. Al menos 2 registro de metodologias y repertorios de
Proyectos de Investigacion, formadores en artes y artistas para sistematizar el
1 'documentacion y registro de conocimiento y fortalecer metodologias locales 1 1 100.00%
metodologias y repertorios de vinculadas con el contexto, permitiendo una
formadores en artes y artistas. mejor atencion a la poblacion y actualizacion
constante.
OEIl A.3.3.2.1. Ejecucion de conversatorios,
5 exposiciones, presentaciones artisticas de danza, 11 6
teatro, artes plasticas- visuales y musica, como
producto de los procesos formativos de la DNFA.
OEIl R.3.3.2. Dinamizada la
g‘elr\:?;ormatll\t/a y tcul_tural c_ie Ial OEI A.3.3.2.2. Ejecucidn de clases maestras y
3 | derfl et errtlls[).rlo nactonal, yealizacion de clases abiertas de las diferentes 11 7
para el QisTrute estetico 0= ramas de las artes para la proyeccion externa de
desarrollo de habilidades artisticas los procesos formativos
y culturales, de 2020 a 2024
OEIl A.3.3.2.4. Realizacion de Talleres y
4 cuentacuentos en Casos de emergencia nacional 1 0.00%
para atender a poblacion vulnerable con
actividades educativas y ludicas a través del arte.
OEIl R.3.3.3. Realizado el OEIl A.3.3.3.1. Ejecucion de puestas en escena de
5 |Proyecto: Estatuas vivas del aflo estatuas vivientes para la proyeccion externa de los 1 0.00%

2021 al 2024

procesos formativos.
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E Acciones Anuales & Avance
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OEI A.3.1.4.1. Investigacion,

document:a(:lon y registro de OEI A.3.3.2.1. Ejecucion de } - OEI A.3.3.2.4. Realizacion de

metodologias y repertorios de - o OEI A.3.3.2.2. Ejecucion de . -

formadores en artes y artistas conversato_rlos, exposiciones, clases maestras y realizacion Talleres y cuentacgentos_ en OEI A.3.3.3.1. Ejecucion de

. . presentaciones artisticas de - casos de emergencia nacional puestas en escena de estatuas
para sistematizar el P de clases abiertas de las 2 - -
o2 danza, teatro, artes plasticas- . para atender a poblacion vivientes para la proyeccion
conocimiento y fortalecer ; . diferentes ramas de las artes L
metodologias locales wst:jales 3C/‘m|u3|ca, como para la proyeccion externa de \éulnefable clo'ré_actlwdade§ externsfa de Io_s procesos
; producto de los procesos - educativas y ludicas a través ormativos.
vm‘cgladas con el ‘contexto_,, formativos de la DNFA. los procesos formativos del arte.
permitiendo una mejor atencion
a la pobla
= Acciones Anuales 1 11 11 1 1

= Avance 1 6 7
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

Unidad: Centro Nacional de Artes (CENAR) - DNFA.-
Periodo: Enero a Junio 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

- Numero de Porcentaje de
N° Resultado Accion Acciones Avance Avan(!e
Anuales
PC R.7.2.4 Realizado el PC A. 7.2.4.1 Realizacién de presentaciones
1 |Proyecto: Bombas Culturales al  |multidisciplinares en espacios de poco acceso a 2 1
100% para junio 2024 servicios artisticos culturales.
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= Acciones Anuales = Avance

2.5

1.5

0.5

0

PC A. 7.2.4.1 Realizacién de presentaciones multidisciplinares en espacios de poco acceso a servicios artisticos culturales.
® Acciones Anuales 2
= Avance 1
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

Unidad: Centro Nacional de Artes (CENAR) - DNFA.-
Periodo: Enero a Junio 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

N° R ltad ACCIG NXmgro de A Porcentaje
esultado ccion Acr::lljzreess vance | e e

PDS R.8.1. Al 2024 la poblacion
salvadorefa habra incrementado la

1 participacion en actividades PDS A.8.1.1 Servicios de Formacion en Artes. 88 37 42.05%
culturales, fomentando la
proteccion y promocion de los
derechos culturales.
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E Acciones Anuales E Avance
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PDS A.8.1.1 Servicios de Formacion en Artes.
B Acciones Anuales 88
= Avance 37
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Politica Crecer Juntos

Unidad: Centro Nacional de Artes (CENAR) - DNFA.-
Periodo: Enero a Junio 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

N Resultado Accion NAU(F:EEE(;‘geCSie Avance | Qorcentaje
° de Avance
Anuales
PCJ R.3 A 2030 las nifas y nifios
tienen acceso a espacios publicos . o .
2P P PCJ A.3.4 Servicios de ensefianza de musica, artes 0

1 /para el esparcimiento y/o el plasticas, teatro y danza para la primera infancia L 0.00%

desarrollo de actividades ladicas, ’ '

deportivas y culturales.
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= Avance

1.2

0.8

0.6

0.4
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E Acciones Anuales B Avance

PCJ A.3.4 Servicios de ensefianza de musica, artes plasticas, teatro y danza para la primera infancia.
1
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Enero a Junio 2024

Centro Nacional de Artes (CENAR) - DNFA.-

RESULTADOS Y ACCIONES

NO

Resultado

Accion

NUmero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje
de Avance

LAIP R.1. Presentado el informe sobre la
informacion de tipo oficiosa identificada de
la unidad administrativa o otra que el oficial
solicite.

LAIP A.1.1.1. Remision de memorandum del
documento de marco normativo autorizado ya sea:
nuevo, actualizado, modificado o la indicacion de que
ya no se encuentra vigente.

LAIP A.1.1.2. Remision del documento normativo
que corresponda segun unidad administrativa segun
detalle anexo u otra normativa creada que no se
encuentre en dicho listado.

LAIP A.1.3.1. Remision del directorio de cada unidad
administrativa relativa a jefes, coordinadores,
directores y administradores.

12

LAIP A.1.3.2. Remision del curriculo vitae de
aguellos nuevos miembros que se integren a este
grupo de funcionarios o0 que se necesite actualizar.

12

LAIP A.1.10.1. Remision de lista de los Servicios que
ofrecen a la poblacion indicando: lugar, horario, y
procedimiento a seguir para ofrecer el servicio.

LAIP R.2. Presentado el informe sobre la
informacion de tipo reservada de la unidad
administrativa.

LAIP A.2.1 Remision de memorandum indicando la
informacion a reservar, o actualizacion de la ya
reservada

LGDA R.1. Implementado el sistema
Institucional de gestion documental y
archivos, SIGDA, en el Ministerio; segun el
desarrollo de cada Unidad.

LGDA A.1.2. Elaboracion de los inventarios de las

series documentales: A105.1.3 -01 planes de estudio,
A105.1.3 -02 correspondencia, A105.1.4 -01 planes
de estudio, A105.1.4 -02 correspondencia del 2024.

10

11

12

LMA R.1. Cumplimiento de herramientas
de gestion ambiental

LMA A. 1.1. Comprobacion que el personal de la
unidad conoce y ha leido la Politica Institucional de
Gestion Ambiental.

100.00%

LMA A. 1.2. Comprobacion que el personal de la
unidad ha leido el Plan de Manejo Integral de los
Desechos Sélidos.

100.00%

LMA A. 1.3. Comprobacion que el personal de la
unidad ha leido los lineamientos para la separacion
correcta de los desechos solidos

100.00%

LMA A. 1.4. Comprobacion que el personal de la
unidad ha leido las Medidas Ecoeficiencia
Institucional emitidas para los empleados del
Ministerio de Cultura

100.00%

LMA 1.5. Remision de copia de documentos
comprobatorios a la Direccion General Ambiental, de
los numerales 1.1, 1.2,1.3 y 1.4 en el mes de marzo
2024,

100.00%
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& Acciones Anuales = Avance

LGDA A.1.2.
Elaboracion de

LAIP A1.1.1.
Remision de LAIP.A.‘,l'l‘Z‘ LAIP A.1.10.1. los inventarios
. Remision del LAIP A.1.3.2. L -
memorandum LAIP A.1.3.1. s Remision de de las series
documento i Remision del . . LMAA. 1.1. LMAA. 1.2.
del documento . Remision del . . lista de los LAIP A.2.1 documentales: A .
de marco normativo que directorio de curriculo vitae Servicios que = Remision de = A105.1.3 -01 Comprobacion | Comprobacion
. corresponda . de aquellos P . que el personal que el personal
normativo . . cada unidad ofrecenala = memorandum planes de ; )
. segun unidad . ; nuevos - S ; de launidad de la unidad ha
autorizado ya . . administrativa ) poblacion indicando la estudio, .
sea: huevo administrativa relativa a jefes miembros que indicando: informacibona = A105.1.3 -02 conoce y ha |lefdo el Plan de
- ' segun detalle aaj ' seintegren a - o . leido la Politica Manejo Integral
actualizado, coordinadores, lugar, horario,y  reservar, 0  correspondenci oo
o anexo u otra . este grupo de L ! Institucional de de los
modificado o la . directores y . ) procedimiento a actualizacion de| a, A105.1.4 -01 L.
indicacion de normativa administradores funcionarios o seguir para | la ya reservada planes de Gefq‘tlon De,S?ChOS
creada que no gue se necesite . Ambiental. Solidos.
que ya no se ) ofrecer el estudio,
se encuentre en actualizar. =
encuentra . . servicio. A105.1.4 -02
) dicho listado. .
vigente. correspondenci
a del 2024.
2 2 12 12 4 2 2 1 1
1 1 6 6 2 1 1 1 1

LMA A. 1.4, LMA 1.5.
Clt_)'\rﬂArék-);é?én Comprobacion = Remision de
ue eFI) ersonal 9U€ el personal copia de
a4 P de la unidad ha' documentos

de la unidad ha

. leido las comprobatorios
leido los ; ; .
. : Medidas a la Direccion
lineamientos T
ara la Ecogflm_enua ngeral
P = Institucional Ambiental, de
separacion i~
emitidas para | los numerales
correcta de los
d los empleados = 1.1,1.2,1.3y
esechos del Ministeri |
solidos el Ministerio = 1.4 en el mes
de Cultura  de marzo 2024.
1 1 1
1 1 1
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
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Unidad: Centro Nacional de Artes (CENAR) - DNFA.-
Periodo:  Enero aJunio 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
- 2 Numero de Porcentaje
N° Resultado Accion AAchliJZreess Avance |\ ance
LMA A.2.1. Presentacion en el mes de febrero 2024, a
la Direccion General Ambiental memorando

13 . S expresando las acciones a ejecutar en conmemaoracion 1 1 | 100.00%
LMA R.2. Definida la transversalizacion Ia | |as fechas definidas en el Lineamiento de la Direccion
gestion ambiental en los servicios que brinda |General Ambiental.
el Ministerio. ) > : -

LMA A.2.2. Ejecucion de al menos 2 acciones al afio
14 con enfoque al cambio climatico, dirigidas al pablico 2 1
en general, de las fechas de la accion A.2.1.
LMA A. 3.1. Ejecucion de las acciones expresadas en
15 los romanos X1y Xl de la Politica Institucional de 1 0.00%
Gestion Ambiental, presentando informe a la
LMA R. 3. Ejecutadas las Acciones de Direccion General Ambiental
ecoeficiencia LMA A. 3.4 Aplicacion de los criterios de compras
16 publlcas_sostenlbles en los procesos de compra de 1 1| 100.00%
obras, bienes y servicios basandose en lo que establece
la Ley de Compras Publicas
LMA A. 4.1 Participacion en las capacitaciones que de

17 o . 6 3
LMA R.4. Fortalecida la Educacién y la Direccion General Ambiental convoque
cultura ambiental en el ambito institucional || pma A 4.7 Ejecucion de campafia permanente sobre

18 L . e 1 0.00%

el cuido del Agua, Energia Eléctrica, Papel.
LMA R. 5. Entregados los datos e informes [LMA A.5.1. Presentacion mensual de los datos de los

19/en cumplimiento de indicadores de gestion |indicadores de gestion ambiental, en el formato que la 12 6
ambiental. Direccidn General Ambiental proporcione.
PNCONAIPD R.8.1 Crear las condiciones
de accesibilidad y participacion de las PNCONAIPD A.8.1.4. Promover la participacion de

20 personas con discapacidad en los espacios las personas con discapacidad en actividades recreativas, 1 0.00%
recreativos, culturales, deportivos y de culturales, deportivas
esparcimiento.

P.NI y/PNVLV R'P'1'1'4.' Creada y PNIy PNVLV A.1.1.4.2. Ejecucion de dos actividades
ejecutandose una estrategia cultural que ,

- en el marco de la conmemoracion de fechas
aporte a la transformacion de los modelos " . .

21" o ) emblematicas para contribuir al fomento de la igualdad, 2 1

sexistas y discriminatorios en el arte, la Y
-, L : : No discriminacion y respeto de los derechos humanos
gestion del conocimiento, el patrimonio :
L de las mujeres.
cultural y la cultura comunitaria.

99 LEIV A.1.1 Porcentaje de personas que participan en 1 0.00%
LEIV R.1. EI 50% de la poblacion que programas de formacion artistica segiin sexo. '
participa en programas de formacion artistica|| gy A 1.2 Difundida en el afio dos propuestas

23 /50N MUJETES. artisticas culturales e intelectuales, individuales y 1 0.00%

colectivas de mujeres.
LIE R.1. Desarrolladas actividades que LIE A.1.1 Gestidn y participacion en dos actividades
promueven la igualdad, equidad y de sensibilizacion y capacitacion relacionadas a la
24 erradicacion de la violencia y discriminacion |cultura de igualdad, equidad y no discriminacion para 2 1

de género con personal, en los meses de
marzo, junio y noviembre de 2024.

fomento y garantia de derechos de mujeres, poblacion
LGBTIQ+, afro descendencia y pueblos indigenas.
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LMA A.2.1.
Presentacion en
el mes de
febrero 2024, a
la Direccion
General
Ambiental
memorando
expresando las
acciones a
ejecutar en
conmemoracion
a las fechas
definidas en el
Lineamiento de
la Direccion
General
Ambiental.

LMA A.2.2.

Ejecucion de al
menos 2
acciones al afio
con enfoque al
cambio
climatico,
dirigidas al
publico en
general, de las
fechas de la
accion A.2.1.
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PNI'y PNVLV
LMAA. 3.1. A.1.1.4.2.
Ejecucion de las ALll\fé\gtlﬁg'ge LMA A5.1 Ejecucion de
acciones Iospcriterios de Present..alc.iéln PNCONAIPD  dos actividades
expresadas en compras LMA A._A}.l LMAA. 47  mensual de los A.8.1.4. en el marco de
los romanos Xl . Participacion en - It Promover la la
publicas Ejecucion de datos de los N, .
y Xll de la ) las ~ L participacion de conmemoracion
Politica sostenibles en capacitaciones campana |nd|cado_r'es de las personas de fechas
S los procesos de permanente gestién P
Institucional de que de la . : con emblematicas
- compra de : S sobre el cuido ambiental, enel . ; L
Gestion ) Direccion discapacidad en para contribuir
- obras, bienes y del Agua, formato que la -
Ambiental, L General p . " actividades  al fomento de la
servicios . Energia Direccion . .
presentando . Ambiental P recreativas, igualdad, No
; baséandose en lo Eléctrica, Papel. General o
informe a la bl | convoque bi | culturales,  discriminaciony
Direccién Eue gsta ecea Ambienta deportivas respeto de los
General ey PEbCI:iggspras proporcione. derechos
Ambiental humanos de las
mujeres.
1 1 6 1 12 1 2
1 3 6 1

LEIVA.11
Porcentaje de
personas que
participan en
programas de

formacién
artistica segun

Sexo.

LEIVA.1.2

Difundida en el

afo dos
propuestas
artisticas
culturales e
intelectuales,
individuales y
colectivas de
mujeres.

LIEA.11
Gestion y
participacion en
dos actividades
de
sensibilizacién y
capacitacion
relacionadas a
la cultura de
igualdad,
equidad y no
discriminacién
para fomento y
garantia de
derechos de
mujeres,
poblacién
LGBTIQ+, afro
descendencia 'y
pueblos indigen

2
1



