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RESULTADOS Y ACCIONES
N° Resultad AcCi6 NA]m_ero de A Porcentaje
ultado ccion cciones vance de Avance
Anuales
OEIl A.3.1.4.1. Investigacion, documentacion vy
OEIl R.3.1.4. Al menos 2 registro de metodologias y repertorios de
Proyectos de Investigacion, formadores en artes y artistas para sistematizar el
1 |documentacion y registro de conocimiento y fortalecer metodologias locales 1 1 100.00%
metodologias y repertorios de vinculadas con el contexto, permitiendo una
formadores en artes y artistas mejor atencion a la poblacion y actualizacion
constante.
OEl A.3.3.2.1. Ejecucion de conversatorios,
) exposiciones, p,res.entauo.nes art|st|ca§ _de danza, 5 5 40.00%
teatro, artes plasticas- visuales y mdsica, como
producto de los procesos formativos de la DNFA.
OEIl R.3.3.2. Dinamizada la
oferta formativa y cultural de la = |oE| A3.3.2.2. Ejecucion de clases maestras y
3 DNFA, en el territorio nacional, - realizacion de clases abiertas de las diferentes ramas 21 . 4.76%
para el disfrute estetico o~ Ige Jas artes para la proyeccion externa de los '
desarrollo de habilidades artisticas | hrocesos formativos
y culturales, de 2020 a 2024
OEI A.3.3.2.3 Generacion de una linea cultural
4 inclusiva, para poblacion infantil con problemas 1 0.00%

de sordera y sordera media, espectro autista,
ceguera, etc.
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OEI A.3.1.4.1. Investigacion,
documentacion y registro de
metodologias y repertorios de
formadores en artes y artistas para
sistematizar el conocimiento y fortalecer
metodologias locales vinculadas con el
contexto, permitiendo una mejor
atencion a la pobla
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OEI A.3.3.2.1. Ejecucién de
conversatorios, exposiciones,
presentaciones artisticas de danza,
teatro, artes plasticas- visuales y
musica, como producto de los procesos
formativos de la DNFA.

OEI A.3.3.2.2. Ejecucion de clases
maestras y realizacion de clases
abiertas de las diferentes ramas de las
artes para la proyeccion externa de los
procesos formativos

21
1

OEI A.3.3.2.3 Generacion de una linea
cultural inclusiva, para poblacion infantil
con problemas de sordera y sordera
media, espectro autista, ceguera, etc.
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

Periodo: Enero a Junio 2024

Escuela Nacional de Danza "Morena Celarié" END - DNFA.-

RESULTADOS Y ACCIONES

) Numero de Porcentaje
N Resultado Accion Acciones | Avance de Avance
Anuales
PDS R.8.1 Al 2024 la poblacion
salvadorefa habra incrementado la
1 participacion en actividades A.8.1.1 Servicios de Formaciéon en Artes. 20 0.00%

culturales, fomentando la
proteccion y promocion de los
derechos culturales.
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A.8.1.1 Servicios de Formacién en Artes.
20
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Periodo: Enero a Junio 2024
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RESULTADOS Y ACCIONES

NUmero de Porcentaje
N Resultado Accion Acciones | Avance de Avance
Anuales
PCJ R.3. A 2030 las nifias y ninos
tienen acceso a espacios publicos . . ..
1 P P PCJ A.3.4 Servicios de enseflanza de musica, artes 8 0.00%

para el esparcimiento y/o el
desarrollo de actividades ludicas,
deportivas y culturales.

plasticas y danza para la primera infancia.




. @ + | MINISTERIO
-~ -

PR DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Politica Crecer Juntos

= Acciones Anuales = Avance

0

PCJ A.3.4 Servicios de ensefianza de musica, artes plasticas y danza para la primera infancia.
E Acciones Anuales 8
E Avance
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Enero a Junio 2024

Escuela Nacional de Danza "Morena Celarié" END - DNFA.-

RESULTADOS Y ACCIONES

NO

Resultado

Accion

NUmero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje
de Avance

LAIP R.1. Presentado el informe sobre la
informacion de tipo oficiosa identificada de la
unidad administrativa o otra que el oficial solicite.

LAIP A.1.1.1. Remision de memorandum del documento de
marco normativo autorizado ya sea: nuevo, actualizado,
modificado o la indicacion de que ya no se encuentra vigente.

LAIP A.1.1.2. Remisién del documento normativo que
corresponda segun unidad administrativa segn detalle anexo u
otra normativa creada que no se encuentre en dicho listado.

LAIP A.1.3.1. Remision del directorio de cada unidad
administrativa relativa a jefes, coordinadores, directores y
administradores.

12

LAIP A.1.3.2. Remisién de curriculo vitae de aquellos nuevos
miembros que se integren a este grupo de funcionarios o que se
necesite actualizar.

12

LAIP A.1.10.1. Remision de lista de los servicios que ofrecen a
la poblacion indicando: lugar, horario, y procedimiento a seguir
para ofrecer el servicio.

LAIP R.2. Presentado el informe sobre la
informacion de tipo reservada de la unidad
administrativa.

LAIP A.2.1 Remisién de memorandum indicando la
informacion a reservar, o actualizacion de la ya reservada

LGDA R.1. Implementado el Sistema
Institucional de Gestién Documental y Archivos,
SIGDA, a partir del avance experimentado en el
ano 2023.

LGDA A.1.2. Elaborar inventarios de las series documentales
del afio 2023.

0.00%

10

11

12

LMA R.1. Cumplimiento de herramientas de
gestion ambiental

LMA A.1.1. Comprobacion que el personal de la unidad
conoce Yy ha leido la Politica Institucional de Gestion
Ambiental.

100.00%

LMA A.1.2. Comprobacion que el personal de la unidad ha
leido el Plan de Manejo Integral de los Desechos Sélidos.

100.00%

LMA A.1.3. Comprobacion que el personal de la unidad ha
leido los lineamientos para la separacion correcta de los
desechos solidos

100.00%

LMA A.1.4. Comprobacion que el personal de la unidad ha
leido las Medidas Ecoeficiencia Institucional emitidas para los
empleados del Ministerio de Cultura

100.00%

LMA A.1.5. Remision de copia de documentos
comprobatorios a la Direccion General Ambiental, de los
numerales 1.1, 1.2,1.3 y 1.4 en el mes de marzo 2024.

100.00%

13

14

LMA R.2. Definida la transversalizacion de la
gestion ambiental en los servicios que brinda el
Ministerio.

LMA A.2.1. Presentacion en el mes de febrero 2024, a la
Direccidn General Ambiental memorando expresando las
acciones a ejecutar en conmemoracion a las fechas definidas en
el Lineamiento de la Direccién General Ambiental.

100.00%

LMA A.2.2. Ejecucion de al menos 2 acciones al afio con
enfoque al cambio climatico, dirigidas al publico en general, de
las fechas de la accion A.2.1.
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LMA A.2.1.
Presentacion
en el mes de
LAIPA1.1.1. LAIPA1.1.2. febrero 2024,
Remision de | Remision del LAIP A.1.3.2. LAIP LMA A'1'4: . LMA. A,‘l'5' a la Direccién L.MA A:2.2.

. o A.1.10.1. LMA A.1.3. Comprobacié Remision de Ejecucion de

memorandum| documento LAIP A.1.3.1. Remision de S LMA A.1.1. S . General
. L . ) Remision de .. LMAA.1.2. Comprobacié. nque el copia de . al menos 2
del normativo | Remision del curriculo vitae lista de los LAIP A.2.1 Comprobacié Comprobacié  n que el personal de | documentos Ambiental acciones al
documento que dlrectonp de | de aquellos servicios que Remnspn de LGDA A.1.2. n que el nque el personal de ' la unidad ha comprobatori memorando afo con
de marco | corresponda cada unidad nuevos memorandum personal de : . expresando
. . . . - . ofrecenala . . Elaborar . personal de | la unidad ha leido las osala . enfoque al
normativo  segln unidad administrativa miembros blacio indicando la . i0s d la unidad | idad h leido | did : = las acciones bi
autorizado ya administrativa| relativa a que se PObIACION 0 macién a |nventar|c_)s € conoce y ha aunidac ha | I€ico los Me. idas Direccion a ejecutar en campio
. . ) ) indicando: las series . leido el Plan ' lineamientos | Ecoeficiencia ~ General . climético,
sea: nuevo, segun detalle jefes, integren a . reservar, o leido la B I ) conmemoraci .. .

. . lugar, horario, .__ ' documentales P de Manejo para la Institucional Ambiental, de p dirigidas al
actualizado, = anexo u otra coordinadore este grupo de actualizacion = Politica - - 6n alas e
modificado o normativa s, directores y funcionarios o . de laya del afio 2023. Institucional Integral de ' separacion - emitidas para los numerales fechas publico en

BN Lo procedimient ..~ 'los Desechos| correcta de los 11,1213y - general, de
la indicacion = creada que administrador que se - reservada de Gestion - definidas en
: 0 a seguir . Solidos. | los desechos empleados 1.4 en el mes las fechas de
de que ya no no se es. necesite f Ambiental. slid del Ministeri d el | -
Se encuentra | encuentre en actualizar, | Paraolrecer solidos el Ministerio € Marzd | ineamiento aaccion
- . . ' el servicio. de Cultura 2024. A.2.1.
vigente. dicho listado. de la
Direccién
General
Ambiental.
2 2 12 12 4 2 1 1 1 1 1 1
1 1 6 6 2 1 1 1 1 1 1
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RESULTADQOS Y ACCIONES
. Numero de Porcentaje
N° Resultado Accion Acciones | Avance de Avanée
Anuales
LMA A. 3.1. Ejecucidn de las acciones expresadas en los
15 romanos Xly Xll de la I_Dolltlca Instltuc_lona_l ,de Gestion 1 1 100.00%
Ambiental, presentando informe a la Direccion General
Ambiental
16 LMA-R. 3._Ejecutadas las Acciones de LMA A. 3.2. Realizacion de las acciones para la reduccion del 1 1 100.00%
ecoeficiencia plastico de un solo uso.
LMA A. 3.4 Aplicacién de los criterios de compras publicas
17 sostgn_lbles en los procesos de compra de obras, bienes y 1 1 100.00%
servicios basandose en lo que establece la Ley de Compras
Pdblicas
LMA A. 4.1 Participacion en las capacitaciones que de la
18 Direccion G | Ambiental 2 1
LMA R.4. Fortalecida la Educacion y cultura Ireccion L>eneral Ambiental convoque
ambiental en el ambito institucional LMA A. 4.7 Ejecucion de campafia permanente sobre el cuido
19 i 3 1 33.33%
del Agua, Energia Eléctrica, Papel.
LMA A.5.1. Presentacion mensual de los datos de los
20 indicadores de gestion ambiental, en el formato que la 12 6
LMA R. 5. Entregados 0s datos e informes en Direccion General Ambiental proporcione.
cumplimiento de indicadores de gestion ambiental. LMA A.5.2. Presentacion de informes semestrales (Ultima
21 semana de junio y Gltima semana de diciembre) sobre todas las 2 1
acciones ambientales realizadas.
PNCONAIPD A.8.1.2. Impulsar programas de participacion
22 de las personas con discapacidad y su familia en actividades 1 0.00%
culturales, deportivas, recreativas y de esparcimiento.
PNCONAIPD R.8.1 Crear las condiciones de
accesibilidad y participacion de las personas con  |pNCONAIPD A.8.1.4. Promover la participacion de las
23 |discapacidad en los espacios recreativos, culturales, |hersonas con discapacidad en actividades recreativas, culturales, 1 0.00%
deportivos y de esparcimiento. deportivas
PNCONAIPD A.8.1.5. Crear, fortalecer y desarrollar
24 programas para el desarrollo de habilidades deportivas y 1 1 100.00%
culturales de las personas con discapacidad.
PNIy PNVLV R.P.1.1.4. Creada y ejecutandose
una estrategia cultural que aporte a la PNIy PNVLV A.1.1.4.2. Ejecucion de dos actividades en el
transformacion de los modelos sexistas y marco de la conmemoracion de fechas emblematicas para
25 . .. : . S : R 3 2
discriminatorios en el arte, la gestion del contribuir al fomento de la igualdad, No discriminacion y
conocimiento, el patrimonio cultural y la cultura  |respeto de los derechos humanos de las mujeres.
comunitaria.
26 LEIV A.l1.1 Porcenta.J? de personas que participan en 1 0.00%
programas de formacion artistica segun sexo.
LEIV R.1. ElI 50% de la poblacion que participa en
programas de formacion artistica son mujeres. LEIV A.1.2 Difundida en el afio dos propuestas artisticas
27 : L : : 1 0.00%
culturales e intelectuales, individuales y colectivas de mujeres.
LIE R.1. Desarrolladas actividades que promueven LIE.A.'%'l gestlon y pgrtl(-:llpacmn en dos actividades de
la igualdad, equidad y erradicacién de la violencia y §en3|b|I|zaC|or_1 y capamtac_:lor_\ rglaupnadas a la cultura de
28 ’ igualdad, equidad y no discriminacién para fomento y garantia 2 1

discriminacion de género con personal, en 1os
meses de marzo, junio y noviembre de 2024.

de derechos de mujeres, poblacion LGBTIQ+, afro
descendencia y pueblos indigenas.
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LIEA1.1
Gestiony
PNI'y PNVLV partieipacion
LMAA.3.4 PNCONAIPD Alldz2. actividades
LMA A. 3.1. A Iicacién.de A812 Ejecucion de de
Ejecucion de Igs criterios LMAAS L. LMA A5.2 Irﬁ iJIlsa.r PNCONAIPD dos sensibilizacio
las acciones de compras Presentacion Presentéc.ié.n . rgmas de PNCONAIPD  A.8.1.5. actividades n
expresadas L'Jblicgs LMAA.41 LMAA. 47 mensual de de informes " argtici acion A8.14. Crear, en el marco LEIVA.12 cal aci%lacién
en los LMA A. 3.2. pUbiC L - S los datos de p P Promover la = fortalecer y de la LEIV A.1.1 Difundida en pa
R, sostenibles | Participacion ' Ejecucion de semestrales de las AR . ; - relacionadas
romanos Xly Realizacion en los en las campafia los (Gltima personas con participacion  desarrollar |conmemoraci Porcentaje de el afio dos ala cultura de
Xl q‘? la _de las procesos de capacitacione permanente |nd|cado_r'es semana de discapacidad de las programas  6n de fe'c_has personas que progugstas igualdad,
Politica  acciones para - de gestion .~ = T .. personas con parael  emblematicas participan en  artisticas :

o i comprade | squedela sobre el cuido . junio y Ultima y su familia ; equidad y no
Institucional | la reduccién b bi : - del ambiental, en d discapacidad  desarrollo de para programas de culturales e discriminacio
de Gestion = del plastico %> o> DIENSS Direccion elAgua, =g foimato | SeManade _en en habilidades = contribuir al = formacién | intelectuales, 2'S¢NMNacio

. y servicios General Energia diciembre) = actividades . ; P S ’ n para
Ambiental, = de un solo basa . P que la actividades = deportivasy fomento dela  artistica individuales y
asandose en Ambiental Eléctrica, . . sobre todas = culturales, ; . . . fomento y
presentando uso. Direccion ; . recreativas,  culturales de igualdad, No | segun sexo. colectivas de .
informe a la lo que convoque Papel. General las acclones deport_lvas, culturales, ' las personas discriminacio mujeres garantia de
- - establece la . ambientales | recreativas y L ' derechos de
Direccion Lev de Ambiental realizadas de deportivas con ny respeto mujeres
General Y proporcione. ' . discapacidad. de los
) Compras esparcimiento poblacién
Ambiental Publicas derechos LGBTIQ+
humanos de '
) afro
las mujeres. .
descendencia
y pueblos
indigen
1 1 1 3 12 2 1 1 1 3 1 1 2
1 1 1 1 6 2 1



