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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
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Periodo: Enero a Junio de 2024

Sistema de Coros y Orquestas Juveniles (SCQOJ) - DNFA.-

RESULTADOS Y ACCIONES

de sordera y sordera media, espectro autista,
ceguera, etc.

Numero de Porcentaje
N° RESUltadO Accién Acciones Avance de Avanée
Anuales
A.3.3.2.1. Ejecucion de conversatorios,
1 exposiciones, pre-sentac_lones art|st|,ca_ls de danza, 35 9 95 71%
teatro, artes plasticas- visuales y musica, como
o producto de los procesos formativos de la DNFA.
OEIl R.3.3.2. Dinamizada la
oferta formativa y cultural dela |7 332 2 Ejecucion de clases maestras y
) DNFA, en el territorio nacional, | ealizacion de clases abiertas de las diferentes 4 . 25 00%
para el disfrute estetico 0 amac e las artes para la proyeccion externa de '
desarrollo de habilidades artisticas || procesos formativos.
y culturales, de 2020 a 2024
A.3.3.2.3 Generacién de una linea cultural
3 inclusiva, para poblacion infantil con problemas 1 0.00%
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= Acciones Anuales = Avance

A.3.3.2.1. Ejecucion de conversatorios, exposiciones,
presentaciones artisticas de danza, teatro, artes
plasticas- visuales y musica, como producto de los
procesos formativos de la DNFA.

35

9

A.3.3.2.2. Ejecucion de clases maestras y realizacion
de clases abiertas de las diferentes ramas de las artes
para la proyeccién externa de los procesos formativos.

4
1

1

A.3.3.2.3 Generacion de una linea cultural inclusiva,
para poblacién infantil con problemas de sordera y
sordera media, espectro autista, ceguera, etc.

1
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

Unidad: Sistema de Coros y Orquestas Juveniles (SCQOJ) - DNFA.-
Periodo:  Enero aJunio de 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

NuUmero de

o . . ) Porcentaje
N Resultado Accion Acciones | Avance | | o
Anuales
A 2.2.1.1 Implementacion de actividades para
PC R.2.2.1 Proyecto: Musica e fortalecer las capacidades técnicas pedagogicas e
inclusion de la poblacion sorday |instrumental para la participacion de la poblacion
1 : : : : : 3 1 33.33%
con hipoacusia al 100% a sorda y con hipoacusia en los procesos formativos
diciembre 2021. de musica en el Sistema de Coros y Orquestas

Juveniles.
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& Acciones Anuales & Avance

A 2.2.1.1 Implementacién de actividades para fortalecer las capacidades técnicas pedagdgicas e instrumental para la participacién de la poblacion sorda y con
hipoacusia en los procesos formativos de musica en el Sistema de Coros y Orquestas Juveniles.

3
1
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

Periodo: Enero a Junio de 2024

Sistema de Coros y Orquestas Juveniles (SCQOJ) - DNFA.-

RESULTADOS Y ACCIONES

NuUmero de

o . . ) Porcentaje
N Resultado Accion Acciones | Avance | | o
Anuales
PDS R.8.1 Al 2024 la poblacion
salvadorefia habra incrementado la
1 participacion en actividades A.8.1.1 Servicios de Formacion en Artes. 96 0.00%

culturales, fomentando la
proteccion y promocion de los
derechos culturales.
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Politica Crecer Juntos

Unidad: Sistema de Coros y Orquestas Juveniles (SCQOJ) - DNFA.-
Periodo:  Enero aJunio de 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

NuUmero de

., ) Porcentaje
o
N Resultado Accion Acciones | Avance | | o
Anuales
. A.3.4. Servicios de ensefianza de musica, artes 1 0.00%
PCJ R.3. A 2030 las nifias y nifios plasticas y danza para la primera infancia. '
_____|tienen acceso a espacios publicos
para el esparcimiento y/o el . . : "
desarrollo de actividades ldicas. |A-3.-51. Servicios de ensefianza musical para nifos
0.00%

2 | deportivas y culturales. y nifias a traves del semillero del coro y orquestas 1
nacionales.
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E Acciones Anuales

A.3.4. Servicios de ensefianza de musica, artes plasticas y danza para la primera
infancia.

1

= Avance

A.3.51. Servicios de ensefianza musical para nifios y nifias a través del semillero
del coro y orquestas nacionales.

1
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Transversales

Enero a Junio de 2024

Sistema de Coros y Orquestas Juveniles (SCOJ) - DNFA.-

RESULTADOS Y ACCIONES

NO

Resultado

Accion

NUmero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje
de Avance

LAIP R.1. Presentado el informe sobre la
informacion de tipo oficiosa identificada de
la unidad administrativa o otra que el oficial
solicite.

LAIP A.1.1.1. Remision de memorandum del
documento de marco normativo autorizado ya sea:
nuevo, actualizado, modificado o la indicacion de que
ya no se encuentra vigente.

LAIP A.1.1.2. Remision del documento normativo
que corresponda segun unidad administrativa segun
detalle anexo u otra normativa creada que no se
encuentre en dicho listado.

LAIP A.1.3.1. Remision del directorio de cada unidad
administrativa relativa a jefes, coordinadores,
directores y administradores.

12

LAIP A.1.3.2. Remision de curriculo vitae de aquellos
nuevos miembros que se integren a este grupo de
funcionarios o que se necesite actualizar.

12

LAIP A.1.10.1. Remision de lista de los Servicios que
ofrecen a la poblacion indicando: lugar, horario, y
procedimiento a seguir para ofrecer el servicio.

LAIP R.2. Presentado el informe sobre la
informacion de tipo reservada de la unidad
administrativa.

LAIP A.2.1 Remision de memorandum indicando la
informacion a reservar, o actualizacion de la ya
reservada

LGDA R.1. Implementado el Sistema
Institucional de Gestion Documental y
Archivos, SIGDA, a partir del avance
experimentado en el aflo 2023.

LGDA A.1.1 Actualizacion del Cuadro de
Clasificacion Documental.

0.00%

LGDA A.1.2. Elaboracion de los inventarios de las
series documentales

33.33%

10

11

12

13

LMA R.1. Cumplimiento de herramientas
de gestion ambiental

LMA A. 1.1. Comprobacién que el personal de la
unidad conoce y ha leido la Politica Institucional de
Gestion Ambiental.

100.00%

LMA A. 1.2. Comprobacion que el personal de la
unidad ha leido el Plan de Manejo Integral de los
Desechos Solidos.

100.00%

LMA A. 1.3. Comprobacion que el personal de la
unidad ha leido los lineamientos para la separacion
correcta de los desechos solidos

100.00%

LMA A. 1.4. Comprobacion que el personal de la
unidad ha leido las Medidas Ecoeficiencia Institucional
emitidas para los empleados del Ministerio de Cultura

100.00%

LMA 1.5. Remision de copia de documentos
comprobatorios a la Direccion General Ambiental, de
los numerales 1.1, 1.2,1.3 y 1.4 en el mes de marzo
2024,

100.00%
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LAIP A132, “AIPAL10.1
Remisiéon de R_em|3|on de
curriculo vitae lista de los LAIP A.2.1
de aquellos Servicios que = Remision de
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memorandum | LGDA A.1.1
indicando la = Actualizaciéon Elaboracién de
informacién a del Cuadro de los inventarios

Clasificacion
Documental.

LGDA A.1.2.

de las series
documentales

EEEEE

LMA A, 1.1. LMA A. 1.2.
Comprobacion Comprobacion
que el que el
personal de la personal de la

unidad conoce  unidad ha
y ha leido la = leido el Plan
Politica de Manejo
Institucional de Integral de los
Gestién Desechos
Ambiental. Solidos.
1
1

LMAA. 1.3.
Comprobaciéon
que el
personal de la
unidad ha
leido los
lineamientos
para la
separacion
correcta de los
desechos
sélidos

LMA A. 1.4,
Comprobacion
que el
personal de la
unidad ha
leido las
Medidas
Ecoeficiencia
Institucional
emitidas para
los empleados
del Ministerio
de Cultura

1
1

LMA 1.5.
Remision de
copia de
documentos
comprobatorio
sala
Direccion
General
Ambiental, de
los numerales
11,1213y
1.4 en el mes
de marzo
2024.

1
1
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RESULTADOS Y ACCIONES

NO

Resultado

Accion

NuUumero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje
de Avance

14

15

LMA R.2. Definida la transversalizacion la
gestion ambiental en los servicios que brinda
el Ministerio.

LMA A.2.1. Presentacion en el mes de febrero 2024, a
la Direccidn General Ambiental memorando
expresando las acciones a ejecutar en conmemoracion
a las fechas definidas en el Lineamiento de la Direccion
General Ambiental.

100.00%

LMA A.2.2. Ejecucion de al menos 2 acciones al afio
con enfoque al cambio climatico, dirigidas al pablico
en general, de las fechas de la accion A.2.1.

16

17

18

LMA R. 3. Ejecutadas las Acciones de
ecoeficiencia

LMA A. 3.1. Ejecucidn de las acciones expresadas en
los romanos X1y XII de la Politica Institucional de
Gestion Ambiental, presentando informe a la
Direccion General Ambiental

LMA A. 3.2. Realizacion de acciones para la reduccion
del plastico de un solo uso

0.00%

LMA A. 3.4 Aplicacion de los criterios de compras
publicas sostenibles en los procesos de compra de
obras, bienes y servicios basandose en lo que establece
la Ley de Compras Publicas

0.00%

19

20

21

22

23

24

LMA R.4. Fortalecida la Educacion y
cultura ambiental en el ambito institucional

LMA A. 4.1 Participacion en las capacitaciones que de
la Direccién General Ambiental convoque

0.00%

LMA A.4.2. Realizacidon de acciones en el mes de
enero en conmemoracion del dia Mundial de la
Educacion Ambiental.

100.00%

LMA A.4.3. Realizacion de acciones en el mes de
mayo en conmemoracion del dia Mundial del reciclaje.

100.00%

LMA A.4.4. Realizacion de acciones en el mes de
mayo en conmemoracion del dia Internacional de las
bolsas de plastico.

0.00%

LMA A.4.5. Realizacion de acciones en el mes de
octubre en conmemoracion del dia nacional de la
reduccidn de los desechos solidos.

0.00%

LMA A. 4.7 Ejecucion de campafia permanente sobre
el cuido del Agua, Energia Eléctrica, Papel.

100.00%

25

26

LMA R. 5. Entregados los datos e informes
en cumplimiento de indicadores de gestion
ambiental.

LMA A.5.1. Presentacion mensual de los datos de los
indicadores de gestion ambiental, en el formato que la
Direccion General Ambiental proporcione.

12

LMA A.5.2 Presentacion de informes semestrales
(Gltima semana de junio y ultima semana de
diciembre), sobre todas las acciones ambientales
realizadas.
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LA A 3.1 Aplcacion de
LMA A.2.2.  Ejecucion de plicacic LMA A5.2
- o . los criterios de LMA A5.1. L
Ejecucion de | las acciones comoras LMA A4.2 LMA A4.4 LMA A.4.5. Presentacion Presentacion
al menos 2 expresadas en mp LMAA. 4.1 A LMA A.4.3. o7 Realizacionde| LMAA.4.7 de informes
; publicas .. Realizacion de o Realizacion de : - ot mensual de los
acciones al los romanos Xl ibl Participacion ; | Realizacién de . | acciones en el Ejecucién de d de | semestrales
afio con y Xl de la LMA A 32 sostenibles en en las acclones en €l ciones en el acclones en e mes de campafia . atos de los (dltima
Py Realizacion de los procesos L mes de enero mes de mayo indicadores de
enfoque al Politica ) capacitaciones mes de mayo octubre en permanente 9 semana de
: L acciones para de compra de en en . ) gestion o
cambio Institucional de la reduccic b bi que de la - .. .conmemoracié sobre el cuido bi | junio y ultima
climatico Gestion areduccion - obras, DIENES | pyooojgn  CONMEMONACIo: ) memoracig “ONMemoracio n del dia del Agua ambiental, en semana de
o ' ) del plastico de vy servicios n del dia p n del dia . .' el formato que o
dirigidas al Ambiental, . General ) n del dia ; nacional de la Energia ; - diciembre),
e un solo uso  basandose en ) Mundial de la ; Internacional i P la Direccion
puablico en presentando | Ambiental d - Mundial del de las bol reduccion de Eléctrica, | sobre todas
general, de las informe ala ob?ue | convoque i ubgaC|o? reciclaje. ; aT‘, 0585 | |65 desechos Papel. AGebnera | las acciones
fechas de la Direccién establece la mbiental. e plastico. sélidos. mbienta ambientales
- Ley de proporcione. )
accion A.2.1. General realizadas.
Ambiental Cqmpras
Publicas
2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2
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Unidad: Sistema de Coros y Orquestas Juveniles (SCOJ) - DNFA.-
Periodo:  Enero aJunio de 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
» Numero de Porcentaie
N° Resultado Accion Acciones | Avance | Avanée
Anuales
PNCONAIPD A.8.1.1. Fomentar el cumplimiento de
27 las normativas de accesibilidad en los espacios 1 0 0.00%
recreativos, culturales, deportivos y de esparcimiento.
PNCONAIPD A.8.1.2. Impulsar programas de
28/ PNCONAIPD R.8.1 Crear las condiciones fa”_'l‘?'pac'on de d'a; pers‘?”as fon dd'scapf"c'dad you 1 0 | 0.00%
de accesibilidad y participacion de las ar(;n ia en actividades culturales, deportivas, recreativas
personas con discapacidad en los espacios y de esparcimiento.
recreativos, f“'t“ra'es' deportivos y de PNCONAIPD A.8.1.4. Promover la participacion de
2g Esparcimiento. las personas con discapacidad en actividades recreativas, 1 0.00%
culturales, deportivas
PNCONAIPD A.8.1.5. Crear, fortalecer y desarrollar
30 programas para el desarrollo de habilidades deportivas y 1 0.00%
culturales de las personas con discapacidad.
PNI'y PNVLV R.P.1.1.4. Creada y PNI'y PNVLV A.1.1.4.2. Dos actividades en el marco
ejecutandose una estrategia cultural que i .
aporte a la transformacién de los modelos de la conmemoracion de feghas emblematicas para
31 7 S ) contribuir al fomento de la igualdad, No 3 0 0.00%
sexistas y discriminatorios en el arte, la S
> L : : discriminacion y respeto de los derechos humanos de
gestion del conocimiento, el patrimonio :
S las mujeres.
cultural y la cultura comunitaria.
39 LEIV A.1.1 Porcentaje de personas que participan en 1 0.00%
LEIV R.1. EI 50% de la poblacién que programas de formacion artistica seguin sexo.
Eglr\tlrgﬁgefgs programas de formacion artistica LEIV A.1.2 Difundida en el afio dos propuestas
33 JETes: artisticas culturales e intelectuales, individuales y 1 0 0.00%
colectivas de mujeres.
LIE R.1. Desarrolladas actividades que LIE A.1.1 Gestidn y participacion en dos actividades
promueven la igualdad, equidad y de sensibilizacion y capacitacion relacionadas a la
34 lerradicacion de la violencia y discriminacion |cultura de igualdad, equidad y no discriminacion para 2 1

de géenero con personal, en los meses de
marzo, junio y noviembre de 2024,

fomento y garantia de derechos de mujeres, poblacidn
LGBTIQ+, afro descendencia y pueblos indigenas.
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LIE A.1.1 Gestion y

= Acciones Anuales
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PNCONAIPD A.8.1.1.
Fomentar el
cumplimiento de las
normativas de
accesibilidad en los
espacios recreativos,
culturales, deportivos
y de esparcimiento.

PNCONAIPD A.8.1.2.
Impulsar programas
de participacion de
las personas con
discapacidad y su
familia en actividades
culturales, deportivas,
recreativas y de
esparcimiento.

PNCONAIPD A.8.1.4.
Promover la
participacion de las
personas con
discapacidad en
actividades
recreativas,
culturales, deportivas

PNIl'y PNVLV
A.1.1.4.2. Dos
actividades en el
marco de la
conmemoracion de
fechas emblematicas
para contribuir al
fomento de la

PNCONAIPD A.8.1.5.
Crear, fortalecer y
desarrollar programas
para el desarrollo de
habilidades
deportivas y

LEIV A.1.1 Porcentaje
de personas que
participan en
programas de
formacion artistica

culturales de las igualdad, No .
I segun sexo.
personas con discriminacién y
discapacidad. respeto de los
derechos humanos de
las mujeres.
1 3 1
0

LEIV A.1.2 Difundida
en el afio dos
propuestas artisticas
culturales e
intelectuales,
individuales y
colectivas de mujeres.

participacion en dos
actividades de
sensibilizacién y
capacitacion
relacionadas a la
cultura de igualdad,
equidad y no
discriminacion para
fomento y garantia de
derechos de mujeres,
poblacion LGBTIQ+,
afro descendencia y
pueblos indigen

2
1



