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RESULTADOS Y ACCIONES

N° Resultado Accion Nggfc:gege Avance | Foreentaje
de Avance
Anuales
OEI A.3.1.3.3. Fortalecimiento de un programa
_ de intercambios, pasantias, cursos cortos,
1 |OEI R.3.1.3 Creado, implementado, | esigencias que fortalezcan el modelo educativo 2 1
fortalecido y monitoreado el 46 |3 DNIFA v las competencias de personal
programa de intercambios, pasantias, |jocente y estudiantes.
cursos cortos para creadores,
técnicos, trabajadores del arte y L _
formadores artisticos en el exterior | OF! A.3.1.3.4. Verificacion continua del
para generar o potenciar capacidades |Programa de intercambios, pasantias, cursos
> |y adquirir competencias a nivel cortos; de manera que tenga incidencia directa en 1 0.00%

internacional al 2024.

la implementacion del modelo educativo de la
DNFA vy fortalezca las competencias de personal
docentes y estudiantes.
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E Acciones Anuales

OEI A.3.1.3.3. Fortalecimiento de un programa de intercambios, pasantias, cursos
cortos, residencias que fortalezcan el modelo educativo de la DNFA y las
competencias de personal docente y estudiantes.

2
1

E Avance

OEI A.3.1.3.4. Verificacion continua del programa de intercambios, pasantias,
cursos cortos; de manera que tenga incidencia directa en la implementacion del
modelo educativo de la DNFA vy fortalezca las competencias de personal docentes
y estudiantes.

1
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RESULTADOS Y ACCIONES

NUmero de

o ., ) Porcentaje
N ReSUItadO ACC|on Acciones Avance de Avance
Anuales
PC R.2.1.1 Actualizado, Divulgado e PC A.2.1.1.3. Implementacion del Modelo
Implementado el modelo educativo y educativo dentro de las Unidades de la
1 i . . ) 4 1 25.00%
nuevos planes de estudio, en los procesos | DNFA para ofrecer un servicio de mejor
formativos en las Unidades de la DNFA. calidad a la poblacion.
PC R.2.1.3 Disefiado e implementado el
programa ,de _Formacu_)n_ perr_nanente para el PC A 2.1.3.1 Realizacion de un programa
personal tecnico, administrativo y docente -,
. _ de formacion permanente para personal de la
en areas como: Derechos humanos, Ley L : i
L Direccion Nacional de Formacion en Acrtes,
2 | Crecer Juntos, actualizacion en leyes de la . : .. : 7 4
i .. : a traves de jornadas para propiciar la mejora
Republica, servicio al cliente, nuevas : . .
f T continua de las capacidades técnicas,
tecnologias, y otras que el Ministerio onerativas v administrativas
considere oportunas, al 100% a diciembre P y '
2024.
PC A 9.1.1.1 Implementacion de una
estrategia de acercamiento con diferentes
: actores que trabajan temas de politica
3 ZC R9.L1 Rf;“f,aqos a mlenosi 2 talleres cultural a fin de definir las acciones a realizar: 2 1
irasgrctgrelzitgocarg)nlgilgs chulie;g;z'y talleres, conversatorios, investigaciones,
’ ’ . ublicaciones 0 mesas técnicas.
desacuerdos", durante el periodo 2021- P
2024. PC A 9.1.1.2 Realizacion de talleres sobre:
4 “Politica y cultura" por la Direccion 2 0.00%
Nacional de Formacion en Artes.
PC R.9.1.2 Formada y en funcionamiento PC A'931'2'2 Implementacp,n de la
S - estrategia para la conformacion de una Red
5 |la Red interinstitucional de formacion en 2 1

artes para diciembre 2024.

Interinstitucional de formacidn en artes que
fortalezca el modelo educativo de la DNFA.




PC A.2.1.1.3. Implementacion del
Modelo educativo dentro de las
Unidades de la DNFA para
ofrecer un servicio de mejor
calidad a la poblacion.
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PC A 2.1.3.1 Realizacion de un
programa de formacion
permanente para personal de la
Direccion Nacional de Formacion
en Artes, a través de jornadas
para propiciar la mejora continua
de las capacidades técnicas,
operativas y administrativas.

=
4

E Avance

PC A 9.1.1.1 Implementacion de
una estrategia de acercamiento
con diferentes actores que
trabajan temas de politica
cultural a fin de definir las
acciones a realizar: talleres,
conversatorios, investigaciones,

publicaciones o mesas técnicas.

2
1

Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

PC A 9.1.1.2 Realizacion de
talleres sobre: “Politica y cultura
por la Direccion Nacional de
Formacion en Artes.

PC A.9.1.2.2 Implementacion de
la estrategia para la
conformacion de una Red
Interinstitucional de formacién en
artes que fortalezca el modelo
educativo de la DNFA.
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RESULTADOS Y ACCIONES

NO

Resultado

Accion

NUmero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje
de Avance

LAIP R.1. Presentado el informe sobre la
informacion de tipo oficiosa identificada de
la unidad administrativa o otra que el oficial
solicite.

LAIP A.1.1.1. Remision de memorandum del
documento de marco normativo autorizado ya sea:
nuevo, actualizado, modificado o la indicacion de que
ya no se encuentra vigente.

LAIP A.1.1.2. Remision del documento normativo
que corresponda segun unidad administrativa segun
detalle anexo u otra normativa creada que no se
encuentre en dicho listado.

LAIP A.1.3.1. Remision de directorio de cada unidad
administrativa relativa a jefes, coordinadores, directores
y administradores.

12

41.67%

LAIP A.1.3.2. Remision de curriculo vitae de aquellos
nuevos miembros que se integren a este grupo de
funcionarios o que se necesite actualizar.

12

41.67%

LAIP A.1.6.1. Remision de listado completo de los
nombres de los asesores que prestan servicios a la
institucidn y sus respectivas funciones.

LAIP R.2. Presentado el informe sobre la
informacion de tipo reservada de la unidad
administrativa.

LAIP A.2.1 Remision de memorandum indicando la
informacion a reservar, o actualizacion de la ya
reservada

LGDA R.1. Implementado el Sistema
Institucional de Gestion Documental y
Archivos, SIGDA, a partir del avance
experimentado en el afio 2023.

LGDA A.1.1 Actualizacidon del cuadro de clasificacion
documental.

0.00%

LGDA A.1.2. Elaboracion de los inventarios de las
series documentales: 2023.

33.33%

10

11

12

13

LMA R.1. Cumplimiento de herramientas
de gestion ambiental

LMA A.1.1. Comprobacion que el personal de la
unidad conoce y ha leido la Politica Institucional de
Gestion Ambiental.

100.00%

LMA A.1.2. Comprobacion que el personal de la
unidad ha leido el Plan de Manejo Integral de los
Desechos Sélidos.

100.00%

LMA A.1.3. Comprobacion que el personal de la
unidad ha leido los lineamientos para la separacion
correcta de los desechos solidos

100.00%

LMA A.1.4. Comprobacion que el personal de la
unidad ha leido las Medidas Ecoeficiencia Institucional
emitidas para los empleados del Ministerio de Cultura

100.00%

LMA A.1.5. Remision de copia de documentos
comprobatorios a la Direccion General Ambiental, de
los numerales 1.1, 1.2,1.3 y 1.4 en el mes de marzo
2024,

100.00%




14

12

10

E Acciones Anuales
= Avance

LAIP A.1.1.1.
Remision de
memorandu
m del
documento
de marco
normativo
autorizado ya
sea: nuevo,
actualizado,
modificado o
la indicacion
de que ya no
se encuentra
vigente.

2
1

LAIP A.1.1.2.
Remision del
documento
normativo
que
corresponda
segun unidad
administrativ
a segun
detalle anexo
u otra
normativa
creada que
no se
encuentre en
dicho listado.

2
1

LAIP A.1.3.1.
Remisién de
directorio de
cada unidad
administrativ
arelativa a
jefes,
coordinadore
s, directores

y
administrador
es.

12

- -

3

CGOBIERNO DE

L SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Transversales

E Acciones Anuales

LAIP A.1.3.2.

Remision de
curriculo
vitae de
aquellos
nuevos

miembros
que se
integren a
este grupo
de
funcionarios
0 que se
necesite
actualizar.

12
5

LAIP A.1.6.1.
Remision de
listado
completo de
los nombres
de los
asesores que
prestan
servicios a la
institucion y
sus
respectivas
funciones.

E Avance

LAIP A.2.1
Remision de
memorandu | soa a9
m indicando L
Actualizacion
informlgcic')n a del cuadro de
clasificacion
reservar, 0
R documental.
actualizacion
de laya
reservada
1

LGDA A.1.2.
Elaboracion
de los
inventarios
de las series
documentale
s: 2023.

LMA A1.1.
Comprobacié
n que el
personal de
la unidad
conoce y ha
leido la
Politica
Institucional
de Gestién
Ambiental.

LMA A.1.2.
Comprobacié
n que el
personal de
la unidad ha
leido el Plan
de Manejo
Integral de
los Desechos
Solidos.

LMA A.1.3.
Comprobacio
n que el
personal de
la unidad ha
leido los
lineamientos
para la
separacion
correcta de
los desechos
sélidos

LMA A.1.4.
Comprobacié
n que el
personal de
la unidad ha
leido las
Medidas
Ecoeficiencia
Institucional
emitidas para
los
empleados
del Ministerio
de Cultura

LMA A.1.5.
Remision de
copia de
documentos
comprobatori
osala
Direccion
General
Ambiental,
de los
numerales
11,1213y
1.4 en el mes
de marzo
2024.

1
1
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RESULTADOS Y ACCIONES
N® Resultad Accid N/gmgro de A Porcentaje
esultado ccion Af:cmnes vance de Avance
nuales
LMA A. 3.1. Ejecucidn de las acciones expresadas en
14 los romanos XI y Xll de la Polltl_ca Institucional de 1 0.00%
Gestion Ambiental, presentando informe a la
Direccion General Ambiental
15 LMA R. 3. Ejecutadas las Acciones de LMA A. 3.2. Realizacion de acciones para la reduccion 1 0.00%
ecoeficiencia del plastico de un solo uso. '
LMA A. 3.4 Aplicacion de los criterios de compras
publicas sostenibles en los procesos de compra de
16 . . , 1 0.00%
obras, bienes y servicios basandose en lo que establece
la Ley de Compras Publicas
LMA A. 4.1 Participacion en las capacitaciones que de
17 . ., . 1 0.00%
LMA R.4. Fortalecida la Educacion y la Direccion General Ambiental convoque
cultura ambiental en el ambito institucional LMA A. 4.7 Ejecucion de campafia permanente sobre
18 . , . 1 1 100.00%
el cuido del Agua, Energia Eléctrica, Papel.
LMA A.5.1. Presentacion mensual de los datos de los
19 indicadores de gestion ambiental, en el formato que la 1 1 | 100.00%
LMA R. 5. Entregados los datos e informes |Direccion General Ambiental proporcione.
en cumplimiento de indicadores de gestion
ambiental. LMA A.5.2. Presentacidon de informes semestrales
20 (Gltima semana de junio y ultima semana de diciembre) 2 0.00%
sobre todas las acciones ambientales realizadas.
LIE R.1. Desarrolladas actividades que LIE A.1.1 Gestidn y participacion en dos actividades
promueven la igualdad, equidad y de sensibilizacion y capacitacion relacionadas a la
21 |erradicacion de la violencia y discriminacion |cultura de igualdad, equidad y no discriminacion para 3 1 33.33%

de genero con personal, en los meses de
marzo, junio y noviembre de 2024,

fomento y garantia de derechos de mujeres, poblacidn
LGBTIQ+, afro descendencia y pueblos indigenas.
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LMA A. 3.1. Ejecucion
de las acciones
expresadas en los
romanos Xl y Xll de la
Politica Institucional
de Gestién Ambiental,
presentando informe
a la Direccion General
Ambiental

LMA A. 3.4 Aplicacién
de los criterios de
compras publicas
sostenibles en los

procesos de compra
de obras, bienes 'y
servicios basandose
en lo que establece la
Ley de Compras
Publicas

LMA A. 3.2.
Realizacion de
acciones para la
reduccion del plastico
de un solo uso.

LMAA. 4.1
Participacion en las
capacitaciones que

de la Direccion
General Ambiental
convoque

LMA A. 4.7 Ejecucion
de campafia
permanente sobre el
cuido del Agua,
Energia Eléctrica,
Papel.

LMA A5.1.
Presentacion mensual
de los datos de los
indicadores de
gestion ambiental, en
el formato que la
Direccion General
Ambiental
proporcione.

LMA A5.2.
Presentacion de
informes semestrales
(Gltima semana de
junio y dltima semana
de diciembre) sobre
todas las acciones
ambientales
realizadas.

LIE A.1.1 Gestion y
participacion en dos
actividades de
sensibilizacion y
capacitacion
relacionadas a la
cultura de igualdad,
equidad y no
discriminacién para
fomento y garantia de
derechos de mujeres,
poblacion LGBTIQ+,
afro descendencia y
pueblos indigen

3
1
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RESULTADOS Y ACCIONES

o Itad . NAumfero de A Porcentaje
N Resultado Accion cciones vance | o vance
Anuales
LDGPI A.1.1. Elaboracion de perfil de pre -
1 LDGPIR.L Forrr!ulado_s, inversion, donde se justifica la necesidad de la 1 0.00%
proyectos de pre - inversion .
formulacion del proyecto.
LDGPI A.2.1. Elaboracion de perfil de inversion,
2 LDGPI R.2.. Formulados donde se justifica la necesidad de la ejecucion del 1 0.00%

proyectos de inversion oroyecto.




a @ : MINISTERIO
N A DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - LDGPI

& Acciones Anuales ® Avance

1.2

LDGPI A.1.1. Elaboracién de perfil de pre - inversion, donde se justifica la LDGPI A.2.1. Elaboracion de perfil de inversion, donde se justifica la necesidad

necesidad de la formulacién del proyecto. de la ejecucion del proyecto.
= Acciones Anuales 1 1

= Avance



