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RO R.1. Cumplidas las
Herramientas de Gestion
Ambiental.

RO A.1.1 Socializacién de la Politica Institucional de
Gestiéon Ambiental

1

100.00%

RO A.1.2 Requisicion de comprobantes de que el
personal de las diferentes Direcciones Generales y
Nacionales ha leido la Politica Institucional de Gestion
Ambiental y otras normativas.

100.00%

RO A.1.3 Gestion para incrementar el nimero de
personal en el Comité de Gestion Ambiental.

100.00%

RO A.1.4 Elaboracién de informe ambiental del afio
anterior a ser presentado al Ministerio de Medio
Ambiente

100.00%

RO A.1.5 Actualizacién del Plan de Manejo Integral
de los Desechos Solidos, modificandolo por Plan de
Manejo Integral de los Residuos Sélidos.

100.00%

RO R.2. Ejecutadas acciones
de Transversalizacion
Ambiental.

RO A.2.1 Gestion ante las Direcciones Nacionales de
la ejecucion de acciones transversales internas

100.00%

RO A.2.2 Gestion ante las Direcciones Nacionales y
Direccion General de Multiculturalidad informes de
acciones transversales.

0.00%

RO A.2.3 Participacion en acciones transversales
externas que se nos convoque

0.00%

10

11

RO R.3. Fortalecido el
personal de la institucidn con
acciones de ecoeficiencia

RO A.3.1 Difusion de mensajes alusivos sobre medio
ambiente y de Buenas Practicas Ambientales al personal
de la institucion.

12

RO A.3.2 Realizacion de camparias ambientales

RO A.3.3 Gestidn ante las Direcciones Nacionales,
Direcciones Generales sobre los informes de
cumplimiento del Programa de Gestion Ambiental
(Romanos Xi y XII del PIGA)

0.00%

12

13

14

RO R.4. Fortalecido el
personal de la institucion con
acciones de educacion y
cultura ambiental

RO A.4.1 Gestion para el fortalecimiento de los
conocimientos sobre medio ambiente al personal de la
institucion con base al Plan anual de Capacitaciones
sobre Medio Ambiente 2024.

RO A.4.2 Realizacion de foro, conferencia y/o charla
sobre el cambio climatico

0.00%

RO A.4.3 Realizacion de campaia Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE)

100.00%

15

16

17

RO R.5. Cumplidas las
acciones de los Indicadores
de Gestion Ambiental
Institucional.

RO A.5.1 Elaboracién del disefio del formulario que
se utilizara para reportar los Indicadores Ambientales.

100.00%

RO A.5.2 Remision de indicadores ambientales
institucionales al Ministerio de Medio Ambiente,
correspondiente al afio anterior

100.00%

RO A.5.3 Instalacion de estaciones de separacion de
los residuos solidos

0.00%
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RESULTADOS Y ACCIONES

N® Resultado Accion Nicr:rc]iec:r?e(:e Avance | "orcentaje de
Anuales Avance
LAIP A.1.1.1. Remision de memorandum
sobre el documento de marco normativo
1 autorizado ya sea: nuevo, actualizado, 2 1
modificado o la indicacidén de que ya no se
encuentra vigente.
LAIP A.1.1.2. Remisién del documento
_ normativo gue corresponda segun unidad
2 |LAIP R.1. Presentado el informe aqministrativa segtin detalle anexo u otra 2 1
sobre la informacion de tipo normativa creada gue no se encuentre en
oficiosa identificada de la unidad | §icho listado.
administrativa o otra que el oficial
solicite. LAIP A.1.3.1. Remision del directorio de
3 cada unidad administrativa relativa a jefes, 4 2
coordinadores, directores y administradores.
LAIP A.1.3.2. Remision de curriculo vitae
4 de aquellos nuevos miembros que se integren 4 5
a este grupo de funcionarios o que se
necesite actualizar.
LAIP R.2. Presentado el Informe |, 5 a 5 1 Remisién de memorandum
sobre la informacion de tipo . : .
5 ) indicando la informacion a reservar, o 2 1
reservada de la unidad L,
R actualizacion de la ya reservada
administrativa.
LGDA R.1. Implementado el LGDA A.l_.l Elaboracion de los |n_veqtar|os
. L - de cada serie documentales de las siguientes
Sistema Institucional de Gestion series
6 Documental y Archivos, a partir ' 2 1
del avance experimentado en A100.6-01,
2023 A100.6-02 y
' A100.6-03
LIER.L Desarrollgdas actividades LIE A.1.1 Participacion en actividad
que promueven a igualdad, relacionada a la igualdad, equidad, no
7 |equidad y erradicacion de la J » €0 ’ 1 0.00%

violencia y discriminacion de
género con personal.

violencia y no discriminacion en el &mbito
laboral
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LAIP A.1.1.1. Remision
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el documento de marco
normativo autorizado ya
sea: nuevo, actualizado,
modificado o la
indicacion de que ya no
se encuentra vigente.
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LAIP A.1.1.2. Remision
del documento normativo
que corresponda segin
unidad administrativa
segun detalle anexo u
otra normativa creada
gue no se encuentre en
dicho listado.

2
1

% MINISTERIO
" DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALIVADOR

MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

E Acciones Anuales

LAIP A.1.3.1. Remisién
del directorio de cada
unidad administrativa

relativa a jefes,
coordinadores, directores
y administradores.
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LAIP A.1.3.2. Remisién
de curriculo vitae de
aquellos nuevos
miembros que se
integren a este grupo de
funcionarios o que se
necesite actualizar.

LAIP A.2.1 Remision de
memorandum indicando

0 actualizacion de la ya

reservada

4
2

la informacion a reservar,

LGDA A.1.1 Elaboracién
de los inventarios de
cada serie documentales
de las siguientes series.
A100.6-01,
A100.6-02 y
A100.6-03

2
1

LIE A.1.1 Participacion
en actividad relacionada
a la igualdad, equidad,
no violencia y no
discriminacion en el
ambito laboral

1



