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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

Unidad:  Compaiiia Nacional de Danza

Periodo:  Enero aJunio

RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de P tai
. . orcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
1.2.2. Dinamizada la oferta formativa y cultural de la Direccién
N - .y o A.1.2.2.1 Elaboracién de repertorios acorde a distintos publicos y ampliar los espacios
Nacional de Artes, en el territorio nacional durante todo el afio L L.
1 " - ™ o de presentacion para los elencos de danza y musica para promover el arte de la danza 2 1
para el disfrute estético o desarrollo de habilidades artistico- L . L i
folcldrica, contemporanea, clasica y en el arte musical.
culturales.
1.5.2. Realizado al menos 3 propuestas de presentacion de los A.1.5.2.1 Realizacion de presentaciones artisticas de los elencos profesionales
2 productos de las expresiones artisticas nacionales producto de administrados por la Direccién Nacional de Artes para impulsar el disfrute artistico y 4 2
coproducciones con artistas locales, nacionales e internacionales. |cultural en el territorio nacional.
4.1.2 Potenciadas las competencias artisticas, fortalecidas y A.4.1.2.1 Implementacidn del programa de gestion cultural en artes, a través de la
3 mejoradas los procesos de p ion internacional, prod realizacion de talleres, capacitaciones y clases maestras para mejorar las 2 1
artisticos y servicios ofrecidos a la poblacién durante el afio 2024  |competencias de los empleados del Ministerio de Cultura.
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A.1.2.2.1 Elaboracién de repertorios acorde a distintos publicos y ampliar los espacios

folclérica, contemporanea, clasica y en el arte musical.

A.1.5.2.1 Realizacién de presentaciones artisticas de los elencos pr
de presentacién para los elencos de danza y mdsica para promover el arte de la danza administrados por la Direccién Nacional de Artes para impulsar el disfrute artistico y

cultural en el territorio nacional.

m Ndmero de Acciones Anuales

M Avance

A412.1 én del programa de gestion cultural en artes, a través de la
realizacion de talleres, capacitaciones y clases maestras para mejorar las
competencias de los empleados del Ministerio de Cultura.
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Unidad: Compaiiia Nacional de Danza

Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

Periodo: Enero a Junio

RESULTADOS Y ACCIONES

Numero de P tai
Lo . orcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
8.1 Al 2024 la poblacién salvadorefia habra incrementado la
1 participacién en actividades culturales, fomentando la proteccién y |8.1.2 Atencién en servicios de creacién, produccién, difusion cultural y artistica 2 1

Jpromocién de los derechos culturales
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8.1.2 Atencién en servicios de creacién, produccién, difusién cultural y artistica

mNimero de Acciones Anuales  m Avance
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: Compaiiia Nacional de Danza

Periodo: Enero a Junio

RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de P tai
orcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
A.1.2.1.1. Elaboracion de repertorios acorde a distintos publicos y ampliar los espacios
de presentacion para los elencos de danza y musica para promover el arte de la danza 2 1
folcldrica, contemporanea, clasica y el arte musical en general
1 1.2.1. Dinamizada la oferta cultural de las unidades de la Direccién Adlzli Rzallzauoln g;zresentéaonles artllzt.lcfastde Iro;s' ilencos r|>trofe|5|onallis itori 24 1 45.83%
Nacional de Artes, en el territorio nacional a partir de 2021 a mlnls rados por la , para impulsar el disfrute artistico y cultural en el territorio .83%
nacional
A.1.2.1.4 Relacién de convenios de coproduccion con hacedores de la danzay la
1 1 100.00%

musica del pais nacionales o internacionales, para intercambiar saberes, experiencias
artisticas y con ello propiciar la democratizacion artistico cultural
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msica para promover el

disicay.

A121 a121

artisticoy culturalen el territorio nacional

mNimero de Acciones Anuales  m Avance

intercambiar saberes,




Unidad:  Compaiiia Nacional de Danza

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales

Periodo:  Enero aJunio

RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de A
L, R Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance
de Avance
Anuales
[A.1.1.1. Remision de 5 del de marco normativo autorizado ya sea: nuevo,
) o 2 1
actualizado, modificado o la indicacion de que ya no se encuentra vigente.
1 1. Presentado el informe sobre la informacién de tipo oficiosa de la unidad [A.1.3.1. Remisién del directorio de cada unidad administrativa relativa a jefes, coordinadores, directores y 4 2
administrativa o otra parte que el oficial s administradores.
[A.1.10.1. Remision de lista de los servicios que se ofrecen a la poblacion indicando: lugar, horario y a 2
rocedimiento a seguir para ofrecer el servicio
1. el sistema institucional de gestion archivos, a parir ] ) N
> & y p [A.1.1 Elaboracién de inventarios documentales de las series: A102.1.2 - 01, A102.1.2 - 02, y afios: 2023, 3 2
|de! avance experimentado en 2023
[A.1.1. Comprobacion que el personal de la unidad conoce y ha leido la Politica institucional de gestion
i et Y g 1 1 100.00%
[embiental.
[A.1.2. Comprobacion que el personal de la unidad ha leido el Plan de manejo integral de los desechos s6lidos. 1 1 100.00%
3 - Cumplimiento de i de Gestién A13.C bacio ] I de la unidad ha leido los I i [ 6 dell
.1.3. Comprobacién que el personal de la unidad ha leido los lineamientos para la separacion correcta de los
P q [ P P 1 1 100.00%
desechos solidos
[A.1.4. Comprobacion que el personal de la unidad ha leido las Medidas Ecoeficiencia Institucional emitidas
. 1 1 100.00%
para los empleados del Ministerio de Cultura
1. Desarrolladas actividades que promueven la igualdad, equidad y erradicacion de la[A.1. Gestion y participacion en activi de iony on ala cultura de
4 violencia y discriminacién de género con personal, en los meses de abril y octubre de [igualdad, equidad y no discriminacién para fomento y garantia de derechos de mujeres, afrodescendencia y 2 1

2024
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