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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

Unidad:  Direccion de Teatros

Periodo:  Enero aJunio

RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de P tai
. . orcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
. N - A.5.1.1.1 Implementacién de actividades para fortalecer espacios escénicos de los
5.1.1 Fort: los de los teatros para . . . .
1 - L N B teatros tanto en infraestructura como en equipamiento para propiciar la 6 4
propiciar su rehabilitacion en las tres regiones del pais. e . " . L. .
rehabilitacion de los espacios por medio de la intervencion estructural de los mismos.
A.5.1.2.1 Implementacion de actividades para fortalecer espacios escénicos de los
5.1.2 Fortalecidos al menos 11 veces al afio, los espacios escénicos teatros a traF\J/és de la participacion de rup 0s inde endientZs de una programacion
2 de los teatros para propiciar su revitalizacién y rehabilitacién en las P P grup P ¥ prog 553 223 40.33%

tres regiones del pais.

permanente de artes escénicas para revitalizarlos y ofrecer a la poblacién
Jespectdculos de interés diverso y dindmico.
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

A5.1.1.1 Implementacién de actividades para fortalecer espacios escénicos de los teatros tanto en infraestructura como en

para propiciar la

= Numero de Acciones Anuales B Avance

A5.1.2.1 Implementacion de actividades para fortalecer espacios escénicos de los teatros a través de la participacion de grupos
6n de los espacios por medio de la intervencion estructural de los mismos. independientes y de una programacion permanente de artes escénicas para revitalizarlos y ofrecer a la poblacién espectéculos
de



MINISTERIO
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: Direccién de Teatros

Periodo: Enero a Junio

RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
1 1.2.2 P iados con prog| i6n los espacit énicos de los  |A.1.2.2.1 Evaluacion de la programacion de los Teatros Nacionales para fomentar su 3 2

teatros para propiciar su revitalizacion en las tres regiones del pais.

revitalizacion a través de las actividades realizadas en ellos.
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1221 Te de las activdad

mNimero de Acciones Anuales  m Avance



MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales

Unidad:  Direccién de Teatros
Periodo:  Enero aJunio
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de A
L, R Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance
de Avance
Anuales
1 8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y participacién de las personas con [A.8.1.4 Promover la participacion de las personas con discapacidad en actividades recreativas, culturales, a 2
discapacidad en los espacios culturales, yde deportivas
[A.1.1.1. Remision de 5 del de marco normativo autorizado ya sea: nuevo,
N ? N 2 1
actualizado, modificado o la indicacion de que ya no se encuentra vigente.
2 1. Presentado el informe sobre la informacién de tipo oficiosa de la unidad [A.13.1. Remision del directorio de cada unidad administrativa relativa a jefes, coordinadores, directores y a 2
administrativa o otra parte que el ofi icite administradores.
[A.1.10.1. Remision de lista de los servicios que se ofrecen a la poblacion indicando: lugar, horario y a 2
procedimiento a seguir para ofrecer el servicio
1. | sist i d tio) hivos, i
3 el sistema @ gestion yarchivos, apartic )12 de inventarios de las series: Sub fondo de ler y 22 nivel y afios: 2024. 12 6
del avance experimentado en 2023
P1.1.4 Creada y ejecutandose una estrategia cultural que aporte a la (A.1.1.4.2 Seis en el marco de la acion de fechas para contribuir al
4 de los modelos sexistas y discriminatorios en el arte, la gestion del conocimiento, el |fomento de la igualdad, no discriminacion y respeto de los derechos humanos de las mujeres (2 actividades 6 4
patrimonio cultural y la cultura comunitaria en marzo, 2 en junio y 2 actividades en noviembre)
1. Desarrolladas actividades que promueven la igualdad, equidad y erradicacion de la[A.1.1. Gestion y participacion en activi de iony 6n r ala cultura de
5 violencia y discriminacion de género con personal, en los meses de marzo, junioy  [igualdad, equidad y no discriminacién para fomento y garantia de derechos de mujeres, afrodescendencia y 3 1 33.33%
noviembre de 2024 ueblos indigenas.
[A.1.1 Comprobacién que el personal de la unidad conoce y ha leido la Politica Institucional de Gestion
. 1 1 100.00%
Ambiental
[A.1.2 Comprobacién que el personal de la unidad ha leido el Plan de Manejo Integral de los Desechos Solidos 1 1 100.00%
6 - Cumplimiento de de Gestién A13C bacio ] I de la unidad ha leido los | [ dell
1.3 Comprobacion que el personal de la unidad ha leido los lineamientos para la separacion correcta de los
" 1 1 100.00%
desechos solidos
[A.1.4 Comprobacién que el personal de la unidad ha leido las Medidas Ecoeficiencia Institucional emitidas
P’ e e pers 1 1 100.00%
ara los empleados del Ministerio de Cultura
4. Fortalecida la educacion ambiental del personal de la institucion a través de - N .
7 o ’ " [A.4.7 Ejecucion de campaiia permanente sobre el cuido del Agua, Energia Eléctrica, Papel. 2 1
capacitaciones, talleres, mensajes de sensibilizacién y otros.
3 5 Entregados los datos e informes en cumplimineto de indicadores de gestion [A.5.1 Presentacion mensual de los datos de los indicadores de gestion ambiental en el formato que la 12 5
ambiental Direccién General Ambiental proporcione
[A.1.1. Elaboracion de perfil de pre-inversion, donde se justifica la necesidad de la formulacion del proyecto:
9 R.1. ctos de pi ” X 1 1 100.00%
Proyecto de Inversion de mejoramiento del Teatro Presidente
10 R.2. Formulados proyectos de inversién A.2.1. Elaboracién de perfil de inversion, donde se justifica la necesidad de la ejecucién del proyecto: 1 1 100.00%
Proyecto de Inversion de mejoramiento del Teatro Presidente
[A.3.1. Elaboracion de reporte mensual, sobre los avances fisicos, financieros y geograficos de proyectos en
11 R3. los de Proyectos de Inversion en ejecucion. [ P ¥ geos proys 12 6
R.4 Elaborados los documentos para realizar la solicitud de oferta para la [A.4.1. Presentacion de archivo de documentos para solicitud de oferta y adjudicacién de proyecto de
12 1 1 100.00%

adjudicaciénén de proyecto de inversién

inversion a la DGPI (requerimiento de compra, el estudio de mercado y la solicitud de oferta)
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B Ndamero de Acciones Anuales B Avance




