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MINISTERIO DE CULTURA

Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estrategicos Institucional

Unidad: DIRECCION DE REGISTRO DE BIENES CULTURALES MUEBLES
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Periodo: ENERO-SEPTIEMBRE 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accién Acciones Avance !
Avance
Anuales
A. 2.1.6.11. Elaboracién de inventario de bienes culturales muebles
arqueoldgicos, histéricos y etnogréaficos de colecciones nacionales vy 12 8
privadas.
A, 2.1.6.12. Inscripcién en el registro de bienes culturales del patrimonio
cultural declarado y de inventarios de colecciones de bienes culturales 6 4
R.2.1.6. Realizadas al menos 466 acciones muebles.
1 OEI orientadas al trabajo de sensibilizacion,JA. 2.1.6.13. Notificacién de patrimonio cultural declarado y marginacién en 4 2
valoracién y preservacion del patrimoniolCentro Nacional de Registros, de patrimonio cultural inmueble declarado.
cultural para diciembre de 2024.
A. 2.1.6.14. Elaboracidon de control de colecciones nacionales de
L ’ I 10 4 40.00%
arqueologia, historia y etnografia en exhibicién.
A.2.1.6.15. Implementacidn de acciones para la prevencion de trafico ilicito a 3
de bienes culturales.
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_A.2.16.11. Elaboracién de A, 2.1.6.12. Inscripcion en el A. 2.1.6.13. Notificacion de A. 2.1.6.14. Elaboracion de L
inventario de bienes culturales . ; . ; ; A.2.1.6.15. Implementacién de
L registro de bienes culturales del = patrimonio cultural declarado y control de colecciones : -
muebles arqueoldgicos, . . L : : . acciones para la prevencion de
R P patrimonio cultural declarado y | marginacién en Centro Nacional nacionales de arqueologia, L )
histéricos y etnograficos de de i : ) B ) - L . tréfico ilicito de bienes
. f e inventarios de colecciones de  de Registros, de patrimonio historia y etnografia en
colecciones nacionales y bi ; N, culturales.
- ienes culturales muebles. cultural inmueble declarado. exhibicién.
privadas.
= NUmero de Acciones Anuales 12 6 4 10 4
= Avance 8 4 2 4 3
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Unidad: DIRECCION DE REGISTRO DE BIENES CULTURALES MUEBLES
NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Periodo: ENERO-SEPTIEMBRE 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje de
No. | Codigo Resultado Accion Acciones Avance !
Avance
Anuales
R.1. Desarrolladas actividades que
la igualdad, idad . C - D N .
prom'uev?'n a18ua . @ e,qu' ady A.1.1. Gestion y participacion en dos actividades de sensibilizacidn y capacitacion relacionadas a la
w |erradicacion de la violencia y . . e, , .
1 - L, ) cultura de igualdad, equidad y no discriminacién para fomento y garantia de derechos de mujeres, 2 1 50.00%
discriminacion de género con personal, . -
. afrodescendencia y pueblos indigenas.
en los meses de marzo y noviembre de
2024.
A.1.1. Comprobacion que el personal de la unidad conoce y ha leido la Politica Institucional de
o oM e e Y 1 1 100.00%
Gestion Ambiental
A.1.2. Comprobacién que el personal de la unidad ha leido el Plan de manejo integral de los
P e e e jo intee 1 1 100.00%
desechos soélidos
2 § R.1. Cumplidas las Herramientas de|A.1.3. Comprobacién que el personal de la unidad ha leido los lineamientos para la separacién 1 1 100.00%
S |Gestion Ambiental correcta de los desechos sélidos : °
A.1.4. Comprobacidn que el personal de la unidad ha leido las medidas de eco eficiencia institucional o
. L 1 1 100.00%
emitidas para los empleados del Ministerio de Cultura
A.1.5. Remisién de copia de documentos comprobatorios a la Direccién General Ambiental de los 1 1 100.00%
numerales 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 en el mes de marzo 2024 : o
<L |R4. Fortalecida la Educacién y cultura|A. 4.1 Participacion en las capacitaciones que de la Direccién General Ambiental convoque a toda la o
3| S . 1 0.00%
S |ambiental en el ambito institucional institucion.
R.1. Implementado el sistema
g institucional de gestidon documental y A.1.1. Elaboracion de los inventarios documentales de las series: A107.7-01, 02, 03, 04,05, 06 y 07 del o
4 . . - 3 1 33.33%
9 archivos (SIGDA), a partir del avance afio 2015.
experimentado en 2023.
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A.1.1. Gestibny
participacién en

dos actividades de A'1'4.', .
sensibilizacion A13 Comprobacion que A.1.5. Remision de
zacionyy Al.1. A.l1.2. o el personal de la copia de A. 4.1 Participacion A.1.1. Elaboracion
capacitacion . S Comprobacion que . . . .
. Comprobacion que Comprobacion que unidad ha leido las documentos en las de los inventarios
relacionadas a la el personal de la . . o
. el personal de la = el personal de la . . medidas de eco comprobatorios a la capacitaciones que documentales de
cultura de igualdad, . . ; unidad ha leido los T . iy . -, .
equidad v no unidad conoce y ha unidad ha leido el lineamientos para eficiencia Direccion General ~ de la Direccion  las series: A107.7-
_ equidad y leido la Politica Plan de manejo P institucional Ambiental de los | General Ambiental 01, 02, 03, 04,05,
discriminacioén para oo . la separacion " -
. Institucional de integral de los emitidas para los numerales 1.1, 1.2, convoque atodala 06y 07 del afio
fomento y garantia - . . correcta de los AR
Gestion Ambiental  desechos sélidos . empleados del 1.3y 1.4 enelmes institucion. 2015.
de derechos de desechos solidos R
. Ministerio de de marzo 2024
mujeres,
Cultura

afrodescendencia y
pueblos indigenas.

E Numero de Acciones Anuales 2 1 1 1 1 1
= Avance 1 1 1 1 1 1 1
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Unidad: DIRECCION DE REGISTRO DE BIENES CULTURALES MUEBLES
NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Periodo: ENERO- SEPTIEMBRE 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje de
No. | Codigo Resultado Accidn Acciones Avance J
Avance
Anuales
A.1.1.1. Remision de memorandum remitiendo el documento normativo
autorizado ya sea: nuevo, actualizado, modificado o la indicacidon de que ya no se 2 1
encuentra vigente.
A. 1.1.2. Remisién de documento normativo que corresponda segln unidad
administrativa segun detalle anexo u otra normativa creada que no se encuentre 2 1
en dicho listado.
A.1.3.1. Remisién de directorio de cada unidad administrativa relativa a jefes,
. . - . 12 3 25.00%
coordinadores, directores y administradores.
R1 Presentado el informe sobre la A.1.3.2. Remision de. currfculo vitae de aquc.allos nueYos miembros que se integren 12 3 25.00%
. L . - . - a este grupo de funcionarios o que se necesite actualizar.
5 o informacién de tipo oficiosa identificada
< . L .
= de la unidad administrativa u otra que ella  1.6.1. Remision de listado completo de los nombres de los asesores que prestan 4 )
oficial solicite. servicios a la institucidn y sus respectivas funciones.
A .1.10.1. Remision de lista de los Servicios que ofrecen a la poblacién indicando:
. e Viclos 4 2P 4 1 25.00%
lugar, horario, y procedimiento a seguir para ofrecer el servicio.
A.L2/1.27.1. Remision de memordandum indicando la informacion que se quiera 4 3
publicar. Adjuntando el respectivo documento en PDF.
L2/1.27.2. Remisién de actualizacién de otra Informacién de interés. (Declaratorias 4 3
de bienes culturales)
R. 2. Presentado el informe sobre la
o . L, . ! A.2.1. Remisidn de memorandum indicando la informacidén a reservar, o
6 < |informacion de tipo reservada de la ., 2 2 100.00%
— . . ] actualizacién de la ya reservada.
unidad administrativa.
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14 E Numero de Acciones Anuales = Avance
12 12
12 — —
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4 | —| = |
2
Remisien de | Remisicn de A13.2 A.16.1. | A.110.1.
memorandum  documento A.1.3.1. Rerﬁis-ié.n.de Remision de Remision de  A.L2/1.27.1.
- : Remision de . , listado listade los | Remisionde  L2/1.27.2. A.2.1.
remitiendo el normativo que . . curriculo vitae ., . S .
directorio de completo de Servicios que memorandum Remision de Remision de
documento = corresponda . de aquellos o L .
. . . cada unidad los nombres ofrecenala @ indicando la actualizacion memorandum
normativo  segun unidad - : nuevos - . -, S
: . . administrativa __. de los poblacion informacion de otra indicando la
autorizado ya administrativa . miembros que S _ : A -
_ . relativa a . asesores que indicando: que se quiera Informacion informacion a
sea: nuevo, segun detalle . se integren a : . . .
. jefes, prestan  lugar, horario,  publicar. de interes. reservar, 0
actualizado, anexo u otra . este grupo de e . . 7
o . coordinadores . . servicios a la y Adjuntando el (Declaratorias actualizacion
modificado o = normativa . funcionarioso ~.~ ., - . .
T , directores y institucion y procedimiento  respectivo de bienes de laya
la indicacion | creada que o gue se )
d administrador : sus a seguir para documento en culturales) reservada.
e que ya no no se necesite .
es. : respectivas ofrecer el PDF.
Se encuentra encuentre en actualizar. . -
. . . funciones. servicio.
vigente. dicho listado.
= Numero de Acciones Anuales 2 2 12 12 4 4 4 2
= Avance 1 1 3 3 2 1 3 2




