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RESULTADOS Y ACCIONES

N° Resultad Accié Ngcr:rc]iec:rcl)e(:e Avance | horcentaje
esultado ccion ccione de Avance

OEI R.3.3.5. Editadas y OEI A.3.3.5.1. Edicion (correccion y diagramacion)

1 |realizadas al menos 12 obras para |de obras (Colecciones varias y Revistas 12 2 16.67%
2024. institucionales).
OEIl R.3.3.6. Al menos 61 OEIl A.3.3.6.1. Promocion, difusion y fomento

5 actividades de fomento, difusion |tanto a los autores nacionales como, a sus obras 12 1 33304
y promocion de autores y obras |(Lanzamientos, conversatorios, entrevistas, charlas '
realizadas informativas, expo ventas, ferias, entre otras).
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12

OEI A.3.3.5.1. Edicién (correccion y diagramacion) de obras (Colecciones varias y
Revistas institucionales).

12
2

12

OEI A.3.3.6.1. Promocion, difusion y fomento tanto a los autores nacionales
como, a sus obras (Lanzamientos, conversatorios, entrevistas, charlas
informativas, expo ventas, ferias, entre otras).

12
1
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RESULTADOS Y ACCIONES
N° R ltad AcCid N'Emfero de A Porcentaje
esultado ccion Af:rflljzreess Vance | de Avance
1 PC R.9.3.1. Ampliado el PC A.9.3.1.1. Edicion (Correccion y diagramacion). 15 0 0.00%
catalogo de la Coleccion Infantil |(Coleccién Arbol de Vida y Biblioteca Basica 2023). '
PC R.9.3.2. Publicados los _y . : .
2 |premios de literatura nacional y PC A.9.3.2.1. Edicidn (correccion y diagramacion) 5 0.00%

otros.

(Juegos Florales 2022)
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PC A.9.3.1.1. Edicion (Correccion y diagramacion). (Coleccion Arbol de Vida y
Biblioteca Béasica 2023).

15
0

PC A.9.3.2.1. Edicion (correccion y diagramacion) (Juegos Florales 2022)
2
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Unidad: Editorial El Salvador / Biblioteca Nacional de El Salvador
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RESULTADOS Y ACCIONES
N° R ltad AcCid N'Emfero de A Porcentaje
esultado ccion Af:rflljzreess Vance | de Avance
PDS R. 8.1. Al 2024 la
poblacién salvadorefia habra
incrementado la participacion en
1 |actividades culturales, PDS A.8.1.8 Produccion de libros y revistas. 30 9 30.00%

fomentando la proteccion y
promocion de los derechos
culturales
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PDS A.8.1.8 Produccion de libros y revistas.

E Acciones Anuales 30
= Avance 9
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Unidad: Editorial El Salvador / Biblioteca Nacional de El Salvador
Periodo: Enero a Septiembre 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

N° Resultado Accion N’Egggege Avance Porcentaje
Anuales de Avance
RO R.1. Atendidos los RO A. 1.1. Remision de informacion de
1 consignatarios y demaés clientes de |atenciones a clientes de ventas en consignaciones y 60 30
las salas de ventas ventas directas.
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RO A. 1.1. Remision de informacion de atenciones a clientes de ventas en consignaciones y ventas directas.

B Acciones Anuales 60
= Avance 30
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RESULTADOS Y ACCIONES
N° Resultad ACCi6 NXmgro de A Porcentaje
esultado ccion cciones vance | U avance
Anuales
PNCONAIPD R.8.1 Crear las
condiciones de accesibilidad y PNCONAIPD A. 8.1.4. Promocion de la
1 |participacion de las personas con participacion de las personas con discapacidad en 4 1 25.00%
discapacidad en los espacios recreativos, |actividades recreativas, culturales, deportivas
culturales, deportivos y de esparcimiento
PNI'Y PNVLV'R. 1.1.4 Creada y PNI'Y PNVLV A.1.1.4.2 Ejecucion de dos actividades
ejecutandose una estrategia cultural que .,
. en el marco de la conmemoracion de fechas
aporte a la transformacion de los modelos " o :
2 : T : emblematicas para contribuir al fomento de la igualdad, 2 0 0.00%
sexistas y discriminatorios en el arte, la e
., . : . 'no discriminacion y respeto de los derechos humanos
gestion del conocimiento, el patrimonio :
S de las mujeres.
cultural y la cultura comunitaria
LIE R. 1. Desarrolladas actividades que
promueven la |guaI(.1Iad, eqwdad y LIE A.1.1. Gestidn y participacion en actividades
erradicacion de la violencia y : : . : :
3. T, ) relacionadas a la igualdad, equidad, no violencia y no 3 0 0.00%
discriminacion de género con personal, NI !
o discriminacion en el ambiente laboral.
en los meses de marzo, junio y
noviembre.
LMA A. 1.1. Comprobacién que el personal de la
4 unidad conoce y ha leido la Politica Institucional de 1 0 0.00%
Gestion Ambiental.
A. 1.2. Comprobacion que el personal de la unidad ha
5 leido el Plan de manejo Integral de los desechos 1 0 0.00%
solidos.
LMA A. 1.3. Comprobacion de que el personal de la
6 LMA R.1.Cumplidas las herramientas de unidad hg Ielldodlos Ilr?earqlle_zgtos para la separacion 1 0 0.00%
gestion ambiental correcta de los desechos solidos
LMA A.1.4. Comprobacion de que el personal de la
7 unidad ha leido las medidas ecoeficiencia institucional 1 0 0.00%
emitidas para los empleados del Ministerio de Cultura
LMA A. 1.5. Remision de copia de documentos
comprobatorios a la Direccion general ambiental, de
100.00%
8 los numerales 1.1, 1.2,1.3 'y 1.4 en el mes de marzo de L L 00-00%
2024.
LMA R. 2. Definida la transversalizacion [LMA A. 2.3 Ejecucién de al menos 2 acciones al afio
9 |de la gestion ambiental en los servicios con enfoque al cambio climéatico y género para 2 0 0.00%
que brinda el Ministerio personal de la Institucion.
LMA A. 3.1. Ejecucion de las acciones expresadas en
los romanos X1y XII de la Politica Institucional de
10 - . . 1 0 0.00%
LMA R. 3. Ejecutadas las Acciones de Gestion Ambiental, presentando informe a la
eco eficiencia Direccion general ambiental.
1 LMA A. 3.2. Realizacion de acciones para la reduccion 1 1 100.00%

del plastico de un solo uso.
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PNCONAIPD A.
8.1.4.
Promocién de
la participacion
de las personas
con
discapacidad
en actividades
recreativas,
culturales,
deportivas
= Acciones Anuales 4
= Avance 1

PNI'Y PNVLV
A.l1.1.4.2
Ejecucion de
dos actividades
en el marco de
la
conmemoracion
de fechas
emblematicas
para contribuir
al fomento de la
igualdad, no
discriminacién y
respeto de los
derechos
humanos de las

mujeres.
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LIEA.1.1.
Gestién y
participacion en
actividades
relacionadas a
la igualdad,
equidad, no
violencia y no
discriminacion
en el ambiente
laboral.

LMAA. 1.1.
Comprobacion
que el personal

de la unidad

conoce y ha
leido la Politica
Institucional de
Gestion
Ambiental.

A. 1.2,
Comprobacion
gue el personal
de la unidad ha
leido el Plan de
manejo Integral

de los

desechos
sélidos.

LMAA. 1.3.
Comprobacion
de que el
personal de la
unidad ha leido
los lineamientos
para la
separacion
correcta de los
desechos
sélidos

LMA A.1.4.
Comprobacién
de que el
personal de la
unidad ha leido
las medidas
ecoeficiencia
institucional
emitidas para
los empleados
del Ministerio
de Cultura

LMAA. 1.5.
Remision de
copia de
documentos
comprobatorios
a la Direccion
general
ambiental, de
los numerales
11,1.2,13y
1.4 en el mes
de marzo de
2024.

LMAA. 23
Ejecucion de al
menos 2
acciones al afio
con enfoque al
cambio
climatico y
género para
personal de la
Institucion.

LMAA. 3.1.
Ejecucion de
las acciones
expresadas en
los romanos XI
y Xll de la
Politica
Institucional de
Gestion
Ambiental,
presentando
informe a la
Direccion
general
ambiental.

LMA A. 3.2.
Realizacién de
acciones para
la reduccion del
plastico de un

solo uso.
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RESULTADOS Y ACCIONES
NT Resultad Acci6 N'Emgro de A Porcentaje
esultaao ccion cclones vance de Avance
Anuales
LMA A. 4.1 Participacion en las capacitaciones que de la
12| MARA. Fortalecida la Educacién .Dlrt_eccp,n general ambiental se convoque a toda la 1 0 0.00%
y cultura ambiental en el &mbito Institucion.
13 Institucional LMA A. 4.7 Ejecucion de campafia permanente sobre el . 1 | 100.00%
cuido del agua, energia eléctrica y papel. '
LMA R. 5. Entregados los datose  |LMA A.5.2 Presentacion de informes semestrales (Gltima
14 |informes en cumplimiento de semana de junio y Gltima semana de diciembre), sobre 2 0 0.00%
indicadores de gestion ambiental. todas las acciones ambientales realizadas.
LGDA R.1. Implementado el
sistema institucional de gestion LGDA A.1.2. Elaboracion de inventarios documentales de
15 /documental y archivos (SIGDA), a |las series de los afos 2019 al 2023 del Archivo General de 1 0.00%
partir del avance experimentado en |la Nacion.
2023.
LAIP A. 1.1.1. Remision de memorandum con el
documento de marco normativo autorizado ya sea: nuevo,
16 : - e 2 1
actualizado, modificado o la indicacion de que ya no se
encuentra vigente.
LAIP A. 1.1.2. Remisién de documento normativo que
17 corresponda segun unidad administrativa segun detalle 5 1
anexo u otra normativa creada que no se encuentre en
dicho listado.
LAIP A.1.3.1. Remision del directorio de cada unidad
18 |[LAIP R.1. Presentado el informe  |administrativa relativa a jefes, coordinadores, directores y 2 1
sobre la informacién de tipo oficiosa [administradores.
identificada de la unidad . . :
administrativa u otra que el oficial LAIP A.1:3.2. Remision glel curriculo vitae de aquellos
19 solicite nuevos miembros que se integren a este grupo de 2 1
' funcionarios o que se necesite actualizar.
LAIP A. 1.6.1. Remision del listado completo de los
20 nombres de los asesores que prestan servicios a la 4 2
institucidn y sus respectivas funciones.
LAIP A. 1.10.1. Remision de la lista de los servicios que
21 ofrecen a la poblacion indicando: lugar, horario, y 4 2
procedimiento a seguir para ofrecer el servicio.
99 LAIP A.21.1. Remision del informe de rendicion de 5 .

cuentas (memoria de labores).
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2 2 2 2
1

LAIP A.1.3.1. Remision del LAIP A.1.3.2. Remision del LAIP A. 1.6.1. Remision del listado LAIP A. 1.10.1. Remision de la lista

directorio de cada unidad curriculo vitae de aquellos nuevos completo de los nombres de los de los servicios que ofrecen a la
administrativa relativa a jefes, miembros que se integren a este asesores que prestan servicios a la poblacion indicando: lugar, horario,

coordinadores, directores y grupo de funcionarios o que se institucion y sus respectivas y procedimiento a seguir para

administradores. necesite actualizar. funciones. ofrecer el servicio.
2 2 4 4

1 1 2 2

LAIP A.21.1. Remisién del informe
de rendicién de cuentas (memoria
de labores).



