MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SATVADOR

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivo Estratégico Institucional, OEI

Unidad: Sala Nacional de Exposiciones Salarrue.
Periodo: Acumulados y graficos de enero a septiembre 2024.
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje
No. Caodigo Resultado Accion Acciones Avance J
de Avance
Anuales
A. 2.1.4.1. Crear mecanismos estatales
para preservar, restaurar y conservar el
R. 2.1.4. Desarrollo de al menos 2 proyectos de [patrimonio cultural a través de un
1 OEl preservacion, conservacion y conservacion del programa de ordenamiento y 1 0.00%
patrimonio cultural a diciembre 2024 administracion del patrimonio cultural
para conservar las obras y espacios
artisticos con valor historico patrimonial.
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ENUmero de Acciones Anuales
= Avance

MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivo Estratégico Institucional, OEI

= NUmero de Acciones Anuales  E Avance

A. 2.1.4.1. Crear mecanismos estatales para preservar, restaurar y conservar el patrimonio cultural a través de un programa de ordenamiento y administracion del patrimonio cultural para conservar las obras y
espacios artisticos con valor histérico patrimon

1



GOBIERNO DE
EL SAIVADOR.

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

Unidad: Sala Nacional de Exposiciones Salarrue.
Periodo: Acumulados y graficos de enero a septiembre 2024.
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje
No. Caodigo Resultado Accidn Acciones Avance J
de Avance
Anuales
R.4.2.3 Desarrollado el Programa de A4231 E.Iaborauon de un_lpstrumento que
- R ) ) contemple incorporar exposiciones temporales
Internacionalizacién del Patrimonio Cultural de . e
1 PC - - . para las sedes diplomaticas; importar/exportar 2 0.00%
El Salvador, desde la Direccion Nacional de exposiciones, y gestiones para el fortalecimiento
Museos y Salas de Exposicion para el afio 2024. | Po Y 4 P
técnico del personal de museos.
A 7.1.1.1 Elaboracion de un instrumento que
R.7.1.1 Desarrollada la Politica Cultural de contemple: extender horarios de los museos; abrir
2 PC Museos Abiertos implementado por la Direccion |nuevas exposiciones; sacar los museos a la calle; 2 1
Nacional de Museos, entre 2021 al 2024. fortalecimiento del programa académico de los
Museos y centros interpretativos.
Ifé.rlriffg. dleDlggz:lozaga\llsi rlfjafxr;?zlzl|opeesi;?0 del A 11.2.1.1. Documentacion de la temporalidad de
3 PC 9 P g una exposicion para registrarla permanentemente 4 1 25.00%

desarrollo de las artes visuales nacionales, e
internacionales por lo menos 4 veces en el afio.

a través de medios digitales.




MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan
= Numero de Acciones Anuales = Avance

4.5

A 4.2.3.1 Elaboracién de un instrumento que contemple incorporar A 7.1.1.1 Elaboracién de un instrumento que contemple: extender
exposiciones temporales para las sedes diplomaticas; importar/exportar | horarios de los museos; abrir nuevas exposiciones; sacar los museos a
exposiciones, y gestiones para el fortalecimiento técnico del personal de la calle; fortalecimiento del programa académico de los museos y
museos. centros interpretativos.
= Numero de Acciones Anuales 2 2

= Avance 1

A 11.2.1.1. Documentacién de la temporalidad de una exposicién para
registrarla permanentemente a través de medios digitales.



MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERMNO DE
EL SAIVADOR.

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social.

Unidad: Sala Nacional de Exposiciones Salarrue.
Periodo: Acumulados y graficos de enero a septiembre 2024.

RESULTADOS Y ACCIONES

Numero de Porcentaje
No. Caodigo Resultado Accidn Acciones Avance J
de Avance
Anuales

R. 8.1 Al 2024 la poblacion salvadorefia habra incrementado la 8.1.6 Promover el patrimonio
1 PDS participacion en actividades culturales, fomentando la proteccion y [cultural a través de museos y salas de 12 9
promocion de los derechos culturales. exposicion




MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social.
= NUmero de Acciones Anuales & Avance

14

12

10

0

8.1.6 Promover el patrimonio cultural a través de museos y salas de exposicién
= Numero de Acciones Anuales 12

= Avance 9



Unidad:

Periodo:

GOBIERMNO DE
EL SAIVADOR.

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - LDGPI.

Sala Nacional de Exposiciones Salarrue.
Acumulados y graficos de enero a septiembre 2024.

RESULTADOS Y ACCIONES

No.

Caodigo

Resultado

Accioén

Numero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje
de Avance

LDGPI

R.1. Formulados proyectos de pre-inversion

A. 1.1. Elaboracion de perfil de pre-
inversion, donde se justifica la
necesidad de la formulacion del
proyecto: Mejoramiento de Sala
Nacional de Exposicién Salarrué
Impermeabilizacién de losas de
Techo.

100.00%




1.2

0.8

0.6

0.4

0.2

0

ENumero de Acciones Anuales
= Avance

MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - LDGPI.

E NUmero de Acciones Anuales & Avance

A. 1.1. Elaboracién de perfil de pre-inversion, donde se justifica la necesidad de la formulacion del proyecto: Mejoramiento de Sala Nacional de Exposicién Salarrué Impermeabilizacién de losas de Techo.
1
1



Unidad:
Periodo:

GOBIERMNO DE
EL SAINADOR.

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - EJES TRANSVERSALES

Sala Nacional de Exposiciones Salarrue.
Acumulados y graficos de enero a septiembre 2024.
RESULTADOS Y ACCIONES

No.

Cadigo

Resultado

Accion

NuUmero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje de
Avance

10

11

LAIP

R. 1. Presentado el informe sobre la
informacion de tipo oficiosa identificada de la
unidad administrativa u otra que el oficial
solicite.

A. 1.1.1. Remisién de memorandum remitiendo el
documento de marco normativo autorizado ya sea:
nuevo, actualizado, modificado o la indicacién de que ya
no se encuentra vigente.

A. 1.2.1. Remisién del documento normativo que
corresponda segun unidad administrativa, segin detalle
anexo u otra normativa creada que no se encuentre en
dicho listado

25.00%

A. 1.3.1. Remision del directorio de cada unidad
administrativa relativa a jefes, coordinadores, directores y
administradores.

12

A. 1.3.2. Remisién de curriculo vitae de aquellos nuevos
miembros que se integren a este grupo de funcionarios o
que se necesite actualizar.

12

A. 1.6.1. Remisién de listado completo de los nombres de
los asesores que prestan servicios a la institucién y sus
respectivas funciones.

100.00%

A. 1.10.1. Remision de lista de los Servicios que ofrecen
a la poblacion indicando: lugar, horario, y procedimiento
a seguir para ofrecer el servicio.

100.00%

A. 1.21.1. Remision y elaboracion de informe de
rendicion de cuentas.

A. 1.21.2. Elaboracion y remision de informe de las
actividades de participacion ciudadana realizadas.
(Consultas, foros, mesas de trabajo, comités, audiencia, u
otro)

A. L2/1.27.1 Remisién de memorandum indicando la
informacién que se quiera publicar. Adjuntando el
respectivo documento en PDF.

A. L2/1.27.2 Actualizacion de la Informacién publicada
en este rubro.

100.00%

R. 2. Presentado el informe sobre la
informacion de tipo reservada de la unidad
administrativa.

2.1 Remision de memorandum indicando la informacion
a reservar, 0 actualizacion de la ya reservada

12

LGDA

1. Implementado el SIGDA, por las unidades
organizativas del Ministerio de Cultura, a
partir del avance experimentado en el afio
2023.

1.1 Elaboracién de los inventarios documentales de las
series A102.2.2. del afio 2024.

0.00%

13

14

15

16

17

LMA

1.Cumplimiento de herramientas de gestion
ambiental

1.1,1.2,13,1.4y 15 Comprobacion de lecturas de
Herramientas Ambientales.

R.2. Definida la transversalizacion de la
gestion ambiental en los servicios que brinda el
Ministerio.

A. 2.1 Presentacion en el Mes de febrero 2024, a la
Direccion General Ambiental memorando
expresando las acciones a ejecutar en
conmemoracion a las fechas que se detallan:

a) 28 de enero, Dia Mundial de la disminucion de
gases CO2

b) 21 de marzo, Dia Internacional de los Bosques
€) 26 de marzo, Dia del Clima

d) 22 de abril, Dia Internacional de la ) 22 de
mayo, Dia Mundial de la Biodiversidad

f) 5 de junio, Dia del Medio Ambiente.

g) 22 de junio, Dia del Arbol Nacional

h) 10 de octubre, Dia Mundial de las Aves

i) 24 de octubre, Dia Internacional del Cambio
Climético

j) 17 de noviembre, Dia Nacional de las Areas
naturales protegidas de El Salvador

k) 5 de diciembre, Dia Mundial del suelo

0.00%

R. 3. Ejecutadas las Acciones de ecoeficiencia

A. 3.1: Ejecusion de las acciones expresadas en los
romanos X1y XII de la Politica Institucional de Gestién
mbiental, presentando informe a la Direccion General
Ambiental

0.00%

A. 3.2. Realizacion de las acciones para la reduccion del
pléstico de un solo uso.

0.00%

A. 3.4. Aplicacion de los criterios de compras pablicas
sostenibles en los procesos de compra de obras, bienes y
servicios basandose en lo que establece la Ley de Compras
Publicas.




A. 4.1 Participacion en las capacitaciones que de la

0,
13 Direccion General Ambiental se convoque 2 0.00%
R. 4. Fortalecida la Educacién y cultura
ambiental en el ambito instituciona
19 LMA A. 4.7 Ejecucién de una campafia permanente sobre el 12
cuido del Agua, EnergiaEléctrica, Papel.
A. 5.1 Presentacion mensual de los datos de los
20 indicadores de gestion ambiental, en el formato que la 12
R. 5. Entregados los datos e informes en Direccién General Ambiental proporcione.
Cumplimiento de indicadores de gestion
ambiental A. 5.2 Presentacion de informes semestrales (Giltima
21 semana de junio y dltimasemana de diciembre), sobre 2 0.009%
todas las
A. 1.1.4.1. Una actividad mensual por departamento
relacionada con el rescate de los aportes de las mujeres en
29 . , . |el arte, la ciencia, la cultura ciudadana, que potencia la 2
R. 1.1.4 Creada y ejecutandose una estrategia |visualizacion difusion y promocién de las Identidades
cultural que aporte a la transformacioén de los [culturales locales y producciones artisticas en sus distintas
PNV-PNVLVM  |modelos sexistas y discriminatorios en el arte, |¢Pecialidades.
la gestion del conocimiento, el patrimonio
cultural y la cultura comunitaria. A.1.1.4.2 Dos actividades en el marco de la
conmemoracion de fechas embleméticas para contribuir al 0
23 fomento de la igualdad, no descriminacién y respeto de 6 0.00%
los derechos humanos de las mujeres.
R'.l' Desarro”aqas act|V|dao_Ies C{l:le promueven A. 1.1 Gestion y participacion en dos actividades de
|6} |gua|_dad’ P:C{UI_daSj y (_erradlcamon de la sensibilizacion y capacitacion relacionadas a la cultura de
24 LIE violencia y discriminacion de género con igualdad y no discriminacion para fomento y garantfa de 3 33.33%
personal, en los meses de marzo, junio y derechos d_e mujeres, pc')blz%mon LGBTIQ+, afro
. decendencia y pueblos indigenas.
noviembre de 2024.
A. 8.1.1. Fomentar el cumplimiento de las normativas de
accesibilidad en los espacios recreativos, culturales, ) (0}
25 ibilidad en | [ i Itural 1 0.00%
deportivos y de esparcimiento.
A. 8.1.2. Impulsar programas de participacion de las
- - i i il ivi 0
26 R. 8.1 Creada las condiciones de accesibilidad |Persona con discapacidad y su familia en actividades 1 0.00%
tici i6n de | culturales, deportivas, recreativas y de esparcimiento.
PNCONAIPD y_par ICIPaCIOI’] e las pergonas con _
discapacidad en los espacios recreativos,
culturales, deportivos y de esparcimiento. A. 8.1.4. Promover la participacion de las personas con
27 discapacidad en actividades recreativas, culturales, 1 0.00%
deportivas
A. 8.1.5. Crear, fortalecer y desarrollar programas para el
desarrollo de habilidades deportivas y culturales de las . (0]
28 1 0.00%

personas con discapacidad.
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MINISTERIO DE CULTURA

Direcciéon General de Planificacién y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - EJES TRANSVERSALES

E NUmero de Acciones Anuales = Avance
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