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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: Unidad de Activo Fijo
Periodo: Enero a Septiembre 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
° - . Nl]mgro de Porcentaje
N Resultado Accion Acciones Avance de Avance
Anuales
RO R.1. Actualizado el inventario de al RO A. 1.1 Actualizacion de los inventarios con
- : base a los traslados de bienes y formularios de
1 'menos 25 unidades con base a los - : , : 25 16
traslados de bienes durante el afio 2024 m_owmlentos de bienes con numero correlativo
asignado.
RO R2. Actualizado el inventario RO A.2.1 Realizacion del descargo de los
2 :ﬁse?g[olg Iﬁﬁiggggfs oc:e:?\airz%atlslzss deaf; bienes destruidos, donados, trasladados o 10 0.00%
diciembre de 2024 g P permutados del inventario.
RO R.3. Verificados fisicamente los .,
bienes muebles contra el inventario de al RC.) A ?."1 Prepgramo~n del Plan An_u_al d_e,
. L verificaciones fisicas aio 2024 y verificacion
3 /menos 20 unidades organizativas, de| . . : : : 20 5
acuerdo con el plan anual de fisica del inventario de bienes de las unidades
verificaciones fisicas afio 2024. programadas.
: . RO A. 4.1 Asignacion de codigos, registro y
ijouiri(?of. 0 Esg;igzdojuraﬁse ellaleanﬁe; elaboracién de cuadros de codificacion de los
4 2024 en los inventarios de todas las bienes adquiridos o donados, asi como la 4 3
unidades del Ministerio Codificacion fisica y asignacion formal de los
' mismaos.
RO R.5. Elaborado el inventario de la RO A 5.1 Asignacion de codigos, registro y
Bibliotécé Nacional con base a los bienes elaboracion de cuadros de codificacion de los
5 adauiridos o donados durante el afio bienes adquiridos o donados, asi como la 1 0 0.00%
2024 Codificacion fisica y asignacion formal de los
Mismaos.
RO R.6. Entregada la informacion RO A 6._1,Prep§r§cién y entrega _de la
solicitada sobre bienes del Ministerio de mformam_on solicitada sopre los b_|enes :
6 Cultura al menos a una entidad muebles, inmuebles, vehiculos o intangibles del 3 2
ubernamental durante el afio 2024 Ministerio de Cultura a entidades
J ' gubernamentales.
. : RO 7.1 Elaboracion de indicaciones para el
E(())\/irlr?igﬁt()s?j(:elagizear?eos el I;::rr?dui:;r(;?onii uso del formulario de movimiento de bienes y
7 sobre SU LSO trimest>r/almente en la gestionar la socializacion de estas a toda la 4 2
institucion ’ institucion a través de correo electronico
' Institucional.
RO A. 8.1 Preparacion y entrega a la Unidad
RO R.8. Entregado el consolidado de|de Logistica el consolidado de los saldos de los
8 |saldos de los bienes muebles e inmuebles bienes muebles de todas las unidades, asi como 1 0.00%

para la poliza de seguros.

de los inmuebles del Ministerio, para la poliza
de seguros.
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RO A. 1.1 Actualizacién

de los inventarios con
base a los traslados de
bienes y formularios de
movimientos de bienes
con nimero correlativo
asignado.

25
16

RO A.2.1 Realizacion
del descargo de los
bienes destruidos,
donados, trasladados o
permutados del
inventario.

10

RO A. 3.1 Preparacion
del Plan Anual de
verificaciones fisicas
afio 2024 y verificacion
fisica del inventario de
bienes de las unidades
programadas.

20
5
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RO A. 4.1 Asignacion
de codigos, registro y
elaboracion de cuadros
de codificacion de los
bienes adquiridos o
donados, asi como la
Caodificacion fisica y
asignacion formal de
los mismos.

4
3

RO A 5.1 Asignacion
de codigos, registro y
elaboracion de cuadros
de codificacion de los
bienes adquiridos o
donados, asi como la
Caodificacion fisica y
asignacion formal de
los mismos.

1
0

RO A 6.1 Preparacion y
entrega de la
informacion solicitada
sobre los bienes
muebles, inmuebles,
vehiculos o intangibles
del Ministerio de
Cultura a entidades
gubernamentales.

3
2

RO 7.1 Elaboracion de
indicaciones para el
uso del formulario de

movimiento de bienes y

gestionar la

socializacion de estas a
toda la institucién a

través de correo
electrénico
institucional.

4
2

RO A. 8.1 Preparacion
y entrega a la Unidad
de Logistica el
consolidado de los
saldos de los bienes
muebles de todas las
unidades, asi como de
los inmuebles del
Ministerio, para la
péliza de seguros.
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Unidad: Unidad de Activo Fijo
Periodo: Enero a Septiembre 2024
RESUL I ADOUS Y ACCIONES
. ., Nl]m_ero de Porcentaje
N Resultado Accion Acciones | Avance de Avance
Anuales
LAIP A.1.1.1. Elaboracion de memorandum remitiendo el
documento de marco normativo autorizado ya sea: nuevo,
1 : . . 2 1
actualizado, modificado o la indicacion de que ya no se
encuentra vigente.
LAIP A.1.1.2. Remision de documento normativo que
5 corresponda segun unidad administrativa segun detalle anexo 5 1
u otra normativa creada que no se encuentre en dicho
listado.
LAIP A.1.3.1. Remision de directorio de cada unidad
3 administrativa relativa a jefes, coordinadores, directores y 4 3
LAIP R.1. Presentado el informe administradores.
sobre la informacidn de tipo oficiosa
identificada de la unidad LAIP A.1.3.2. Remisidn de curriculo vitae de aquellos
4 |administrativa o otra que el oficial ~ |nUevos miembros que se integren a este grupo de 4 3
solicite. funcionarios o que se necesite actualizar.
LAIP A.1.10.1. Remision de lista de los Servicios que
5 ofrecen a la poblacion indicando: lugar, horario, y 1 1 100.00%
procedimiento a seguir para ofrecer el servicio.
6 LAIP A.1.14.1. Remision de detalle de Inventario de Bienes 4 3
Muebles cuyo valor exceda de $20,000.00.
LAIP A.L2/1.27.1 Remision de memorandum indicando la
7 informacion que se quiera publicar. Adjuntando el 1 1 100.00%
respectivo documento en PDF.
LAIP R.2. Preseqt,ado el Informe LAIP A.2.1 Remision de memorandum indicando la
8 |sobre la informacion de tipo : - . 2 1
. ... |informacion a reservar, o actualizacion de la ya reservada
reservada de la unidad administrativa.
LGDA A.1.1 Elaboracion de los inventarios documentales de
9 |LGDA R.1. Implementado el la serie AL01 8.1-02-01 de l0s afios 2011 al 2021, 1 0-00%
Sistema Institucional de Gestion
Documental y Archivos, a partir del L o
10/avance experimentado en 2023. LGDA A.1.2. Madificacion del cuadro de clasificacion 1 0 0.00%

documental.
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LAIP A.1.1.1.
Elaboracion de
memorandum
remitiendo el
documento de
marco normativo
autorizado ya
sea: nuevo,
actualizado,
modificado o la
indicacion de que
yano se
encuentra
vigente.
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LAIP A.1.1.2.
Remision de
documento
normativo que
corresponda
segUn unidad
administrativa
segun detalle
anexo u otra
normativa creada
que no se
encuentre en
dicho listado.

2
1

LAIP A.1.3.1.
Remision de
directorio de
cada unidad
administrativa
relativa a jefes,
coordinadores,
directores y

administradores.

E Acciones Anuales

LAIP A.1.3.2.
Remisién de
curriculo vitae de
aquellos nuevos
miembros que se
integren a este
grupo de
funcionarios o
que se necesite
actualizar.

LAIP A.1.10.1.
Remision de lista
de los Servicios
que ofrecen a la

poblacién
indicando: lugar,
horario, y
procedimiento a
seguir para
ofrecer el
servicio.
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LAIP A.1.14.1.

Remision de
detalle de
Inventario de

Bienes Muebles

cuyo valor
exceda de
$20,000.00.

LAIP A.L2/1.27.1
Remision de
memorandum
indicando la
informacién que
se quiera
publicar.
Adjuntando el
respectivo
documento en
PDF.

LAIP A.2.1
Remision de
memorandum
indicando la
informacién a
reservar, o
actualizacion de
la ya reservada

LGDA A.1.1
Elaboracion de
los inventarios

documentales de
la serie A101 8.1-
02-01 de los
afos 2011 al
2021.

LGDA A.1.2.
Modificacion del
cuadro de
clasificacion
documental.
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Unidad: Unidad de Activo Fijo
Periodo: Enero a Septiembre 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
o Itad . Numgro de Porcentaje
N Resultado Accion Acciones Avance de Avance
Anuales
LMA A.1.1. Comprobacion que el personal de la
11 unidad conoce y ha leido la Politica Institucional de 1 1 | 100.00%
Gestion Ambiental.
LMA A.1.2. Comprobacion que el personal de la
12 unidad ha leido el Plan de Manejo Integral de los 1 1 100.00%
Desechos Solidos.
LMA A.1.3. Comprobacion que el personal de la
: ] ) : . .
13 LMA R.1. Cumplimiento de herramientas unidad ha leido los Imeanpgntos para la separacion 1 1 100.00%
. : correcta de los desechos sélidos
de gestion ambiental
LMA A.1.4. Comprobacion que el personal de la
14 unidad ha leido las Medidas Ecoeficiencia Institucional 1 1 100.00%
emitidas para los empleados del Ministerio de Cultura
LMA A.1.5. Remision de copia de documentos
comprobatorios a la Direccion General Ambiental, de o
15 los numerales 1.1, 1.2,1.3 y 1.4 en el mes de marzo L L 100.00%
2024,
16 LMA R. 3. Ejecutadas las Acciones de LMA A. 3.2. Realizacion de acciones para la 6 4
ecoeficiencia reduccion del plastico de un solo uso.
i s ot s e g 1| s
LMA R.4. Fortalecida la Educacion y a
ltura ambiental en el ambito institucional : . ~
13 cultura ambiental en el ambito nstituciona LMA A. 4.7 Ejecucion de campaiia permanente sobre 6 5
el cuido del Agua, Energia Eléctrica, Papel.
LMA R. 5. Entregados los datos e informes L,M.A AS.2. Preser_ltac_lon d,e _mformes semestrales
. . .. |(ultima semana de junio y ultima semana de
19 \en cumplimiento de indicadores de gestion | }. . . : 2 0.00%
: diciembre), sobre todas las acciones ambientales
ambiental. :
realizadas.
LIE R.1. Desarrolladas actividades que LIE A.1.1 Gestidn y participacion en dos actividades
promueven la igualdad, equidad y de sensibilizacion y capacitacion relacionadas a la
20 |erradicacion de la violencia y discriminacion |cultura de igualdad, equidad y no discriminacion para 2 0.00%

de género con personal, en los meses de
marzo, junio y noviembre de 2024.

fomento y garantia de derechos de mujeres, poblacion
LGBTIQ+, afro descendencia y pueblos indigenas.
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Comprobaciéon
que el personal

de la unidad
conoce y ha leido
la Politica
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Gestion
Ambiental.
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LMA A.1.2.
Comprobacion
que el personal
de la unidad ha
leido el Plan de
Manejo Integral

de los Desechos
Sélidos.
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LMAA.1.4.
Comprobacion
que el personal
de la unidad ha

leido las Medidas
Ecoeficiencia
Institucional
emitidas para los
empleados del
Ministerio de
Cultura

LMA A.1.3.
Comprobacion
que el personal
de la unidad ha

leido los
lineamientos para
la separacion
correcta de los
desechos sélidos

LMA A.1.5.
Remision de
copia de
documentos
comprobatorios a
la Direccion
General
Ambiental, de los
numerales 1.1,
1.2,1.3y1l4en
el mes de marzo
2024.

LMA A. 3.2.
Realizacion de
acciones para la
reduccion del
plastico de un
solo uso.

LMAA. 4.1
Participacion en
las
capacitaciones
que de la
Direccion
General
Ambiental
convoque

LMAA. 4.7
Ejecucion de
campanfa
permanente
sobre el cuido del
Agua, Energia
Eléctrica, Papel.

LMA A5.2.
Presentacion de

informes
semestrales
(Gltima semana
de junio y dltima
semana de
diciembre), sobre
todas las
acciones
ambientales
realizadas.

LIE A.1.1 Gestion
y participacion en
dos actividades
de sensibilizacién
y capacitacion
relacionadas a la
cultura de
igualdad, equidad
y no
discriminacion
para fomento y
garantia de
derechos de
mujeres,
poblacién
LGBTIQ+, afro
descendencia y
pueblos indigen
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