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Unidad: Ballet Folkldrico Nacional
Periodo: Enero a Septiembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Ndmero de Porcentaje
No. Resultado Accidn Acciones Avance )
de Avance
Anuales
1.5.2. Realizado al menos 3 propuestas de ., ) L.
.. e A.1.5.2.1 Realizacion de presentaciones artisticas de los
presentacion de los productos de las ) . i .,
. .. ) elencos profesionales administrados por la Direccidon
1 expresiones artisticas nacionales producto de 2 1

coproducciones con artistas locales, nacionales

e internacionales.

Nacional de Artes para impulsar el disfrute artistico vy
cultural en el territorio nacional e internacional
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A.1.5.2.1 Realizacién de presentaciones artisticas de los elencos profesionales administrados por la Direccidon Nacional de Artes para impulsar el
disfrute artistico y cultural en el territorio nacional e internacional

B NUmero de Acciones Anuales M Avance



Unidad:
Periodo:

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Ballet Folklorico Nacional

Enero a Septiembre

RESULTADOS Y ACCIONES

No.

Resultado

Accion

Numero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje
de Avance

1.2.1. Dinamizada la oferta cultural de las
unidades de la Direccion Nacional de Artes, en
el territorio nacional a partir de 2021

A.1.2.1.1. Elaboracion de repertorios acorde a distintos
publicos y ampliar los espacios de presentacidon para los
elencos de danza y musica para promover el arte de la
danza folclérica, contempordanea, clasica y el arte musical en
general

100.00%

A,1.2.1.3 Realizacion de presentaciones artisticas de los
elencos profesionales administrados por la DNA, para
impulsar el disfrute artistico y cultural en el territorio
nacional

40

27

A.1.2.1.4 Relacién de convenios de coproduccion con
hacedores de la danza y la musica del pais nacionales o
internacionales, para intercambiar saberes, experiencias
artisticas y con ello propiciar la democratizacién artistico
cultural

0.00%

2.1.3. Al menos 10 registros de la propiedad
intelectual y los derechos de autor para junio
2024.

A.2.1.3.1. Realizacion del registro de las creaciones artisticas
y culturales nacionales de los elencos profesionales y
creadores de cultura pertenecientes al Ministerio para
fortalecer el sector artistico productivo, propiciar el registro
de las creaciones artisticas nacionales y la seguridad juridica
para los autores y su obra.

0.00%

3.3.1. Realizada las intervenciones enfocadas a
la conservacion, reconocimiento, preservacion
y promocion de las tradiciones, costumbres,
lengua y cosmovision ancestral del pais para
propiciar la identidad cultural y el desarrollo
de saberes nacionales

A.3.3.1.2 Elaboracién de actividades de formacidon exprés,
creaciéon artesanal y capacitacién en elaboracién de flores
para palmas

100.00%
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A.1.2.1.1. Elaboracién de A,1.2.1.3 Realizacion de A.1.2.1.4 Relacién de convenios A.2.1.3.1. Realizacién del registro
repertorios acorde a distintos  presentaciones artisticas de los de coproduccién con hacedores de las creaciones artisticas y
publicos y ampliar los espacios de elencos profesionales de la danza y la musica del pais culturales nacionales de los
presentacidon para los elencos de administrados por la DNA, para nacionales o internacionales, paraelencos profesionales y creadores
danza y musica para promover el impulsar el disfrute artistico y intercambiar saberes, de cultura pertenecientes al
arte de la danza folcldrica, cultural en el territorio nacional experiencias artisticas y con ello Ministerio para fortalecer el
contempordnea, clasica y el arte propiciar la democratizacion sector artistico productivo,
musical en general artistico cultural propiciar el registro de las
creacione

B Numero de Acciones Anuales B Avance

A.3.3.1.2 Elaboracién de

actividades de formacion exprés,
creacién artesanal y capacitaciéon

en elaboracién de flores para
palmas
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Unidad: Ballet Folkldrico Nacional
Periodo: Enero a Septiembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Ndmero de Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
A.1.1.1. Remision de memorandum del documento de
marco normativo autorizado ya sea: nuevo, actualizado, ) 1
modificado o la indicacion de que ya no se encuentra
. . .. _|vigente.
1. Presentado el informe sobre la informacion £ — - - -
. .. ) . . ) A.1.3.1. Remision del directorio de cada unidad
1 de tipo oficiosa de la unidad administrativa o . , . . , )
.. .. administrativa relativa a jefes, coordinadores, directores y 4 3
otra parte que el oficial solicite .
administradores.
A.1.10.1. Remisidn de lista de los servicios que se ofrecen a
la poblacién indicando: lugar, horario y procedimiento a 4 3
seguir para ofrecer el servicio
. e e s A.1.1 Elaboracidon de inventarios de cada serie documental,
1. Implementado el sistema institucional de _ e ., 6 4
iy . . contenidos en la tabla de clasificacion.
2 gestion documental y archivos, a parir del
avance experimentado en 2023 A.1.2 Modificacién del cuadro de clasificacion documental 1 0 0.00%
P1.1.4 Creada y ejecutandose una estrategia ,
y € .. & A.1.1.4.2 Dos actividades en el marco de la conmemoracion
cultural que aporte a la transformacion de los . o
] .. ) de fechas emblematicas para contribuir al fomento de la
3 modelos sexistas y discriminatorios en el arte,|. o, 2 1
.. .. ] . ligualdad, no discriminacion y respeto de los derechos
la gestion del conocimiento, el patrimonio )
. humanos de las mujeres
cultural y la cultura comunitaria
a 1. El 50% de la poblacion que participa en|1.2 Difundida al afio dos propuestas artisticas culturales e 5 1
programas de formacion artistica son mujeres |intelectuales individuales y colectivas de mujeres
1. Desarrolladas actividades que promueven la ., ., .
) ) ) q P . . |1.1 Gestion y participacion en dos actividades de
igualdad, equidad y erradicacion de la violencia e, o, )
5 e, i sensibilizacion y capacitacion relacionada a la cultura 2 1
y discriminacion de género con personal, en los|. ) . L.
) igualdad, equidad dirigida al elenco artistico.
meses de marzo y noviembre de 2024
6 4. Fortalecida la Educacion y cultura ambiental|A.4.1 Participacion en Capacitaciones que de la Direccidn 5 0 0.00%
en el ambito institucional General Ambiental se convoque R
5 Entregados los datos e informes en|A.5.1 Presentacion mensual de los datos de los indicadores
7 cumplimineto de indicadores de gestion|de gestidon ambiental en el formato que la Direccidon General 12 9

ambiental

Ambiental Proporcione
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A.1.1.1. Remisién A.1.3.1. Remisién A.1.10.1. Remisidon A.1.1 Elaboracion A.1.2 Modificacion  A.1.1.4.2 Dos 1.2 Difundida al 1.1 Gestiébny  A.4.1 Participacion A.5.1 Presentacion
de memorandum del directorio de delistadelos deinventariosde  del cuadro de actividades en el ano dos participacion en en Capacitaciones mensual de los
del documento de cada unidad servicios que se cada serie clasificacion marco de la propuestas dos actividades de que de la Direccion datos de los
marco normativo  administrativa ofrecenala documental, documental conmemoracién deartisticas culturales sensibilizaciony General Ambiental indicadores de
autorizado ya sea: relativa a jefes, poblacién contenidos en la fechas e intelectuales capacitacién se convoque gestion ambiental
nuevo, actualizado, coordinadores, indicando: lugar, tabla de emblematicas para individualesy relacionada ala en el formato que
modificado o la directores y horario y clasificacion. contribuir al colectivas de cultura igualdad, la Direccion
indicacion de que administradores. procedimiento a fomento de la mujeres equidad dirigida al General Ambiental
ya no se encuentra seguir para ofrecer igualdad, no elenco artistico. Proporcione

vigente. el servicio discriminaciény
respeto de los
derechos humanos

de las mujeres

B NUmero de Acciones Anuales  H Avance



