
Unidad:

Período:

No. Resultado Acción

Número de 

Acciones 

Anuales

Avance
Porcentaje 

de Avance

1

5.1.1 Fortalecidos los espacios escénicos de los

teatros para propiciar su rehabilitación en las

tres regiones del país.

A.5.1.1.1 Implementación de actividades para fortalecer

espacios escénicos de los teatros tanto en infraestructura

como en equipamiento para propiciar la rehabilitación de

los espacios por medio de la intervención estructural de los

mismos. 

6 4 66.67%

2

5.1.2 Fortalecidos al menos 11 veces al año, los

espacios escénicos de los teatros para

propiciar su revitalización y rehabilitación en

las tres regiones del país. 

A.5.1.2.1 Implementación de actividades para fortalecer

espacios escénicos de los teatros a través de la participación

de grupos independientes y de una programación

permanente de artes escénicas para revitalizarlos y ofrecer

a la población espectáculos de interés diverso y dinámico.

553 373 67.45%
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A.5.1.1.1 Implementación de actividades para fortalecer espacios escénicos de los
teatros tanto en infraestructura como en equipamiento para propiciar la

rehabilitación de los espacios por medio de la intervención estructural de los
mismos.

A.5.1.2.1 Implementación de actividades para fortalecer espacios escénicos de los
teatros a través de la participación de grupos independientes y de una programación

permanente de artes escénicas para revitalizarlos y ofrecer a la población
espectáculos de

Número de Acciones Anuales Avance



Unidad:

Período:

No. Resultado Acción

Número de 

Acciones 

Anuales

Avance
Porcentaje 

de Avance

1

1.2.2 Potenciados con programación los

espacios escénicos de los teatros para

propiciar su revitalización en las tres regiones

del país. 

A.1.2.2.1 Evaluación de la programación de los Teatros

Nacionales para fomentar su revitalización a través de las

actividades realizadas en ellos.

3 3 100.00%
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A.1.2.2.1 Evaluación de la programación de los Teatros Nacionales para fomentar su revitalización a través de las actividades realizadas en ellos.

Número de Acciones Anuales Avance



Unidad:

Período:

No. Resultado Acción

Número de 

Acciones 

Anuales

Avance
Porcentaje 

de Avance

1

8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y

participación de las personas con discapacidad

en los espacios recreativos, culturales,

deportivos y de esparcimiento.

A.8.1.4 Promover la participación de las personas con

discapacidad en actividades recreativas, culturales,

deportivas

4 3 75.00%

A.1.1.1. Remisión de memorándum del documento de

marco normativo autorizado ya sea: nuevo, actualizado,

modificado o la indicación de que ya no se encuentra

vigente.

2 1 50.00%

A.1.3.1. Remisión del directorio de cada unidad

administrativa relativa a jefes, coordinadores, directores y

administradores.

4 3 75.00%

A.1.10.1. Remisión de lista de los servicios que se ofrecen a

la población indicando: lugar, horario y procedimiento a

seguir para ofrecer el servicio

4 3 75.00%

3

1. Implementado el sistema institucional de

gestión documental y archivos, a partir del

avance experimentado en 2023

A.1.2 Elaboración de inventarios documentales de las

series: Sub fondo de 1er y 2º nivel y años: 2024. 
12 9 75.00%

4

P1.1.4 Creada y ejecutándose una estrategia

cultural que aporte a la transformación de los

modelos sexistas y discriminatorios en el arte,

la gestión del conocimiento, el patrimonio

cultural y la cultura comunitaria 

A.1.1.4.2 Seis actividades en el marco de la conmemoración

de fechas emblemáticas para contribuir al fomento de la

igualdad, no discriminación y respeto de los derechos

humanos de las mujeres (2 actividades en marzo, 2 en junio

y 2 actividades en noviembre)

6 4 66.67%

5

1. Desarrolladas actividades que promueven la

igualdad, equidad y erradicación de la violencia

y discriminación de género con personal, en los

meses de marzo, junio y noviembre de 2024

A.1.1. Gestión y participación en actividades de

sensibilización y capacitación relacionadas a la cultura de

igualdad, equidad y no discriminación para fomento y

garantía de derechos de mujeres, afrodescendencia y

pueblos indígenas.

3 1 33.33%

A.1.1 Comprobación que el personal de la unidad conoce y

ha leído la Política Institucional de Gestión Ambiental
1 1 100.00%

A.1.2 Comprobación que el personal de la unidad ha leído el

Plan de Manejo Integral de los Desechos Sólidos
1 1 100.00%

A.1.3 Comprobación que el personal de la unidad ha leído

los lineamientos para la separación correcta de los

desechos sólidos

1 1 100.00%

A.1.4 Comprobación que el personal de la unidad ha leído

las Medidas Ecoeficiencia Institucional emitidas para los

empleados del Ministerio de Cultura

1 1 100.00%

7

4. Fortalecida la educación ambiental del

personal de la institución a través de

capacitaciones, talleres, mensajes de

sensibilización y otros.

A.4.7 Ejecución de campaña permanente sobre el cuido del

Agua, Energía Eléctrica, Papel.
2 2 100.00%

RESULTADOS Y ACCIONES

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales

Dirección de Teatros

Enero a Septiembre

2

1. Presentado el informe sobre la información

de tipo oficiosa de la unidad administrativa o

otra parte que el oficial solicite

6
1. Cumplimiento de Herramientas de Gestión

Ambiental



8

5 Entregados los datos e informes en

cumplimineto de indicadores de gestion

ambiental 

A.5.1 Presentación mensual de los datos de los indicadores

de gestión ambiental en el formato que la Dirección General 

Ambiental proporcione

12 9 75.00%

9 R.1. Formulados proyectos de pre-inversión

A.1.1. Elaboración de perfil de pre-inversión, donde se

justifica la necesidad de la formulación del proyecto:

Proyecto de Inversión de mejoramiento del Teatro

Presidente

1 1 100.00%

10 R.2. Formulados proyectos de inversión

A.2.1. Elaboración de perfil de inversión, donde se justifica

la necesidad de la ejecución del proyecto: Proyecto de

Inversión de mejoramiento del Teatro Presidente

1 1 100.00%

11
R.3. Elaborados los Seguimientos Mensuales de

Proyectos de Inversión en Ejecución.

A.3.1. Elaboración de reporte mensual, sobre los avances

físicos, financieros y geográficos de proyectos en ejecución.
12 9 75.00%

12

R.4 Elaborados los documentos para realizar la

solicitud de oferta para la adjudicaciónón de

proyecto de inversión

A.4.1. Presentación de archivo de documentos para

solicitud de oferta y adjudicación de proyecto de inversión a

la DGPI (requerimiento de compra, el estudio de mercado y

la solicitud de oferta)

1 1 100.00%
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A.8.1.4 Promover la
participación de las

personas con
discapacidad en

actividades
recreativas,
culturales,
deportivas

A.1.1.1. Remisión
de memorándum
del documento de
marco normativo
autorizado ya sea:

nuevo, actualizado,
modificado o la

indicación de que
ya no se encuentra

vigente.

A.1.3.1. Remisión
del directorio de

cada unidad
administrativa
relativa a jefes,
coordinadores,

directores y
administradores.

A.1.10.1. Remisión
de lista de los

servicios que se
ofrecen a la
población

indicando: lugar,
horario y

procedimiento a
seguir para ofrecer

el servicio

A.1.2 Elaboración
de inventarios

documentales de
las series: Sub

fondo de 1er y 2º
nivel y años: 2024.

A.1.1.4.2 Seis
actividades en el

marco de la
conmemoración de

fechas
emblemáticas para

contribuir al
fomento de la
igualdad, no

discriminación y
respeto de los

derechos humanos
de las mujeres (2

actividades en
marzo, 2 en junio y

2 actividades en
noviembre

A.1.1. Gestión y
participación en
actividades de

sensibilización y
capacitación

relacionadas a la
cultura de igualdad,

equidad y no
discriminación para
fomento y garantía

de derechos de
mujeres,

afrodescendencia y
pueblos indígenas.

A.1.1
Comprobación que

el personal de la
unidad conoce y ha

leído la Política
Institucional de

Gestión Ambiental

A.1.2
Comprobación que

el personal de la
unidad ha leído el
Plan de Manejo
Integral de los

Desechos Sólidos

A.1.3
Comprobación que

el personal de la
unidad ha leído los
lineamientos para

la separación
correcta de los

desechos sólidos

A.1.4
Comprobación que

el personal de la
unidad ha leído las

Medidas
Ecoeficiencia
Institucional

emitidas para los
empleados del
Ministerio de

Cultura

A.4.7 Ejecución de
campaña

permanente sobre
el cuido del Agua,
Energía Eléctrica,

Papel.

A.5.1 Presentación
mensual de los

datos de los
indicadores de

gestión ambiental
en el formato que

la Dirección
General Ambiental

proporcione

A.1.1. Elaboración
de perfil de pre-

inversión, donde se
justifica la

necesidad de la
formulación del

proyecto: Proyecto
de Inversión de

mejoramiento del
Teatro Presidente

A.2.1. Elaboración
de perfil de

inversión, donde se
justifica la

necesidad de la
ejecución del

proyecto:  Proyecto
de Inversión de

mejoramiento del
Teatro Presidente

A.3.1. Elaboración
de reporte

mensual, sobre los
avances físicos,

financieros y
geográficos de
proyectos en

ejecución.

A.4.1. Presentación
de archivo de

documentos para
solicitud de oferta y

adjudicación de
proyecto de

inversión a la DGPI
(requerimiento de
compra, el estudio

de mercado y la
solicitud de oferta)

Número de Acciones Anuales Avance


