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MINISTERIO DE CULTURA

Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

Unidad: ATA / Artes X
Periodo: Enero a Septiembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Ndmero de Porcentaje
No. Resultado Accidén Acciones Avance )
de Avance
Anuales
4.2.2 Propiciada la participacion en
residencias, pasantias, profesionalizacion o
cursos de corta estancia para creadores L, _ _
.. ) P '|A.4.2.2.1 Realizacion del programa de residencias cortas
técnicos, trabajadores del arte y formadores , . ,
1 para creadores, técnicos, trabajadores del arte vy 1 0.00%

artisticos en el interior y exterior del pais para
generar o potenciar capacidades y adquirir
competencias a nivel internacional al menos 1
vez en el afo.

formadores artisticos en el exterior.
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A.4.2.2.1 Realizacion del programa de residencias cortas para creadores, técnicos, trabajadores del arte y formadores artisticos en el exterior.

B NUumero de Acciones Anuales B Avance



A
- . MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA
Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

Unidad: ATA / Artes X
Periodo: Enero a Septiembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje
No. Resultado Accion Acciones Avance )
de Avance
Anuales
8.1 Al 2024 la poblacion salvadoreia habra
1 incrementado la participacion en actividades|8.1.2 Atencidn en servicios de creacidén, produccion, 12 9
culturales, fomentando Ila proteccion vy|difusion culturaly artistica.
promocion de los derechos culturales
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Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

8.1.2 Atencidn en servicios de creacién, produccion, difusion cultural y artistica.

B Numero de Acciones Anuales

M Avance



Unidad:
Periodo:

1 %
a2 MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Control Territorial

ATA / Artes X

Enero a Septiembre

RESULTADOS Y ACCIONES

No.

Resultado

Accidon

Numero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje
de Avance

1. Reconstruccion y fortalecimiento del Tejido
Social

A.1.1 Implementacion de acciones de cultura y educacion
ciudadana, prevencidon e interrupcidon de violencia,
reintegracion social y seguridad en la comunidad a través de
las expresiones artisticas de Arte Urbano, desarrollo de
eventos grupales o masivos en comunidades o espacios
publicos para fomentar la cultura, el arte y difundiendo
valores sociales entre los jovenes de manera creativa e
innovadora, como eje fundamental de la prevencion de
violencia y rehabilitacidon de espacios publicos.

2. Infraestructura Social

R.2.1. Realizacion de propuestas artisticas, culturales e
intelectuales de mujeres segun tipo (individuales vy
colectivas)

3. Desarrollo Econédmico y Generacidon de
Oportunidades

R.3.1 Creacidon e implementacion del fondo para generacién
de agendas culturales, compra de espectaculos y
tercerizacion de servicios

R.3.2. Implementacién del proyecto tienda en linea,
plataforma para venta de productos artesanales y artisticos
en modalidad virtual.
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Control Territorial

A.1.1 Implementacién de acciones de
cultura y educacién ciudadana, prevencién
e interrupcion de violencia, reintegracion
social y seguridad en la comunidad a
través de las expresiones artisticas de Arte
Urbano, desarrollo de eventos grupales o
masivos en ¢

R.3.1 Creacidn e implementacién del
fondo para generacién de agendas
culturales, compra de espectaculos y
tercerizacion de servicios

R.2.1. Realizacién de propuestas artisticas,
culturales e intelectuales de mujeres
segun tipo (individuales y colectivas)

B Numero de Acciones Anuales B Avance

R.3.2. Implementacién del proyecto tienda
en linea, plataforma para venta de
productos artesanales y artisticos en
modalidad virtual.
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: ATA / Artes X
Periodo: Enero a Septiembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Ndmero de Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
A.3.1.1.1. Participacion en residencias, pasantias,
. ) rofesionalizacion o «cursos de corta estancia para
3.1.1. Programa de residencias cortas al 100% P .. ] P
1 .. creadores, técnicos, trabajadores del arte y formadores 2 1
para junio 2024 L ) i
artisticos en el exterior para generar o potenciar
capacidades y adquirir competencias a nivel internacional.
3.3.1. Realizada las intervenciones enfocadas a
la conservacion, reconocimiento, preservacion
romocion de las tradiciones, costumbres,|A,3.3.1.2 Elaboracion de Actividades de formacion exprés,
2 [YP ‘ ’ P 2 2 | 100.00%

lengua y cosmovision ancestral del pais para
propiciar la identidad cultural y el desarrollo

de saberes nacionales

creacién artesanal y promocidn de sus artesanos.
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A.3.1.1.1. Participacién en residencias, pasantias, profesionalizacion o cursos de corta A,3.3.1.2 Elaboracidn de Actividades de formacidn exprés, creacién artesanal y promocién de
estancia para creadores, técnicos, trabajadores del arte y formadores artisticos en el exterior sus artesanos.
para generar o potenciar capacidades y adquirir competencias a nivel in

B Numero de Acciones Anuales B Avance
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales

Unidad: ATA / Artes X
Periodo: Enero a Septiembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Ndmero de Porcentaj
No. Resultado Accion Acciones Avance ol
de Avance
Anuales
P1.1.4 Creada y ejecutandose una estrategialA.1.1.4.2 Tres actividades en el marco de la conmemoracién
cultural que aporte a la transformacion de los|de fechas emblematicas para contribuir al fomento de Ia
1 modelos sexistas y discriminatorios en el arte,|igualdad, no discriminaciéon y respeto de los derechos 3 2
la gestion del conocimiento, el patrimoniojlhumanos de las mujeres (1 actividad en marzo, 1 en junio y
cultural y la cultura comunitaria 1 actividades en noviembre)
.. A.l. Gestidn articipacion en actividades de
1. Desarrolladas actividades que promueven la e y p_ .’p .
] ) ., ) . |sensibilizacién y capacitacion relacionadas a la cultura de
igualdad, equidad y erradicacion de la violencia|. , o,
2 e e e, i igualdad, equidad y no discriminacion para fomento y 3 2
y discriminacion de género con personal, en los ] _ )
. . garantia de derechos de mujeres, afrodescendencia y
meses de marzo, junio y noviembre 2024 L
pueblos indigenas.
A.1.1.1. Remision de memorandum del documento de
marco normativo autorizado ya sea: nuevo, actualizado, ) 1
modificado o la indicacion de que ya no se encuentra
vigente.
A.1.3.1. Remision del directorio de cada unidad
1. Presentado el informe sobre la informacion|administrativa relativa a jefes, coordinadores, directores y 4 3
3 de tipo oficiosa de la unidad administrativa ojadministradores
otra parte que el oficial solicite A.1.3.2. Remision del curriculo vitae de aquellos nuevos
miembros que se integren a este grupo de funcionarios o 4 3
gue se necesite actualizar.
A.1.10.1. Remision de lista de los servicios que se ofrecen a
la poblacién indicando: lugar, horario y procedimiento a 4 3
seguir para ofrecer el servicio
2. Presentado el informe sobre la informacién|A.2.1 Remisién de memorandum indicando la informacién a
4 ) ) .. ] L, 2 2 100.00%
de tipo reservada de la unidad administrativa. |reservar, o actualizacidon de la ya reservada
1. Implementado el sistema institucional de , ) )
”p ) ) A.1.2 Elaboracion de inventarios documentales de las
5 gestion documental y archivos, a partir del| . ) . 12 9
. series: A 102.1. Correspondencia y afios: 2024
avance experimentado en 2023
A.1.1. Comprobacién que el personal de la unidad conoce
; -omProparion que b Lo 1 1 1 | 100.00%
ha leido la Politica institucional de gestion ambiental.
A.1.2. Comprobacién que el personal de la unidad ha leido
P . a P . 1 1 100.00%
.. ) .. _lel Plan de manejo integral de los desechos sdlidos.
1. Cumplimiento de Herramientas de Gestion — - -
6 Ambiental A.1.3. Comprobacién que el personal de la unidad ha leido
los lineamientos para la separacién correcta de los 1 1 100.00%
desechos sdlidos
A.1.4. Comprobacidn que el personal de la unidad ha leido
las Medidas Ecoeficiencia Institucional emitidas para los 1 1 100.00%
empleados del Ministerio de Cultura.
4. Fortalecida la educacion ambiental del
ersonal de la institucion a través de|A.4.7 Ejecucidn de campana permanente sobre el cuido del
7 [P ) pana p 2 2 | 100.00%

capacitaciones, talleres, de

sensibilizacion y otros.

mensajes

Agua, Energia Eléctrica, Papel.
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales

A.1.1.4.2 Tres A.1. Gestiony
actividades en el participacion en
marco de la actividades de

conmemoracion de sensibilizacion y

fechas capacitacion
emblematicas para relacionadas ala
contribuiral  cultura de igualdad,
fomento de la equidad y no
igualdad, no  discriminacion para

discriminaciény fomento y garantia
respeto de los de derechos de
derechos humanos mujeres,
de las mujeres (1 afrodescendenciay
actividad en marzo, pueblos indigenas.
lenjunioyl
actividades en
noviembre)

A.1.1.1. Remision
de memorandum
del documento de
marco normativo
autorizado ya sea:
nuevo, actualizado,
modificado o la
indicacion de que
ya no se encuentra
vigente.

A.1.3.1. Remision

del directorio de
cada unidad
administrativa
relativa a jefes,
coordinadores,
directores y
administradores

A.1.3.2. Remisién A.1.10.1. Remisién A.2.1 Remision de A.1.2 Elaboracién Al.1. A1.2. A.1.3. A.1.4. A.4.7 Ejecucion de

del curriculo vitae de lista de los memordndum de inventarios  Comprobacién que Comprobacién que Comprobacién que Comprobacién que campafia
de aquellos nuevos servicios que se indicando la documentalesde el personaldela el personaldela el personaldela el personaldela permanente sobre
miembros que se ofrecen a la informaciéona  las series: A 102.1. unidad conoce y ha unidad ha leido el unidad ha leido los unidad ha leido las el cuido del Agua,
integren a este poblacion reservar, o Correspondenciay leido la Politica Plan de manejo lineamientos para Medidas Energia Eléctrica,
grupo de indicando: lugar, actualizacion de la afios: 2024 institucional de integral de los la separacion Ecoeficiencia Papel.
funcionarios o que horarioy ya reservada gestién ambiental. desechos sélidos.  correcta de los Institucional
se necesite procedimiento a desechos sélidos  emitidas para los
actualizar. seguir para ofrecer empleados del
el servicio Ministerio de
Cultura.
B Numero de Acciones Anuales B Avance



