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Periodo:  Enero a Septiembre 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
N© R ltad ACCi6 Ngmgro de A Porcentaje
esuitado CCion ccilones vance de Avance
Anuales
RO R.1 Pla_n|f|cac_k,)s y elabora_dos_lps RO A.1.1 Coordinacion y asistencia técnica a las
proyectos de inversion en coordinacion| .~ . : ., .
: L direcciones nacionales para la aprobacion de perfiles
con las dependencias del Ministerio de R :

1 : de proyectos por las instituciones nacionales y 3 1 | 33.33%

Cultura para cumplir con los : : : L -

. L organismos internacionales para el ejercicio del afio

requerimientos del Ministerio  de 2024

Hacienda y Casa Presidencial. '
RO A. 2.1 Coordinacion y asistencia técnica a las

2 direcciones nacionales para la formulacion de los 3 1 | 33.33%

proyectos a realizarse para el siguiente afio 2025.
RO A. 2.2 Revision los proyectos formulados en

3 RO R. 2. Definido por cada Direccion |coordinacion con la direcciones nacionales y 3 3 100.00%
Nacional del Ministerio de Cultura los |unidades del Ministerio de Cultura.
proximos proyectos para el ejercicio del \ro A 2.3, Coordinacién y seguimiento de la
ano 2024 entrega de documentos a las instituciones

4 na_cmng!es e internacionales en co_qrdmamon con la 3 0 0.00%

Direccion General de Cooperacion y Relaciones
Exteriores, para la aprobacion de los proyectos a
realizar en el ejercicio del afio 2025.

RO A. 3.1 Revisibn y seguimiento de

5 RO R. 3. Monitoreados los proyectos a |requerimientos y solicitud de ofertas para el proceso 3 3 100.00%
través de Cronogramas e informes de  |de contratacion y posterior ejecucion de proyectos '
proyecto con el fin de lograr cumplir el |de inversion 2024 de las Direcciones Nacionales.
calendario de trabajo y lineamientos — —
estipulados. RO A. 3.2 Supervision de la ejecucion de los

6 proyectos del afo 2024, a traves informes 12 8

mensuales.

. RO R. 4. Elaborado el Programa Anual RO A. 4.1 Elaboracién del programa Anual de . 0.000¢
de Preinversion Publica (PAP) v el Preinversion Pablica (PAP). IO
Programa de Inversion Publica de

8 Mediano Plazo (PRIPME), para ser RO A. 4.2 Elaboracion del Programa de Inversion 1 1| 100.00%
aprobados por el/la Titular Publica de Mediano Plazo (PRIPME). '

RO A. 5.1 Peticibn de los documentos de
RO R. 5. Evaluado el Programa Anual |proyectos propuestos a realizar el siguiente afio

9 R _ , . 3 0.00%
de Inversion Publica (PAIP) enviado 2025 para su incorporacion al Presupuesto Anual
por el Ministerio de Hacienda previa  |del Ministerio.
aprobacion de el/la Titular del RO A. 5.2 Evaluacién del Programa Anual de

10 Ministerio de Cultura. Inversion Publica y envié a aprobacion por el/la 1 0.00%

ministro/a de cultura
RO R.6. Actualizacibn mensual del RO A. 6.1 Actualizacién mensual de los proyectos

1 Sistema de Informacion de Inversion|de cada direccion y unidades del Ministerio de 12 9

Pablica (SIIP) del Ministerio de|/Cultura en el Sistema de Informacién de Inversion

Hacienda.

Publica.
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= Avance

1 1 1 1
0
RO A. 2.3.
ROA.L1 Coordinaciony - o a 34
Coordinacion y seguimiento de la Revision y
asistencia ROA.2.1 entrega de seguimiento de ROA 51 RO A 61
técnica a las Coordinéciﬁn y RO A 22 dogument_os alas requerimientos y peticion de los Actualizacion
direcciones asistencia Revision los instituciones solicitud de RO A. 3.2 documentos de RO A._,5.2 mensual de los
nacionales para | técnica a las proyectos . nauongles € ofertas para el Supervisi'c')n.de la ROA. 4.1 RO A.'4’1.2 proyectos Evaluacion del proye_ctos'(:.ie
la aprobacién de direcciones form‘ulad_qs en |nternam_0na|_gs proceso de ejecucion de los Elaborac;iéﬁ del Elaboracion del propu_estos a  Programa A_[lual cade_i direccion y
perfiles de nacionales para coordmac[on conj en coord_lnac!qn contratacion y proyectos del | programa Anual Progtama'd(‘e _regllzar eI~ 'de_ InverS|o_n' urydgde_s del
proyectos por las la formulacion de la dlreccmnes con la Direccién posterior afio 2024. a de Preinversion Inversion Eubllca siguiente afio  Publica y envié a Ministerio de
instituciones los proyectos a na_monales y General.c’ie ejecucién de | través infor;nes Publica (PAP). de Mediano 2025 para su aprob_a_clon por qutura en el
nacionales y  realizarse para el ur_udade_s del Coopergcnon y proyectos de mensuales. Plazo (PRIPME). ' incorporacion al el/la ministro/a de SIStemE‘:l, de
organismos siguiente afio Ministerio de Re!auones inversion 2024 Presupuesto cultura Informac[qn de
internacionales 2025 Cultura. Exterlores_, para de las A_m_JaI d_eI In\{er_smn
para el ejercicio la aprobacién de Direcciones Ministerio. Pdblica.
del afio 2024 los proyectos a Nacionales
' realizar en el '
ejercic
3 3 3 3 12 1 1 3 1 12
1

1 3 0 3 8 1 9



Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

MINISTERIO
DE CULTURA

wELss

D
SALVAIDOR

MINISTERIO DE CULTURA

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Transversales

Unidad: Direccion General de Proyectos de Inversion e Infraestructura.
Periodo:  Enero a Septiembre 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
. 2 Numero de Porcentaje
N° Resultado Accion AAchliJZ?eess Avance | v ance
LIE R.1. Desarrolladas actividades
que promueven la igualdad, LIE A.1.1. Gestion y participacion en dos actividades de
equidad y erradicacion de lajsensibilizacion y capacitacion relacionadas a la cultura de
1 \violencia y discriminacion dejigualdad, equidad y no discriminacion para fomento y 2 0 0.00%
género con personal, en los meses/garantia de derechos de mujeres, afrodescendencia y
de marzo, junio y noviembre de pueblos indigenas.
2024,
LGDA A.1.1. Actualizacion y modificacion del cuadro
2 LGDA R.1. Implementado el ge clasificacion documental de la Direccion General de 1 0.00%
Sistema Institucional de Gestion| piapjficacion y Desarrollo Institucional
Documental y Archivos, a partir
del avance experimentado en/LGDA A1.2. Elaboracion de inventarios documentales
3 12023. de las series A101.5-01,- 02 y- 03, 2023 y 2024 de la 1 0.00%
DGPDI
LMA A.1.1. Comprobacién que el personal de la unidad
4 conoce y ha leido la Politica institucional de gestion 1 1 100.00%
ambiental.
LMA A.1.2. Comprobacion que el personal de la unidad
5 ha leido el Plan de manejo integral de los desechos 1 1 100.00%
solidos.
LMA A.1.3. Comprobacién que el personal de la unidad
6 LMA R Cumplidas las Poi f;gec::r:gz l:jr:?j(r)rglentos para la separacion correcta de 1 1 100.00%
herramientas de gestion ambiental
LMA A.1.4. Comprobacion que el personal de la unidad
7 ha leido las Medidas ecoeficiencia institucional emitidas 1 1 100.00%
para los empleados del Ministerio de Cultura
LMA A.1.5. Remisibn de copia de documentos
comprobatorios a la Direccion General Ambiental, de o
8 los numerales 1.1, 1.2,1.3 y 1.4 en el mes de marzo L L 100.00%
2024.
LMA A. 3.1. Ejecucion las acciones expresadas en los
LMA R.3. Ejecutadas las acciones|romanos X1y XII de la Politica Institucional de Gestion
9 L : : T 1 0.00%
de ecoeficiencia Ambiental, presentando informe a la Direccion General
Ambiental.
LMA A. 4.1 Participacion en las capacitaciones que de la
10 | MA R.4. Fortalecida la Direccion General Ambiental se convoque a toda la 1 0.00%
educacion y cultura ambiental en | Institucion.
el &mbito institucional i i6 2
11 LMA A. 4.7 Ejecucion de campaia permanente sobre el 1 0.00%

cuido del agua, energia eléctrica y papel.
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2.5

1.5

0.5

& Acciones Anuales

LIEA.1.1.
Gestiony
participacion en
dos actividades
de
sensibilizaciény Actualizaciéon y

LGDA A.1.1.
LGDA A.1.2.

capacitacion | modificacién del Elaboracion de

relacionadas a cuadro de inventarios
la cultura de clasificacion documentales
igualdad, documental de = de las series
equidad y no la Direccion = A101.5-01,- 02
discriminacion General de y- 03,2023y
para fomentoy = Planificacion y 2024 de la
garantia de Desarrollo DGPDI
derechos de Institucional
mujeres,
afrodescendenci
ay pueblos
indigenas.
B Acciones Anuales 2 1 1

E Avance 0

LMA A.1.1.
Comprobacion
que el personal

de la unidad

conoce y ha
leido la Politica
institucional de
gestién
ambiental.

LMA A.1.2.
Comprobacién
que el personal
de la unidad ha
leido el Plan de
manejo integral
de los desechos

sélidos.

= Avance

LMA A.1.3.
Comprobacion
que el personal
de la unidad ha

leido los
lineamientos
parala
separacion
correcta de los
desechos
sélidos

LMAA. 3.1.
LMA A.1.4. LMA A.1.5. Ejecucion las
Comprobacién Remision de acciones LMAA. 4.1
gue el personal copia de expresadas en  Participacion en LMAA. 4.7
de launidad ha  documentos |los romanos Xy las Ejecucion de
leido las comprobatorios Xl de la Politica| capacitaciones campafia
Medidas a la Direccion | Institucional de que de la permanente
ecoeficiencia General Gestién Direccién sobre el cuido
institucional Ambiental, de Ambiental, General del agua,
emitidas para | los numerales presentando Ambiental se | energia eléctrica
los empleados |1.1,1.2,1.3y 1.4 informeala convoque atoda y papel.
del Ministerio de  en el mes de Direccién la institucion.
Cultura marzo 2024. General
Ambiental.
1 1 1
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Direccion General de Proyectos de Inversion e Infraestructura.
Enero a Septiembre 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

NO

Resultado

Accion

NuUumero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje
de Avance

12

LMA R. 5. Entregados los
datos e informes en
cumplimiento de indicadores
de gestion ambiental.

LMA A.5.2 Presentacion de informes semestrales (Gltima
semana de junio y ultima semana de diciembre), sobre
todas las acciones ambientales realizadas.

13

14

15

16

17

18

19

20

21

LAIP R.1. Presentado el
informe sobre la informacion
de tipo oficiosa identificada de
la unidad administrativa u otra
que el oficial solicite.

LAIP A. 1.1. Remision de memorandum remitiendo el
documento de marco normativo autorizado ya sea:
nuevo, actualizado, modificado o la indicacion de que
ya no se encuentra vigente.

LAIP A. 1.2. Remision de documento normativo que
corresponda segun unidad administrativa segun detalle
anexo u otra normativa creada que no se encuentre en
dicho listado.

LAIP A. 1.3.1. Remision de directorio de cada unidad
administrativa relativa a jefes, coordinadores, directores
y administradores.

100.00%

LAIP A.1.3.2. Remision de curriculo vitae de aquellos
nuevos miembros que se integren a este grupo de
funcionarios o que se necesite actualizar.

100.00%

LAIP A. 1.8.3. Remision de planes y proyectos de
reestructuracion o modernizacion.

LAIP A.1.10.1. Remision de lista de los Servicios que
ofrecen a la poblacion indicando: lugar, horario, y
procedimiento a sequir para ofrecer el servicio.

LAIP A.1.15.1. Remision de listado de las obras en
ejecucion o ejecutadas total o parcialmente con fondos
publicos, 0 con recursos provenientes de préstamos
otorgados a cualquiera de las entidades del Estado,
indicando lo establecido en la LAIP Art. 10 numeral 15.

LAIP A. L2/1.27.1 Remision de memorandum
indicando la informacion que se quiera publicar.
Adjuntando el respectivo documento en PDF.

LAIP A. L2/1.27.2 Remision de actualizacion de la
Informacidn publicada en este rubro.

22

LAIP R. 2. Presentado el
informe sobre la informacién
de tipo reservada de la unidad
administrativa.

LAIP A. 2.1 Remision de memorandum indicando la
informacion a reservar, 0 actualizacion de la vya
reservada.
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LAIP A.1.15.1.
Remision de
listado de las
LAIP A. 1.1.
LMAA52  Remisionde | LAIP A 1.2. LAIP A.1.10.1 eﬁetéﬁggnno LAIP A
Presentacion de, Temorandum | Remision de -y gp p 539 LAIPALSZ. Remision de  ejecutadas total  L2/1.27.1
informes documento de . normativo que Remision de curriculo vitae | LAIP A. 1.8.3 lista de los o parcialmente = Remision de LAIP A LAIP A. 2.1
semestrales marco correspon(gia directorio de de aquellos Remisi.ér; d.e. Servicios que con fondos memorandum L2/1.27 '2 Remisién de
(uIt}mg semana normativo segun unidad cad_a _unldgd nUevos planes y ofrecen‘a’l la | publicos, o con _ mdmary@ la Remision de memorandum
de junio y dltima . - ) administrativa B poblacién recursos informacién que B, indicando la
autorizado ya = administrativa . . miembros que = proyectos de - . h ; actualizacion de . -
semana de sea: nuevo sequn detalle relativa a jefes, se integren a  reestructuracion indicando: provenientes de se quiera la Informacion informacion a
diciembre), actu-aliza do‘ angexo U otra coordinadores, este grupo de o Iugar,dhorario, y présta:jmos dpublic:zljr. | publicada en reslervar, od
sobre todas las . ' . directores y . : .__ .. procedimientoa otorgadosa = Adjuntando el actualizacion de
acciones Tﬁ;g:ggz géa crg;)d";atl:\éano administradores fgg(;lgméencoez,i?e modernizacion. seguir para cualquiera de respectivo este rubro. la ya reservada.
ambientales ue vanose |se encugntre en q actualizar ofrecer el las entidades = documento en
realizadas. qené’uentra dicho listado ’ servicio. del Estado, PDF.
vigente ' indicando lo
g ’ establecido en
la LAIP Art. 10
num
E Acciones Anuales 2 2 4 4 4
= Avance 1 1 2 2 3 3 3



