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MINISTERIO DE CULTURA

Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: Unidad de Informatica y Sistemas
Periodo: Enero - Diciembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de .
., . Porcentaje de
No. Resultado Accion Acciones Avance
Avance
Anuales
1 A.1.1. Atencidén a equipos informaticos por medio de soporte técnico. 12 12 100%
5 R.1. Intervenidos los equipos informaticos por medio|n 1 5 Realizacién de mantenimiento preventivo a equipos 12 12 100%
de soporte técnico. informaticos. o
3 A.1.3. Actualizacién de inventario de equipos informaticos. 12 12 100%
4 A.2.1. Realizacién de mantenimiento a redes de datos. 4 4 100%
A.2.2. Implementacion y mantenimiento de mecanismos de seguridad
5 P y & 4 4 100%
. ) L. de accesos a redes de datos.
R.2. Controlada la infraestructura informatica de la
6 institucion. A.2.3. Administracién del centro de datos 2 2 100%
A.2.4. Realizacion de mantenimiento preventivo de la infraestructura
7 o e P 2 12 1200%
informatica del centro de datos.
R.3. Cursos gestionados en la plataforma virtual para la . ., o .
8 .. g L. P P A.3.1. Administracidn de la plataforma para la ensefianza virtual. 2 2 100%
educacion tecnoldgica.
R.4. Proporcionados los accesorios informaticos a . ., . -
9 . P A.4.1. Administracion de los accesorios informaticos. 12 12 100%
usuarios.
10 R.5. Implementados los sistemas informaticos|A.5.1. Implementacién y desarrollo de mejoras a sistemas 2 2 100%
institucionales informaticos y actualizaciones a sistemas existentes. ’
11 R.6. Adminstrados los sitios web institucionales. A.6.1. Realizacién de mantenimiento a sitios web institucionales. 2 2 100%
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A.2.2. A5.1. L
Al1.2 Implementacién A.2.4. A3.1 Implementacion
A.1.1. Atencién L A.1.3. A.2.1. P Realizacién de o A4.1. y desarrollo de A.6.1.
R Realizacion de . ., y A.2.3. . Administracion . ., R L,
a equipos .. Actualizacion de  Realizacién de .. - ., mantenimiento Administracion mejoras a Realizacion de
. e mantenimiento . . . mantenimiento Administracion . de la plataforma . Lo
informaticos por R inventariode mantenimiento . preventivo de la de los sistemas mantenimiento
. preventivo a . de mecanismos del centrode |, parala . . ‘o -
medio de . equipos aredes de . infraestructura - accesorios informaticos y a sitios web
P equipos . o de seguridad de datos el . ensefianza . - . S
soporte técnico. . - informaticos. datos. inférmatica del A informaticos. | actualizaciones institucionales.
informaticos. accesos a redes virtual. R
centro de datos. a sistemas
de datos. .
existentes.
B Numero de Acciones Anuales 12 12 12 4 4 2 2 2 12 2
W Avance 12 12 12 4 4 2 12 2 12 2

B NUumero de Acciones Anuales B Avance
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales

Unidad: Unidad de Informatica y Sistemas
Periodo: Enero - Diciembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje
Cod. No. Resultado Accion Acciones Avance !
de Avance
Anuales
A.1.1.1. Remision de Memorandum con el documento de marco normativo
1 autorizado ya sea: nuevo, actualizado, modificado o la indicaciéon de que ya 2 2 100%
no se encuentra vigente.
A.1.3.1 Remisién de directorio de cada unidad administrativa relativa a jefes,
2 . . o ’ 12 12 100%
L . . .. . |coordinadores, directores y administradores.
R.1. Presentacion de informe sobre la informacion de tipo
3 oficiosa identificada de la unidad administrativa u otra que(p 1 3.2, Remisién de Curriculo vitae de aquellos nuevos miembros que 4 a 100%
% el oficial solicite. integren a este grupo de funcionarios o que se necesite actualizar. ¢
—
A.L2/27.1 Remisidn de memordndum indicando la informacion que se quiera o
4 ; . . 4 4 100%
publicar, adjuntando el respectivo documento en formato PDF.
5 A.L2/1.27.2 Actualizacion de la informacion publicada en este rubro. q 4 100%
R.2 Presentado el informe sobre la informacidn de tipo|A.2.1 Remisidn de memordandum indicando la informaciéon a reservar, o o
6 . . . 2 2 100%
reservada de la unidad administrativa. actualizacion de la ya reservada.
< R.1. Implementado el sistema institucional de gestidn . . .
Pa) 7 documental y archivos, a partir del avance experimentado A.1.1. Elaboracion inventarios documentales de las series: A101.3.01, 12 12 100%
L) A101.3.1.03, A101.03.05, y afio: 2023.
- en 2023.
A.1.1. Comprobacidon que el personal de la unidad conoce y ha leido la
8 - - SOmPro” ate & perso) Y 2 1 50%
Politica Institucional de Gestion Ambiental.
A.1.2. Comprobacién que el personal de la unidad ha lel Plan de manejo
9 . P ade & P ) 1 1 100%
integral de los desechos sélidos.
A.1.3. Comprobacién que e | personal de la unidad ha leido los lineamientos
10 aralase :)racién cor?ecta deplos desechos sdlidos 1 1 100%
R.1. Cuplimiento de Herramientas de Gestion Ambiental. P P )
A.1.4. Comprobacién que el personal de la unidad ha leido las medidas
11 Ecoeficiencia Institucional emitdas para los empleados del Ministerio de 1 1 100%
< Cultura.
=
- 12 A.1.5. Remisidn copia de documentos comprobatorios a la Direccion General 1 1 100%
Ambiental, de los numerales 1.1., 1.2, 1.3y 1.4 en el mes de Marzo 2024 o
A.4.1. Participacion en las capacticaciones que la Direccién general ambiental
13 P P q & 2 2 100%
R.4. Fortalecidas la educacién y cultura ambiental en el|<©"VOqUe.
ambito institucional. . . ‘
A.4.7 Mantener campafa permanente sobre el cuidado del agua, energia
14 - bana p 8 8 12 12 100%
eléctrica, papel.
R.5. Entregados los datos e informes en cumplimiento de|A.5.1. Presentacion de informes semestrales (Ultima semana de julio y ultima o
5 | - . . . . : 2 2 100%
indicadores de gestion ambiental. semana de diciembre), sobre todas las acciones ambientales realizadas.
R.1. Desarrolladas actividades que promueven la igualdad,|A.1.1. Gestidn y participacién en actividades de sensibilizacidn y capacitacién
w equidad y erradicacidon de la violencia y discriminacion de|relacionadas a la cultura de igualdad, equidad y no descriminacién para o
21 16 |7 S . , . . . 2 2 100%
género con personal, en los meses de junio y noviembre|[fomento y garantia de derechos de mujeres, poblacién afro descendencia y
2024 pueblos indigenas.
R.3.3.4. Implementar la plataforma para el seguimiento a la L, . . .
fa) e tee e, .. ] ] A.3.3. Modernizacién de servicios (nuevos sistemas para el servicio de la o
< 17 simplificacion administrativa y a los planes de mejora L 2 2 100%
. - . poblacion o intentos).
regulatoria en las oficinas de gobierno.
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12 12 12 12 12 12
4 4 4 4 4 4
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
| | | | | 1 I I [ [ | | | | | | | |
A.1.1.
Gestion y
participaci
on en
A1.1.1. actividade
Remision sde
de ) A13.2. A.L2/.2.7’.1 A.1.4. 15. AS.1. sen'sllblllza
Memoran A.1.3.1 . .. Remisidn Comproba L . . cibny
. .. Remisién A.1.1. .. Remisidn Presentaci -
dum con Remision de A.l1.1. A.1.3. cionqueel R A capacitaci
de . A.2.1 ., Comproba copia de on de ,
el de , memoran .., Elaboracié ., A.1.2. Comproba personal . on A.3.3.
. . Curriculo Remision cion que ., document informes . .
document directorio . dum Comproba cionquee dela A.4.1. A.4.7 relacionad Moderniza
vitaede . . A.L2/1.27. de . . .. . L semestral L.
ode de cada indicando ., inventario cion que el | personal unidad ha Participaci Mantener . asala cion de
. aquellos 2 memoran personal , comproba | . es(Ultima ..
marco unidad L personal dela leido las . 6nenlas campafia culturade servicios
. .. nuevos ., Actualizaci  dum dela . i torios a la . semana de .
normativo administra . informacié — document X dela unidad ha medidas . ., capacticaci permanen . igualdad, (nuevos
. . miembros ondela indicando unidad . . . . Direccion julioy . X
autorizado  tiva nquese . .. ales de las unidad ha leido los Ecoeficien ones que tesobreel ° . equidady sistemas
. que R informacié la . conoce y . . . General . ultim
yasea: relativaa . quiera . ., series: . lel Plan de lineamient cia . la cuidado no parael
. integren a X n informacio ha leido la . ... Ambiental _. L. semana de . ..
nuevo, jefes, publicar, i A101.3.01, L. manejo os para la Institucion Direccion delagua, . . descrimin servicio de
. R este grupo . publicada na Politica . ., X , de los .~ diciembre) ",
actualizad coordinad adjuntand A101.3.1.0 ... integral de separacion al emitdas general  energia acion para la
de en este reservar, o Institucion numerales . P , sobre .
o, ores, . . oel . 3, los correcta para los ambiental eléctrica, fomento y poblacién
o . funcionari . rubro. actualizaci al de 1,12, todas las ,
modificad directores respectivo . A101.03.0 . desechos delos empleado convoque. papel. . garantia o
que ondelaya o Gestion P 13y14 acciones .
oola y document 5,y afio: R solidos. desechos s del . de intentos).
C e s . reservada. Ambiental ) ... enelmes ambiental
indicacion administra . oen 2023 solidos. Ministerio derechos
necesite de Marzo es
de queya dores. . formato de . de
actualizar. 2024 realizadas. .
no se PDF. Cultura. mujeres,
encuentra poblacién
vigente. afro
descenden
ciay
pueblos
indigenas.
2 12 12 2 1 1 1 1 12 2 2 2
12 12 1 1 1 1 12 2 2 2

B Numero de Acciones Anuales B Avance



