SALVAIDOR

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: Unidad de Logistica
Periodo: Enero a Diciembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero
. de Porcentaje
No. Resultado Accion J Avance )
Acciones de Avance
Anuales
1. Elaborado el requerimiento y especificaciones o ) ]
A . . . 1.1 Revisidon de contratos del periodo anterior 13 13 100.00%
técnicas para los diferentes contratos administrados
por el Unidad de Logistica para los ailos 2024 y 2025
1 que son necesarios para el funcionamiento del
Ministerio de Cultura. (servicios de agua envasada, 1.2 Revisidn y ajuste de la demanda y necesidades para los nuevos o
combustible, telefonia celular, seguros, seguridad, contratos 13 13 100.00%
fotocopiadoras, café y azucar, entre otros)
1.3 Elab iénd imient ificaci técni
aboracion .erequerllmlen osy esp‘e.c,| icaciones técnicas para 13 13 100.00%
nuevas contrataciones, prorrogas y remision a UCP 2024-2025
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

1.1 Revision de contratos del periodo anterior 1.2 Revision y ajuste de la demanda y necesidades para 1.3 Elaboracion de requerimientos y especificaciones
los nuevos contratos técnicas para nuevas contrataciones, prorrogas y
remision a UCP 2024-2025

B NUmero de Acciones Anuales M Avance
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SALVAIDOR

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales

Unidad: Unidad de Logistica
Periodo: Enero a Diciembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero
No. Resultado Accion ¢.je Avance Porcentaje
Acciones de Avance
Anuales
1.Desarrolladas actividades que promueven la A.1.1. Gestion y participacidon en dos actividades de sensibilizacién y
1 igualdad, equidad y erradicacion de la violencia y capacitacion relacionadas a la cultura de igualdad, equidad y no ) ) 100.00%
discriminacion de género con personal, en los meses |discriminacion para fomento y garantia de derechos de mujeres,
de junio y noviembre de 2024 afrodescendencia y pueblos indigenas.
1.1,C-ompro.bac!on qgue el pers{onal de:' la Unidad conoce y ha leido la 1 5 500.00%
Politica Institucional de Gestion Ambiental.
1.2 Co_mprobauon que el personal dc.e la Unidad ha Leido el Plan de 1 5 500.00%
Manejo Integral de los Desechos Solidos
1.3 Comprobacion que el personal de la unidad ha leido los
_ . . . . ., " 1 1 100.00%
) 1. Cumplimiento de Herramientas de Gestion lineamientos para la separacion correcta de los desechos soélidos.
Ambiental. 1.4 Comprobacion que el personal de la Unidad ha leido las medidas
Ecoeficiencia Institucional emitidas para los empleados del Ministerio 1 1 100.00%
de Cultura.
1.5 Remision de copia de documentos comprobatorios a la Direccidn
General Ambiental, de los numerales 1.1, 1.2, 1.3,y 1.4 en el mes de 1 1 100.00%
Marzo 2024
3.1 Ejecucion de acciones expresadas en los romanos Xl y Xll de la
Politica Institucional de Gestién Ambiental, presentando informe ala 2 2 100.00%
Direccién General Ambiental
3 3. Ejecutadas la acciones de ecoeficiencia 3.2 Realizaciéon de acciones para la reduccion del plastico de un solo 5 5 100.00%
uso
3.4 Aplicacidn de criterios de compras publicas sostenibles en los
procesos de compra de obras, bienes y servicios basandose en lo que 2 2 100.00%
establece la Ley de Compras Publicas.
4.1 Participacion en las capacitaciones que de la Direccién General ) 1
4 4. Fortalecida la Educacion y cultura ambiental en el Ambiental se convoque.
ambito institucional 4.7 EJ(,ecuu,on .de la campafia permanente sobre el cuido del Agua, 5 ) 100.00%
Energia eléctrica, papel.
5.1 Presentacién mensual de datos de los indicadores de gestion
ambiental, en el formato que la Direccién General Ambiental 12 12 100.00%
5 5. Entregados los datos e informes en cumplimiento de |proporcione.
indicadores de gestion ambiental. 5.2 Presentacion de informes semestrales (Ultima semana de julioy
ultima semana de diciembre), sobre todas las acciones ambientales 2 2 100.00%
realizadas.
1. Imp.Iem.entado el .SI.GDA'por las Unidades ] 1.2 Elaboracién de inventario documental de la series: Contratos de
6 Organizativas del Ministerio de Cultura a partir del . 2 0 0.00%
. Servicios
Avance experimentado en 2023
1.1.1 Remisién Memorandum remitiendo el documento de marco
normativo autorizado ya sea: nuevo actualizado, modificado o la 2 2 100.00%
indicacion de que ya no se encuentra vigente
1.1.2 Remisiéon del documento Normativo que corresponda segun
1. Presentado informe sobre la informacion de tipo unidad administrativa seglin detalle anexo u otra normativa creada 4 4 100.00%
7 oficiosa identificada de la Unidad Administrativa o otra|que no se encuentre en dicho listado.
que el oficial solicite. 1.3.1 Remisién del directorio de cada unidad administrativa relativa a
. . . - 4 4 100.00%
jefes, coordinadores, directores y administradores.
1.3.2 Remisién del Curriculo vitae de aquellos nuevos miembros que
se integren a este grupo de funcionarios o que se necesite actualizar. 4 4 100.00%
8 2. Presentado el informe sobre la informacién de tipo [2.1 Remisién de memorandum indicando la informacién a reservar, o 5 5 100.00%

reservada de la unidad administrativa.

a reservar o actualizacion de la reservada.
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MINISTERIO
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales

A.1.1. Gestion y 1.3 Comprobacién 1.4 Comprobacién 1.5 Remision de 3.1 Ejecucion de 3.2 Realizacion de del isio
participacion en dos que el personal de la que el personal de la que el personal de la que el personal de la copia de documentosacciones expresadas
actividades de i i

3.4 Aplicacion de 4.1 Participacién en 4.7 Ej iondela  5.1Pr i6 5.2Pr i6nde 1.2 de 1.1.1 1.1.2 1.3.1 ision del  1.3.2
acciones parala  criterios de compras las capacitaciones campafia mensual de datos de informes semestrales inventario Memorandum documento directorio de cada  Curriculo vitae de memurandum
Unidad ha leido las comprobatorios a la en los romanos Xl y reduccion del publicas sostenibles que de la Direccion permanente sobre el los indicadores de  (dltima semanade  documental de la remitiendo el Normativo que unidad aquellos nuevos indicando la
medidas Direccién General Xl de la Politica plastico de unsolo  en los procesos de General Ambiental se  cuido del Agua, gestion ambiental, julio y Ultima semana series: Contratos de documento de marco corresponda segin
Ecoeficiencia Ambiental, de los Institucional de uso compra de obras, convoque. Energia eléctrica, en el formato que la de diciembre), sobre
Institucional emitidas numerales 1.1, 1.2, Gestion Ambiental, bienes y servicios
para los empleados 1.3,y 1.4 en el mes presentando informe

administrativa
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directoresy

administradores.

del Ministerio de
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Ambiental

proporcione.

baséndose en lo que
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normativo unidad
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ambientales
realizadas.
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miembros que se informacion a
integren a este gruporeservar, o a reservar
de funcionarios o o actualizacién de la
que se necesite

actualizar.

reservada.



