
MINISTERIO DESALUD

RECURSOS HUMANOS

HOSPITAL NACIONAL DESUCHITOTO

Dra. Blanca Lidia Romero de Menjívar
Directora

Reciba Bendiciones y éxitos en las actividades que Realiza .

Sirva la presente para darle respuesta a memorándum No. 2019—6017—1159 , donde se le da
respuesta a lo items a continuación :

\lO‘U‘I-bOOMH9. Numero de Nombramientos Directos10.Numero de personas capacitadas , especificando el Área de Formación .

. Numero de empleados que trabajan en Ia Institución

.Numero de nuevas contrataciones por Año

.Numero de Empleados por cada Régimen de Contratación
. Monto Invertido en salarios . Por año
. Numero de Concursos públicos efectuados para la contratación del personal — por cada año.
. Numero de Concursos Internos de Ascenso -por año

. Numero de Empleados que fueron ascendidos a una categoría superior
8.Numero de Evaluaciones del desempeño realizadas, especificando la periodicidad del mismo.por
año .

EL$ALVADQR,

Suchitoto, 13de Mayo 2019

ANO Items
1

Items
2

Items 3 Items 4 Items 5 Items
6

Items
7

Items 8 Ite
ms

2009 100 100 LS $864,ó90.48 100 Enero
a Junio

100Julio a
Diciembre

0

2010 99 99 LS $930,796.80 99

Enero a
Junio

99 Julio a
Diciembre

2011 99 96 LS

3
Serv.Prof.

$99ó,ó44.48 99 Enero a
Junio

99 Julio a
Diciembre

O
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2012 101 95 LS 351957140928 101Enero O
a Junio

3 CO-
GOES 101Julio a

Diciembre
3
Serv.Prof.

2013 102 99 LS “115077492 102Enero O

a Junio
3 102Julio a
Serv.Prof. Diciembre

2014 106 103 LS 5128978772 106 Enero 0

a Junio
3
Serv.Prof. 106Julio a

Diciembre

2015 105 102LS “363149172 105 Enero O

a Junio
3
Serv.Prof. 105Julio a

Diciembre

2016 107 99 LS 31138591890 107Enero O

a Junio
2 CO-
GOES 107Julio a

Diciembre
6 Serv
.Prof.

2017 109 98 LS “146673538 109 Enero 0
a Junio

5 CO-
GOES 109Ju|i0a

Diciembre
6 Serv
.Prof.

2018 107 96 LS $1.573,724-37 107Enero 0
a Junio

5C0-
GOES 107Ju|ioa

Diciembre
6 Serv
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2019 115 107 LS “157965696 2 O 0 115Enero 1
a Junio

8
Serv.Prof. 115Julio a

Diciembre

La fuente de información para dar respuesta del items 1 al 9 esla Refrenda de Personal de cada
año que se encuentra en el Area de Recursos Humanos.
Items 10 . se tiene la observación, que no se entrega información del año 2017 ya no la tengo
como Jefe de Recursos Humanos .

ANO 2019

NUMERO DE ÁREA DE FORMACIÓN
PERSONAS
CAPACITADAS

26 Leyde Etica

ANO 2018 .
NUMERO DE ÁREA DE FORMACIÓN
PERSONAS

CAPACITADAS

22 Salud Mental

49 Deberes y Derechos de los Pacientes

59 Ley de Etica

20 Ley de Asuetos y Vacaciones

39 Manejoy Conservación de Expediente Clínico

15 Efectos de Exposición a Radiaciones en la Salud

47 Reglamento Interno dela Unidady Departamento de Recursos Humanos.

24 Todas las Formas de Violencia

,... Lt.?
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16 Procedimiento Preanalitico de Laboratorio Clínico

ANO 2017 , PENDIENTE REMISIÓN DE INFORMACIÓN , POR PARTE DEL JEFE ACTUANTE.

Año 2016
NUMERO DE ÁREA DE FORMACIÓN

PERSONAS
CAPACITADAS

30 ITS,ViH, SIDA .

23 Aseguramiento Técnico y Administrativo de las Transfusiones Sanguíneas

21 Debido procesoAdministrativo para realización de descuentos por causa
injustificada

90 Leyde Etica

30 Manejo de Gases Hospitalarios

17 IAAS

27 Reglamento Interno de Recursos Humanos
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22 Prevención de Infecciones dela atención sanitaria

101 Auto cuido Salud Mental

Año 2015 .
NUMERO DE ÁREA DE FORMACIÓN 7PERSONAS
CAPACITADAS

20 Prevención de Infecciones Nosocomiales a personal de enfermería, servicios social
y nuevo .

19 Genero

55 Lineamientos de atención del MINSAL en relación a la Ley Especial Integral contra
la mujer.

28 Genero y Masculinidad

63 Manejo y seguridad de gases hospitalarios

35 Salud e Higiene Ocupacional

38 Manejo de Extintores

20 Inteligencia Emocional

24 Personalidad e Interacción .

9 Primeros Auxilios Psicológicos

Año 2014.
NUMERO DE ÁREA DE FORMACIÓN

PERSONAS
CAPACITADAS

45 Leyde Etica

19 Manejoy usos de Extintores

18 Manejo de Desechos Bioinfecciosos
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4O Socialización dela Leydela Función Publica

17 Divulgación Decreto 593

9 Capacitación en Colocación de DIU

28 Manejo de Bioinfecciosos

31 Nuevos Lineamientos sobre Dengue.

45 Lineamientos deActivos Fijos

ANO 2013 .
NUMERO DE ÁREA DE FORMACIÓN

PERSONAS

CAPACITADAS

22 Manejo de Extintores

22 Manejo de Desechos Bioinfecciosos Hospitalarios

50 Leyde Etica

40 Lineamientos sobre comisión de Ley de Etica Gubernamental

57 Socialización de plan de emergencias ,Manual de Organización y Funciones
,Normas de Control Interno.

20 Sistema de Vigilancia de las lesiones de causa externa

ANO 2012.

NUMERO DE ÁREA DE FORMACIÓN 7
PERSONAS
CAPACITADAS

20 Manejo de Extintores

15 Manejo de Desechos Bioinfecciosos Hospitalarios

60 Leyde Etica

75 Reglamento Interno de Recursos Humanos
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ANO 2011
NUMERO DE ÁREA DE FORMACIÓN

PERSONAS
CAPACITADAS

2O Manejo de Extintores

15 Manejo de Desechos Bioinfecciosos Hospitalarios

60 Leyde Etica

75 Reglamento Interno de Recursos Humanos

ANO 2010

NUMERO DE ÁREA DE FORMACIÓN

PERSONAS
CAPACITADAS

45 Trabajo en Equipoy Liderazgo

32 Inteligencia Emocional

19 Seguridad e Higiene Ocupacional

48 Leyde Etica

56 Manejo de Estrés

66 Equidad de Genero

Año 2009
NUMERO DE ÁREA DE FORMACIÓN

PERSONAS
CAPACITADAS

6O Trabajo en Equipoy Liderazgo

25 Inteligencia Emocional

22 Seguridad e Higiene Ocupacional
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22 Seguridad e Higiene Ocupacional

56 Leyde Etica

51 Manejo de Estrés

38 Equidad de Genero

Atte .


